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Das Diakonische Werk Bayern ist der Zusammenschluss der Rechtstrager (Vereine, GmbHs, Kérperschaf-
ten, Stiftungen, Fachverbanden und Arbeitsgemeinschaften), die im Bereich der Evang.-Luth. Kirche in Bay-
ern Aufgaben der Diakonie wahrnehmen. Zudem sind wir ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege,
in dem sich knapp 1.200 Mitglieder mit tber 100.500 Hauptamtlichen und rund 30.000 ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden in mehr als 3.100 Einrichtungen zusammengeschlossen haben.

Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle mit Sitz in NUrnberg beraten die Mitglieder in fachlichen und wirt-
schaftlichen Fragen und vertreten ihre Interessen unter anderem gegenuber Kirche, Politik, Kostentragern,
Medien und Offentlichkeit. Dies geschieht alleine, aber auch im Zusammenspiel mit anderen Partnern (wie
etwa der Landeskirche, anderen Landes- und Fachverbanden sowie dem Bundesverband der Diakonie).

Wir suchen ab 09.01.2027 eine:n

Referent:in der Altenhilfe (Schwerpunkt stat. Altenhilfe)
(m/w/d) fur den Kompetenzbereich Gesundheit

in Teilzeit (35,00 h/Wo.) befristet als Elternzeitvertretung bis
langstens 02/2029

Sie mochten die Zukunft der stationaren Altenhilfe in Bayern mitgestalten und sich fiir ein wiirdevolles Le-
ben im Alter einsetzen? Bei der Diakonie Bayern verbinden Sie fachliche Expertise mit sozialpolitischem
Engagement: Sie unterstiitzen diakonische Trager und Einrichtungen, bringen deren Anliegen in die Pfle-
gepolitik ein und geben Impulse fiir die Weiterentwicklung der Altenhilfe.

Wir freuen uns auf lhre Ideen und Ihre Bewerbung!

Das diirfen Sie von uns erwarten:

¢ Wir bieten Ihnen ein werteorientiertes und sinnstiftendes Arbeitsumfeld.

e Eine Vergitung nach AVR Bayern Entgeltgruppe 13 (zum Gehaltsrechner) mit Jahressonderzah-
lung, betrieblicher Altersvorsorge, Familienbonus und vermégenswirksamen Leistungen

e Nach einem halben Jahr Betriebszugehorigkeit haben Sie die Moglichkeit zu einer kirchlichen Hoher-
versicherung.

o Wirfordern Ihre Erfahrung mit berufsbegleitenden Fortbildungen durch unser hauseigenes
Diakonie.Kolleg.

e Wir sichern Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu — wir sind ein familienfreundlicher Ar-
beitgeber.

o Wirinvestieren in lhre Gesundheit, Sie kbnnen an Angeboten wie Gesundheitstagen etc. teilnehmen.

e |hr neuer Arbeitsplatz in Niirnberg ist perfekt zu erreichen (gute Anbindung im 6ffentlichen Nahver-
kehr, VGN-Jobticket).

¢ Sie erwartet ein wertschatzendes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdglichkeit
zum mobilen Arbeiten.

e 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche), zusatzlich tariflich drei weitere arbeitsfreie Tage (Bul3-
und Bettag, der 24. und 31.12.).

o Der Schutz aller Menschen in der Diakonie Bayern ist uns wichtig: Ein Schutzkonzept zur Praven-
tion sexualisierter Gewalt sowie entsprechende Praventionsschulungen sind deshalb fest in unserem
internen Fortbildungsplan verankert.



https://www.diakonie-bayern.de/mitarbeiten/gehaltsrechner

Diakonie i
Bayern

Zu lhren Aufgaben gehort insbesondere:

Sie beraten diakonische Trager und Einrichtungen der stationaren Altenhilfe in fachlichen und organi-
satorischen Fragen.

Sie analysieren pflegepolitische und gesetzliche Entwicklungen und erarbeiten Stellungnahmen, Posi-
tionen und Handlungsempfehlungen.

Sie vertreten die Interessen der diakonischen Altenhilfe gegentber Politik, Verwaltung und Kostentra-
gern sowie in Fachgremien auf Landes- und Bundesebene.

Sie entwickeln fachliche Konzepte und unterstitzen deren Umsetzung in der Praxis.

Sie gestalten Fachtagungen, Workshops und Austauschformate und férdern die Vernetzung und den
Wissenstransfer zwischen den Einrichtungen.

Sie bereiten aktuelle Entwicklungen und fachliche Erkenntnisse verstandlich auf und informieren un-
sere Mitglieder durch Newsletter, Fachinformationen und Vortrage.

Sie Ubernehmen die Geschaftsfliihrung des Fachverbandes Evangelische Altenhilfe in Bayern e. V.
(FEA) und gestalten gemeinsam mit dem Vorstand die fachliche Verbandsarbeit.

Das ware schon, wenn Sie mitbringen:

Ein wissenschaftliches Hochschulstudium mit Masterabschluss oder vergleichbarem Abschluss oder
gleichwertige Kenntnisse und Methodenkompetenz, die Sie auf anderem Weg erworben haben.
Fundierte Kenntnisse der stationaren Altenhilfe und ein gutes Verstandnis fur die Herausforderungen
von Tragern und Einrichtungen.

Interesse an pflegepolitischen und sozialrechtlichen Fragen sowie Freude daran, die Altenhilfe weiter-
zuentwickeln.

Die Fahigkeit, komplexe Themen zu durchdringen, verstandlich aufzubereiten und daraus Empfehlun-
gen fur die Praxis abzuleiten.

Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und ein sicheres Auftreten im Austausch mit unter-
schiedlichen Gesprachspartner:innen.

Eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Freude an der Zusammenarbeit im
Team.

Einen sicheren Umgang mit MS Office und digitalen Werkzeugen fir virtuelle Zusammenarbeit und
Veranstaltungen.

Bereitschaft zu Dienstreisen und einen Fihrerschein der Klasse B. Ihr Dienstort ist Nurnberg.
Erfahrung in der Verbands- oder Gremienarbeit ist ein zusatzliches Plus.

Dariiber hinaus...

kommunizieren Sie miindlich und schriftlich klar, verstandlich und wertschatzend, im Team ebenso
wie mit unseren Mitgliedern und Partner:innen.

treten Sie sicher auf und vertreten fachliche Positionen mit Uberzeugung und Verhandlungsgeschick.
arbeiten Sie eigenstandig und strukturiert, setzen Prioritdten und behalten auch bei vielfaltigen Aufga-
ben den Uberblick.

schatzen Sie die Zusammenarbeit im Team und haben Freude daran, Kontakte zu kniipfen und Netz-
werke zu pflegen.

denken Sie vorausschauend und entwickeln gerne gemeinsam mit anderen Lésungen, die die Alten-
hilfe langfristig starken und in der Praxis umsetzbar sind.

fuhlen Sie sich unserem kirchlich-diakonischen Auftrag verbunden und tragen diesen gerne mit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie diese mit Angaben Ihres friihestmoglichen Eintritts-
termins bis zum 04.11.2026 an:
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bewerbung@diakonie-bayern.de

oder schriftlich an: Diakonisches Werk Bayern e.V.
Referat Personalmanagement
Frau Heike Kampmdiller
Pirckheimerstr. 6
90408 Nurnberg
www.diakonie-bayern.de

Stand 15.10.2026
Stab Pr/ PersM

Stellenausschreibung
- intern
- extern



http://www.diakonie-bayern.de/

