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PRAAMBEL

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst in Kirche und Diakonie verbindet alle und erfordert eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Vertretern und Vertreterinnen der Leitungsorgane und der
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen. Die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern hat sich darauf
verstandigt, bei der Erarbeitung neuer arbeitsrechtlicher Bestimmungen fur den Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer Diakonie so viel wie moglich gemeinsam zu regeln und
unterschiedliche Regelungen dort zu akzeptieren, wo diese im Hinblick auf unterschiedliche
Rahmenbedingungen notwendig sind.

Kirchlicher und diakonischer Dienst ist nicht nur ein Dienstverhéltnis wie jedes andere, sondern immer
dem besonderen Auftrag von Kirche und Diakonie verbunden.

Grundlage fir die Schaffung einer eigenstandigen Arbeitsvertragsrichtlinie fiir den Bereich der Diakonie
in Bayern ist der Wille, Arbeitsplatze zu erhalten und diakonische Arbeitsgebiete langfristig zu sichern.

I ALLGEMEINE GRUNDSATZE

§1
Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

(1) Die dem Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angeschlossenen
Einrichtungen sind dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.
Der diakonische Dienst ist Wesens- und Lebensé&uf3erung der evangelischen Kirche.

(2) Alle in einer diakonischen Einrichtung tatigen Personen bilden eine Dienstgemeinschaft. Von den
Mitgliedern dieser Dienstgemeinschaft wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und aufRerhalb des
Dienstes der Verantwortung fir die Nachste und den Nachsten entspricht und nicht gegen Grundsatze
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern verstoft.

(3) Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi. Wer sich aus anderen Beweggriinden zu
diesem Dienst bereit findet, nimmt an der Dienstgemeinschaft mit gleichen Rechten und Pflichten teil; er
/ sie muss jedoch die evangelische Grundlage der diakonischen Arbeit anerkennen.

(4) Dem Dienstgeber / Der Dienstgeberin erwéchst aus dem Wesen der Dienstgemeinschaft die Pflicht
zur Fursorge fir jede einzelne in der Dienstgemeinschaft tatige Person.

(5) Ein Versto3 gegen die Grundsatze der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern im Sinne des
Absatzes 2, Satz 2 stellen die Mitgliedschaft, Zugehérigkeit oder das Eintreten fiir eine religiose oder
weltanschauliche Bewegung oder Gemeinschaft dar, deren Auffassungen und Zielsetzungen nach den
Feststellungen des Landeskirchenrates dem Auftrag der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
widersprechen (vgl. Grundartikel zur Kirchenverfassung). Unter weltanschaulicher Bewegung oder
Gemeinschaft im Sinne von Satz 1 werden nicht Vereinigungen verstanden, die zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen gebildet sind.

§2
Geltungsbereich?

Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) gelten fir alle
Einrichtungen, deren Rechtstréager dem Diakonischen Werk Bayern e.V. angeschlossen sind und die die
Anwendung der AVR-Bayern mit ihren Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen dienstvertraglich
vereinbaren.?

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich?®

Die AVR-Bayern gelten nicht, sofern deren vollstandige oder teilweise Anwendung nicht ausdricklich
schriftlich vereinbart ist, fir:
a) kurzfristig geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Marz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019

2 Amtliche Anmerkung: Mit der mannlichen bzw. weiblichen Personenbezeichnung in den AVR-Bayern sind grundsatzlich alle
Geschlechter miterfasst, also auch Personen, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen
lassen.

3 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. September 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Mai 2019
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b) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die fur Arbeiten auf der Grundlage der Sozialgesetzbiicher
oder nach einem entsprechend geférderten 6ffentlichen Programm zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit beschéaftigt werden, sofern die AVR-Bayern nichts N&heres regeln; fur
Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, mit denen nach tarifichem Entgelt bezuschusste
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse wie z.B. nach § 16e oder § 16i SGB Il vereinbart
werden, gelten die Sonderregelungen in Anlage 18.

c) Personen, die fiir einen fest umgrenzten Zeitraum ausschlie3lich oder iiberwiegend zum Zwecke
ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, insbesondere Auszubildende, Volontarinnen und
Praktikantinnen, sofern die AVR-Bayern nichts Naheres regeln;

d) Personen, die tUberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen Griinden
beschéftigt werden,

e) Organvertreter / Organvertreterinnen juristischer Personen,

f) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die ein Uber die hodchste Entgeltgruppe dieser
Arbeitsvertragsrichtlinien hinausgehendes Entgelt erhalten,

g) privatrechtlich beschéftigte Pfarrer und Pfarrerinnen.

§4
Allgemeine Dienstpflichten

Jeder Dienstnehmer / Jede Dienstnehmerin hat seine / ihre beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen
uneingeschrankt in den Dienst der diakonischen Arbeit zu stellen. Er / Sie soll jederzeit bemunht sein, das
fachliche Kénnen zu erweitern. Bei Ausiibung seines / ihres Dienstes hat er / sie die fur seinen / ihren
Arbeitsbereich bestehenden Gesetze und Verwaltungsbestimmungen sowie durch Dienstanweisung
oder Anordnung seiner / ihrer Vorgesetzten gegebenen Weisungen zu beachten.

8§85
Besondere Dienstpflichten?

(1) Der Dienstnehmer/ Die Dienstnehmerin hat tber dienstliche Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
ihrer Natur nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisung des Dienstgebers / der
Dienstgeberin angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren, und zwar auch nach der Beendigung des
Dienstverhéaltnisses.

(2) Die Ubernahme einer bezahlten oder einer den Dienst beeintrachtigenden nicht bezahlten
Nebenbeschéftigung bedarf der schriftlichen Genehmigung durch den Dienstgeber / die Dienstgeberin.
Die Versagung der Genehmigung ist schriftlich zu begriinden.

(3) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen dirfen Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre
dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Dienstgebers / der Dienstgeberin annehmen. Werden dem
Dienstnehmer / der Dienstnehmerin solche Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf ihre dienstliche
Tatigkeit angeboten, so hat sie dies dem Dienstgeber / der Dienstgeberin unverziglich und
unaufgefordert mitzuteilen.

(4) Dienstnehmer/Dienstnehmerinnen in der Kinder- und Jugendhilfe, in der sonstigen Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder in einer Tatigkeit, die in einer vergleichbaren
Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, haben auf Verlangen des Dienstgebers/der
Dienstgeberin bei der Einstellung und in regelmafRigen Abstanden ein erweitertes Fihrungszeugnis
gemal § 30a des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Die Kosten tragt bei der Einstellung die
Bewerberin/der Bewerber, sonst der Dienstgeber/die Dienstgeberin.

Diese Regelung gilt gleichermal3en fur andere Bereiche, in denen eine gesetzliche Pflicht zur Vorlage
von erweiterten Fihrungszeugnissen besteht.

§6
Beschéftigungszeit

(1) Beschéftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber / derselben Dienstgeberin in einem
Dienstverhéltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen worden ist.

(2) Als Zeiten bei demselben Dienstgeber / derselben Dienstgeberin gelten auch Zeiten friherer
Beschaftigungen bei anderen Dienstgebern / Dienstgeberinnen im Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und des Diakonischen Werkes Bayern, wenn das neue Beschaftigungsverhéltnis (bei

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017,
zum 1. November 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2012
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mehreren sich aneinander reihenden frilheren Beschaftigungsverhaltnissen jedes vorhergehende)
unmittelbar an das ihm vorausgehende Beschaftigungsverhaltnis anschlieft.

(3) Durch die Anrechnung dieser Zeiten auf die Beschaftigungszeit bleiben 81 Abs.1
Kiindigungsschutzgesetz und § 14 Abs. 2 Teilzeit-und Befristungsgesetz unberihrt.t

§7
Fort- und Weiterbildung?

(1) wird ein Dienstnehmer / eine Dienstnehmerin auf Veranlassung und im Rahmen des
Personalbedarfs des Dienstgebers / der Dienstgeberin fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine
Anspriche gegen andere Kostentrdger bestehen, vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin

a) dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin, sofern er / sie freigestellt werden muss, fir die
notwendige Fort- und Weiterbildung das Entgelt gemaR § 33 AVR-Bayern fortgezahlt und
b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin ist verpflichtet, dem Dienstgeber / der Dienstgeberin die
Aufwendungen fir eine Fort- oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 nach Mal3gabe des Absatzes 3
zu ersetzen, wenn das Dienstverhéltnis auf Wunsch des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin oder aus
einem von ihm / ihr zu vertretenden Grunde endet.

Diese Ruckzahlungspflicht gilt auch dann, wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin die Fortbildung
ohne wichtigen Grund vorzeitig abbricht oder schuldhaft das Ziel der Fortbildung nicht erreicht oder wenn
das Dienstverhdaltnis vor Abschluss der Fortbildung aus vom Dienstnehmer / von der Dienstnehmerin zu
vertretenden Grinden vom Dienstnehmer / von der Dienstnehmerin, vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin oder im gegenseitigen Einvernehmen beendet wird.

Satz 1 und Satz 2 gelten nicht, wenn die Dienstnehmerin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunf
in den letzten drei Monaten gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat bzw. wenn die
Dienstnehmerin aus diesen Griinden die Fortbildung abgebrochen hat oder das Ziel der Fortbildung nicht
erreicht hat.
Satz 1 und 2 gelten auch nicht, wenn die Kindigung durch ein Verhalten des Dienstgebers / der
Dienstgeberin veranlasst oder mitveranlasst wurde oder die Kindigung aus der unverschuldeten
dauerhaften Unmdglichkeit, die geschuldete Arbeitsleistung zu erbringen resultiert.

(3) Fur jeden vollen Monat der Beschéaftigung nach Ende der Fort- und Weiterbildung wird 1/36 des
Aufwandsbetrages erlassen.

(4) Vor der Fort- und Weiterbildung ist vom Dienstgeber / der Dienstgeberin mit dem Dienstnehmer / der
Dienstnehmerin eine Vereinbarung nach dem Muster der Arbeitsrechtlichen Kommission Uber die
Ruckzahlungsverpflichtung nach Absatz 2 und 3 abzuschliel3en.

Anlage: Musterfortbildungsvereinbarung

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 29. November 2022
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017,
zum 1. Januar 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 2. Dezember 2013
zum 1. Juni 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Mai 2012
zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009
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Muster einer Fort- bzw. Weiterbildungsvereinbarung?

Fortbildungs- bzw. Weiterbildungsvereinbarung gemaR § 7 AVR-Bayern

ZWISCREN. ... e (Dienstgeber/Dienstgeberin)

8 0o I TP PPTPPPRPPP P (Mitarbeiter/ Mitarbeiterin)

wird folgende Fort- und Weiterbildungsvereinbarung erganzend zum Dienstvertrag geschlossen.

§ 1 Fortbildungskurs

(1) Der Mitarbeiter/ Die Mitarbeiterin nimmt vom ............ o] [ an der Fort- und Weiterbildung
....................................................................... beider ..o tellL

(2) Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die Teilnahme im Interesse der beruflichen Fort- und
Weiterbildung des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin erfolgt.

§ 2 Freistellung und Fortbildungskosten

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin wird den Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin unter Fortzahlung der Bezuge
gemaf § 33 AVR-Bayern von der Arbeit freistellen.

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin tragt die Kosten der Fortbildung. Hierzu gehéren die Kurs- und
Prufungsgebuihren in Hohe von .... Euro, die An- und Abreisekosten auf der Basis einer Pauschale von
0,30 Euro pro Entfernungskilometer bei An- und Abreise mit dem eigenen Auto oder die tatsachlichen
Fahrscheinkosten bei Reise mit der Bahn (2. Klasse) in Hohe von derzeit ... Euro je Wegstrecke sowie
die Kosten fiir die Unterkunft und Verpflegung in Héhe einer Pauschale von .... Euro je Ubernachtung
am Ausbildungsort. Die Parteien gehen derzeit davon aus, dass fiir die gesamte Fortbildung ... An- und
Abreisen an den Ausbildungsort in ... sowie ... Ubernachtungen am Ausbildungsort notwendig sein
werden. Die vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu tragenden Gesamtkosten werden daher ca. ...
Euro betragen.

Die Erstattung erfolgt nur gegen Vorlage entsprechender Belege.

§ 3 Ruckzahlungsvereinbarung

(1) Der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin verpflichtet sich, die nach § 2 vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin tatséchlich tbernommenen Kosten (Fortzahlung der Bezlige und Kosten der Fortbildung)
an diesen zurtickzuzahlen, wenn das Dienstverhdltnis nach Beendigung der Fortbildung aus vom
Mitarbeiter/ von der Mitarbeiterin zu vertretenden Grinden vom Mitarbeiter / von der Mitarbeiterin, vom
Dienstgeber / von der Dienstgeberin oder im gegenseitigen Einvernehmen beendet wird.

Dies gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunftin den letzten drei
Monaten gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

(2) Fur jeden vollen Monat der Beschéftigung nach dem Ende der Fort- und Weiterbildung wird 1/36 des
Aufwendungsbetrages erlassen.

(3) Die Riuckzahlungspflicht nach Abs. 1 besteht auch, wenn der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin die
Fortbildung ohne wichtigen Grund vorzeitig abbricht oder wenn der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin
schuldhaft das Ziel der Fortbildung nicht erreicht oder wenn das Dienstverhéltnis vor Abschluss der
Fortbildung aus vom Mitarbeiter / von der Mitarbeiterin zu vertretenden Grinden vom Mitarbeiter / von
der Mitarbeiterin, vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin oder im gegenseitigen Einvernehmen beendet
wird.

Abs. 1 S. 2 gilt entsprechend. Abs. 2 findet in diesen Féllen keine Anwendung.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
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(4) Der jeweilige Ruckzahlungsbetrag ist in voller Hohe zum Zeitpunkt des Ausscheidens des
Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin aus dem Dienstverhéltnis bzw. zum Zeitpunkt des Abbruchs der
Fortbildung oder der Nichterreichung des Fortbildungsziels féllig und kann gegen pfandbare finanzielle
Anspriche des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin aufgerechnet werden.

§ 4 Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, bleibt die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen unberuhrt.

(2) Die Dienstvertragsparteien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, Uber eine
wirksame Ersatzregelung zu verhandeln, die dem von den Dienstvertragsparteien mit der unwirksamen
Bestimmung verfolgten wirtschaftlichen Zweck am nachsten kommt.

8 5 Nebenabreden, Schriftform
(1) Miindliche Nebenabreden existieren nicht.

(2) Alle Anderungen oder Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fur die Anderung dieser Schriftformklausel selbst. Ausgeschlossen sind damit
insbesondere Vertragsanderungen durch betriebliche Ubung. Das vorstehende Schriftformerfordernis
findet keine Anwendung bei Abreden, die nach Vertragsschluss unmittelbar zwischen den Parteien
mindlich getroffen werden.

(Mitarbeiter/-in) (Dienstgeber/Dienstgeberin)
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8§88
Personalakten

(1) Die Personalakte wird unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften zum Datenschutz und der
Vertraulichkeit personlicher Daten gefihrt. Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin oder sein / ihr
gesetzlicher Vertreter / gesetzliche Vertreterin oder eine bevollméachtigte Person hat ein Recht auf
Einsicht in die vollstandige Personalakte. Das Recht auf Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften
bzw. Ablichtungen aus der Personalakte zu fertigen.

(2) Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin muss zu den Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher
Art, die fur ihn / sie unginstig oder nachteilig werden kénnen, vor einer Aufnahme in die Personalakte
gehort werden. Seine / ihre AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen.
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1 EINSTELLUNG, PROBEZEIT, ARZTLICHE UNTERSUCHUNG,
VERSETZUNG UND ABORDNUNG

§9
Einstellung

(1) Die Einstellung in den diakonischen Dienst setzt die Bejahung des diakonischen Auftrages und die
Bereitschaft zur Eingliederung in die Dienstgemeinschaft voraus (8 1).

(2) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin soll Mitglied der Evangelischen Kirche oder einer anderen
Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen sein. Naheres dazu regelt die Arbeitsrechtsregelung
Uber die berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer Diakonie (Anlage
9).

(3) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist vor der Einstellung berechtigt, den Dienstnehmer / die
Dienstnehmerin durch den Betriebsarzt oder beim Vertrauensarzt dahingehend untersuchen zu lassen,
ob er / sie zur Leistung der dienstvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist.

Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber / die Dienstgeberin. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin bekannt zu geben.

(4) Der Dienstvertrag wird schriftlich abgeschlossen (siehe Anlage 5). Nebenabreden sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies
durch die Arbeitsvertragsrichtlinien vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(5) Fur befristete Dienstverhéltnisse gelten die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG).

(6) Mehrere Dienstverhéltnisse zu demselben Dienstgeber / derselben Dienstgeberin dirfen nur
begrindet werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Dienstverhaltnis.

810
Probezeit?!

(1) Die ersten 6 Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. Im Dienstvertrag kann auf eine Probezeit
verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart werden. Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Dienstverhéltnis entféllt die Probezeit.

(2) Bei befristeten Dienstverhéltnissen betragt die Dauer der Probezeit ein Viertel der Lange des
befristeten Dienstverhaltnisses, jedoch maximal 6 Monate.

§11
Arztliche Untersuchung?

(1) Bei gegebener Veranlassung kann der Dienstgeber / die Dienstgeberin durch einen Vertrauens- /
bzw. Betriebsarzt oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin
arbeitsfahig oder frei von ansteckenden Krankheiten ist.3

(2) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Betrieben oder Betriebsteilen beschaftigt sind, werden entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften &rztlich untersucht. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem
Dienstnehmer / der Dienstnehmerin bekannt zu geben.

(3) Sofern dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin aus angeordneten &rztlichen Untersuchungen
Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet werden, sind diese vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin zu Gibernehmen.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 29.11.2022

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Méarz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019

3 Amtliche Anmerkung: Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen
auf ihre Berechtigung zu uberpriifen. Eine solche Uberpriifung erfolgt vielmehr durch den Medizinischen Dienst der Krankenkasse.
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§12
Versetzung und Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung?

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden auf einen
anderen Arbeitsplatz in eine andere Einrichtung desselben Dienstgebers / derselben Dienstgeberin
versetzt oder abgeordnet werden. Vor der Versetzung oder Abordnung ist der Dienstnehmer / die
Dienstnehmerin zu héren.

(2) Von einer Versetzung oder Abordnung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin soll Abstand
genommen werden, wenn sie ihm / ihr aus persoénlichen Griinden nicht zumutbar ist.

(3) Wahrend der Probezeit ist eine Versetzung oder Abordnung nur mit Zustimmung des Dienstnehmers
/ der Dienstnehmerin zulassig.

(4) Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen kann im dienstlichen / betrieblichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vortibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden. Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. Die Rechtsstellung der
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen bleibt unberihrt. Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Anmerkung:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhdltnisses — die vorlbergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland.

(5) Werden Aufgaben der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Dienstgebers / der Dienstgeberin bei weiter bestehendem Dienstverhéltnis die
arbeitsvertraglich geschuldete Dienstleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613a
BGB sowie gesetzliche Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

Anmerkung:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Dienstverhédltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschéaftigung bei einem Dritten. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen
dem Dienstgeber / der Dienstgeberin und dem Dritten vertraglich geregelt.

Anmerkung zu Absatz 4 und Absatz 5:

Soweit die Zuweisung oder Personalgestellung nicht innerhalb eines Konzerns, sondern im Wege der

erlaubnispflichtigen Arbeitnehmeriberlassung erfolgt, darf diese mit Zustimmung des Dienstnehmers/
der Dienstnehmerin bis zu maximal 60 Monate dauern.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. August 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Januar 2018
zum 1. November 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2012
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1 BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

8§13
Kindigung?

(1) Die Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Kiindigung oder Auflésungsvertrag bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Auf Verlangen des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin sind die
Kindigungsgrinde schriftlich mitzuteilen; das gilt nicht fir die Probezeit.

(2) Innerhalb der Probezeit betragt die Kundigungsfrist zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages.

(3) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist fiir beide Vertragsparteien bei einer Beschéftigungszeit von

bis zu 1 Jahr 1 Monat,

von mehr als 1 Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate,

zum Monatsschluss.

Einzelvertraglich konnen Dienstgeber / Dienstgeberin und Dienstnehmer/ Dienstnehmerin vereinbaren,
dass die Kundigungsfristen nach Satz 1 fur beide Vertragsparteien nicht zum Monatsschluss, sondern
zum Quartalsende greifen.

(4) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist berechtigt, das Dienstverhéltnis im Rahmen des § 626 BGB
fristlos zu kindigen. Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt insbesondere vor bei
Vertrauensbriichen oder groben Achtungsverletzungen gegentiber der Kirche oder ihrer Diakonie, bei
Austritt aus der Evang. Kirche oder bei schweren Vergehen gegen die Gebote der kirchlichen
Lebensordnung oder die staatliche Rechtsordnung oder bei sonstigen groben Verletzungen der sich aus
dieser Richtlinie ergebenden Dienstpflichten. Bei Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen, die zum Zeitpunkt
der Einstellung nicht der Evangelischen Kirche angehdrt haben, sondern einer anderen Kirche oder
Glaubensgemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen angeschlossen ist, gilt ein
Austritt aus dieser Kirche oder Glaubensgemeinschaft grundsatzlich als wichtiger Grund. § 1 Absatze 1
bis 3 finden Anwendung sowie § 9 Absatz 2.

(5) Ein  Dbefristetes  Dienstverhdltnis  kann  nach  den Regelungen  der  Absatze
1 bis 3 auch vorher gekiindigt werden.

(6) Endet ein zweckbefristetes Dienstverhdltnis durch das im Dienstvertrag bezeichnete Ereignis, so hat
der Dienstgeber / die Dienstgeberin dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin den Zeitpunkt der
Beendigung spatestens zwei Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zahlung des Entgeltes
erlischt frihestens zwei Wochen nach dieser Mitteilung.

(7) Nach einer Beschaftigungszeit von 15 Jahren, frihestens jedoch nach Vollendung des 40.
Lebensjahres, ist eine ordentliche Kindigung ausgeschlossen. Das Dienstverhaltnis eines
Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin, dem / der gegenuber die ordentliche Kiindigung grundsatzlich
ausgeschlossen ist, kann aus in seiner / ihrer Person oder in seinem / ihrem Verhalten liegenden
wichtigen Grinden fristlos gekiindigt werden.

§14
Sonderregelung fir unkiindbare Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen

(1) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr und eine 15-jahrige Beschéaftigungszeit
vollendet haben, kdnnen auch in den folgenden besonderen Fallen gekiindigt werden:

(2) Ist die Weiterbeschaftigung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin nicht mehr moglich, weil die
Dienststelle oder Einrichtung, in der er / sie bisher tatig war, wesentlich eingeschrénkt oder aufgeldst
wird, so kann der Dienstgeber / die Dienstgeberin das Dienstverhéaltnis kiindigen

a) zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Gruppe oder
b) mit dem Ziel, das Dienstverhdltnis aufzuheben, wenn eine zumutbare, im Wesentlichen
gleichwertige Beschaftigungsmaoglichkeit nachgewiesen wird und das Entgelt nicht mehr als eine

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. August 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 4. Juli 2014
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Gruppe unter den Satzen der bisherigen Gruppe liegt und der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin
diese Weiterbeschaftigungsmaglichkeit ablehnt.

(3) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann das Dienstverhéltnis ferner mit der Rechtsfolge des
Absatzes 2 kindigen, wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin aus Griinden, die in seiner / ihrer
Person liegen, dauernd aul3er Stande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfillen, die Grundlage seiner
/ ihrer Eingruppierung sind.

§15
Beendigung des Dienstverhéaltnisses?

(1) Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
das gesetzlich festgelegte Lebensalter zum Anspruch auf die abschlagsfreie Regelaltersrente erreicht
wird.

Die Mdoglichkeit des Hinausschiebens des Beendigungszeitpunktes des Dienstverhéltnisses tber die
Regelaltersgrenze hinaus bleibt unberihrt (8 41 Satz 3 SGB VI).

(2) Wird der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin nach Vollendung des Regelrentenalters
ausnahmsweise weiterbeschéaftigt oder neu eingestellt, so ist ein neuer schriftlicher Dienstvertrag
abzuschlieBen. Das Dienstverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss
gekundigt werden, wenn im Dienstvertrag nichts anderes vereinbart ist.

(3) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass der Dienstnehmer / die
Dienstnehmerin voll erwerbsgemindert ist, so endet das Dienstverhdltnis mit Ablauf des Monats, in dem
der Bescheid zugestellt wird. Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin hat den Dienstgeber / die
Dienstgeberin tber die Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst spater, endet das Dienstverhaltnis am Tag vor dem Rentenbeginn. Das Dienstverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungs-tragers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. In diesem
Fall ruht das Dienstverhéltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

(4) Das Dienstverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin nur teilweise
erwerbsgemindert ist und nach seinem / ihrem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem / ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden konnte. Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin muss einen Anspruch auf
Weiterbeschéftigung innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Rentenbescheides in Textform (z.B.
per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) beim Dienstgeber / bei der Dienstgeberin geltend machen.
Der Anspruch auf Weiterbeschaftigung kann nur abgelehnt werden, wenn die Voraussetzungen nach
Satz 1 nicht gegeben sind.

(5) An die Stelle des Rentenbescheides tritt das Gutachten des Vertrauensarztes oder des
Gesundheitsamtes wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin

a) den Rentenantrag schuldhaft verzégert,
b) eine Altersrente nach § 236 (langjahrig Versicherte), § 236a (Schwerbehinderte) oder § 236b
SGB VI (besonders langjéhrig Versicherte) bezieht oder
¢) nichtin der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist.
In diesem Fall endet bzw. ruht das Dienstverhdltnis mit Ablauf des Monats, in welchem dem
Dienstnehmer / der Dienstnehmerin das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(6) Die Beendigung des Dienstverhdltnisses eines Dienstnehmers/einer Dienstnehmerin  mit
Schwerbehinderung im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X) bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes nach § 175 SGB IX, wenn sie im Falle des Eintritts einer
teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne
Kindigung erfolgt.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Marz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019
zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
zum 1. April 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Marz 2016,
zum 1. Juli 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Juni 2011
zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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IV ARBEITSZEIT

8§16
Arbeitszeit

(1) Die regelméaRige Arbeitszeit Vollbeschéaftigter betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
40 Stunden woéchentlich. Die monatliche Sollarbeitszeit eines Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin
ergibt sich aus der Multiplikation der durchschnittlichen-taglichen Arbeitszeit eines Dienstnehmers / einer
Dienstnehmerin (Absatz 2 bzw. Absatz 3) mit der Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag im
jeweiligen Kalendermonat. Die Anzahl der Wochentage von Montag bis Freitag in einem Kalendermonat
reduziert sich um einen Tag fur jeden gesetzlichen Feiertag, den Bu3- und Bettag sowie jeweils den 24.
und den 31. Dezember eines Kalenderjahres. Die Woche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und endet am
Sonntag um 24.00 Uhr. Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wéchentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Kalenderjahr zugrunde zu legen.?

Bei Teilzeitbeschaftigten wird die regelméaRige wéchentliche Arbeitszeit entsprechend dem prozentualen
Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten
Dienstnehmers / einer vollbeschaftigten Dienstnehmerin festgelegt (X% von 100%). Mit
Teilzeitbeschéftigten ist eine Vereinbarung zu treffen, wie ihre durchschnittliche regelmaRige
wdchentliche Arbeitszeit im Rahmen der betriebsiiblichen beziehungsweise dienstplanméaRigen Arbeit
erfolgt.

Bei ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen wird unabhéngig von der Zahl der Fortbildungsstunden die
dienstplanméRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit, in Ermangelung derselben ein Finftel der
dienstvertraglich vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit, bertcksichtigt.

Zu Gunsten des Dienstnehmers [/ der Dienstnehmerin muss jedoch bei ganztagigen
Fortbildungsveranstaltungen, welche von teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen
besucht werden, und diese Fortbildungsveranstaltungen auf Anordnung des Dienstgebers / der
Dienstgeberin erfolgen, nicht nur die dienstplanmafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit berlicksichtigt
werden, sondern, da es sich um angeordnete Fortbildungsveranstaltungen handelt, die gesamte Dauer
der Fort- und Weiterbildungsveranstaltung.2

Anmerkung zu 8§ 16 Absatz 1:
Die regelméaBige Arbeitszeit von Schulhausmeistern / Schulhausmeisterinnen betragt
durchschnittlich 48 Stunden wéchentlich.

(2) Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit Vollbeschéaftigter betragt ein Finftel der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit, soweit nicht durch Dienstvereinbarung eine andere Regelung getroffen
wurde.3

Fur Teilzeitbeschéftigte gilt Absatz 1 Unterabsatz 2 prozentual entsprechend.

(3) Aus dringenden betrieblichen / dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatze 1, 2 und 2a sowie des § 12 Arbeitszeitgesetz* von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Anmerkung:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu 12 Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(4) FOr Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gilt
Anlage 11.

(5) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht
gearbeitet werden.

In Einrichtungen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss
dienstplanmafig bzw. betriebstiblich entsprechend gearbeitet werden. Diese Dienste missen von allen
Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen erbracht werden. Der geteilte Dienst als spezielle Form der
Schichtarbeit soll nur geleistet werden, wenn dies aufgrund der Eigenart der betrieblichen Anforderungen
notwendig ist. Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, es sei
denn, es stehen dringende dienstliche oder betriebliche Erfordernisse entgegen. Wird dienstplanmafiig
oder betriebsublich an einem Sonntag oder an einem Wochenfeiertag gearbeitet, so darf der

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juni 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Mai 2015
8 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Januar 2018
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Dienstnehmer / die Dienstnehmerin an einem der Werktage innerhalb der folgenden zwei Wochen nicht
zur Arbeitsleistung verpflichtet werden, soweit dienstliche oder betriebliche Erfordernisse nicht
entgegenstehen (Dieser Satz gilt nicht fir Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die an Heimschulen oder
Internatsschulen beschaftigt werden). *

(6) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle (dies ist insbesondere das Gebaude, in dem
sich der Arbeitsplatz bzw. der Umkleideraum befindet oder die Wohnung des ersten bzw. letzten zu
betreuenden Klienten). Durch Dienstvereinbarung kann Abweichendes geregelt werden.

(6a) Die Arbeitszeit der einzelnen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen kann in einem Dienstplan
festgelegt werden. Dieser ist fir den Zeitraum von einem Monat aufzustellen. Der Dienstplan soll
spatestens am 15. des Vormonats den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen bekannt gegeben
werden. Abweichungen vom Dienstplan sind nur beim Vorliegen dienstlicher bzw. betrieblicher Griinde
zulassig. Liegen dienstliche bzw. betriebliche Griinde vor, so kann der Dienstplan vom Dienstgeber / von
der Dienstgeberin im Benehmen mit dem betroffenen Dienstnehmer / der betroffenen Dienstnehmerin
geandert werden.?

Wird ausnahmsweise ein Dienstplan fur 4 Wochen aufgestellt, gilt diese Regelung entsprechend, mit der
MaRgabe, dass der Dienstplan spéatestens zwei Wochen vor Dienstplanbeginn den Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen bekannt gegeben werden soll. 3

(7) Werden auRerhalb der dienstplanméafigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit Arbeitsstunden
geleistet, die nicht spatestens am Vortag angeordnet wurden, so gilt auch die fiir die Zu- und Abfahrt zur
und von der Arbeitsstelle erforderliche Zeit als Arbeitszeit. Insgesamt ist jedoch mindestens eine
Arbeitsstunde anzusetzen. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis zum nachsten dienstplanméaRigen bzw.
betriebstblichen Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 2 nur einmal, und zwar fur die
kirzeste Inanspruchnahme angesetzt.

Arbeitsstunden, die unmittelbar vor oder nach der dienstplanmafigen bzw. betriebsublichen Arbeitszeit
oder wahrend der Rufbereitschaft geleistet werden, gelten nicht als aul3erplanmafige Arbeitszeit im
Sinne des Unterabsatzes 1.

(8) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat
vorsieht und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird. Schichtarbeit ist
auch geteilter Dienst (Arbeit mit Arbeitsunterbrechungen). Damit der geteilte Dienst als Schichtarbeit
gewertet wird, ist Voraussetzung, dass die Zeitspanne von 13 Stunden erfiillt wird oder die Zeit der
Arbeitsunterbrechung mindestens 4 Stunden betragt.*

(9) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr,

(10) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers/ der
Dienstgeberin grundsétzlich auBerhalb der regelméaRigen Arbeitszeit® an einer vom Dienstgeber/ von der
Dienstgeberin bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.®

(11) Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers / der Dienstgeberin
aullerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber / der Dienstgeberin anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(12) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der ei-
nen regelmaligen Wechsel der téaglichen  Arbeitszeit in  Wechselschichten  vor-
sieht, bei denen die/der Dienstnehmer/ Dienstnehmerin langstens nach Ablauf eines Monats erneut
Zu mindestens zZwei Nachtschichten herangezogen wird. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

1
2
3
4
5

Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1 April 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 2. Méarz 2012

Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2011
Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2011
Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

Amtliche Anmerkung: Der Einsatz kann wéhrend der regelméfigen Arbeitszeit erfolgen, wenn betriebliche Griinde dies

verlangen.

6
7

Inkrafttreten zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
Inkrafttreten zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
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8§17
Nachtarbeitnehmerinnen und Nachtarbeitnehmer

(1) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die in der Zeit von 23 bis 6 Uhr mehr als 2 Stunden arbeiten
und dies an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr, sind Nachtarbeitnehmer bzw.
Nachtarbeitnehmerinnen (im Sinne des Arbeitszeitgesetzes).

(2) Fur Nachtarbeitnehmer und Nachtarbeitnehmerinnen mit Bereitschaftsdienst und Rufbereitschatft gilt
Anlage 11.

8§18
Vollzeitkorridor

(1) Durch Dienstvereinbarung kann fiir Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen einer Einrichtung oder eines
wirtschaftlich selbststandigen Teils einer Einrichtung eine andere Festlegung der regelméaRigen
wochentlichen  Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Dienstnehmers / einer vollbeschaftigten
Dienstnehmerin vereinbart werden. Der zuléssige Vollzeitzeitkorridor betragt 38-42 Stunden pro Woche.
Eine Dienstvereinbarung entsprechend dem verbindlichen Muster in Anlage 6 ist abzuschliessen.

(2) Das monatliche Entgelt (8§ 33 Absatz 1) ist entsprechend anzupassen.

819
Pausen und Ruhezeit !

(1) Die Arbeitszeit ist mindestens durch die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen und Ruhezeiten
zu unterbrechen (8 4 und § 5 ArbZG). Die Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

(2) Durch Dienstvereinbarung kénnen die abweichenden Regelungen des 8 7 Absatz 1 Nrn. 2 und 3
sowie Absatz 2 Nr. 3 ArbZG ausgeschopft werden.

Sofern der einzelne Dienstnehmer / die einzelne Dienstnehmerin wahrend der Pause den Arbeitsplatz
nicht verlassen kann, sind Kurzpausen zu bezahlen.

(3) Werden unmittelbar vor Beginn der dienstplanméaRigen bzw. betriebsiblichen taglichen Arbeitszeit
oder in unmittelbarem Anschluss daran Arbeitsstunden geleistet, sind die dadurch zusétzlich
notwendigen, gesetzlich vorgeschriebenen Pausen zu bezahlen.

820
Arbeitszeitkonten

(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin richtet flr jeden Dienstnehmer / jede Dienstnehmerin ein
Jahresarbeitszeitkonto ein und fuhrt dieses, soweit nicht fiir bestimmte Dienstnehmergruppen
(Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen mit Leitungsfunktionen, Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, deren
Arbeitszeit durch eine Gleitzeitregelung erfasst wird) aus sachlichen Grinden von der Einfihrung eines
Jahresarbeitszeitkontos abgesehen wird.

(2) Abrechnungszeitraum ist in der Regel das Kalenderjahr.

(3) Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z.B. Urlaub, Arbeitsunfahigkeit und
Dienstbefreiung nach § 27) werden mit der dienstplanméafRigen bzw. betriebslblichen Arbeitszeit
gutgeschrieben. Wird nicht nach dienstplanmaRiger bzw. betriebstblicher Arbeitszeit gearbeitet, wird 1/5
der dienstvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit (Montag bis Freitag; 816 Absatz 1 Satz 2)
pro Fehltag gutgeschrieben.?

(4) gestrichen

(5) Dem Dienstnehmer / Der Dienstnehmerin ist Einsicht in die jeweilige Arbeitszeitdokumentation
seines / ihres aktuellen Kontostandes zu gewahren.

(6) Pro Kalendermonat kann von der monatlichen Sollarbeitszeit um jeweils bis zu 25 Plusstunden (§ 21
Absatz 1) bzw. bis zu 25 Minusstunden (§ 21 Absatz 6) abgewichen werden. Im Einzelfall kann die

1 Zuletzt gesndert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2013 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Méarz und 22. April 2013
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monatliche Sollarbeitszeit auch um mehr als 25 Minusstunden unterschritten werden, wenn hierlber eine
Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin getroffen wurde. Wird die monatliche Sollarbeitszeit um mehr als 25 Stunden uberschritten,
so verfallen diese iiber 25 Stunden hinausgehenden Stunden, es sei denn, sie gelten als Uberstunden
im Sinne des 8§ 21 Absatz 4 oder Uber die Anrechnung dieser Plusstunden auf einem Arbeitszeitkonto
wurde zuvor eine Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber
/ der Dienstgeberin getroffen.

Der fortlaufende Jahresarbeitszeitsaldo darf 200 Plusstunden nicht Uberschreiten und 50 Minusstunden
nicht unterschreiten.

(7) Bis zu 200 Plusstunden oder bis zu 50 Minusstunden kénnen auf das nachste Kalenderjahr
Ubertragen werden.

(8) Fur einzelne Arbeitsbereiche mit erheblichen Auslastungsschwankungen bzw. Saisonarbeit kann die
monatliche Sollarbeitszeit innerhalb eines Jahreszeitraumes bzw. Schuljahres geman den betrieblichen
Verhaltnissen verteilt werden. Durch Dienstvereinbarung ist es zusatzlich méglich, von den Grenzen der
Absatze 6 und 7 abzuweichen.!

(9) Weist der Jahresarbeitszeitsaldo zum 31. Dezember eines Jahres ein Zeitguthaben von bis zu 200
Stunden auf, so ist das 100 Stunden Ubersteigende Zeitguthaben innerhalb der néchsten drei Monate
mdglichst zusammenhangend in Freizeit auszugleichen. Findet ein Zeitausgleich innerhalb dieser Frist
aus dienstlichen oder betrieblichen Grunden, wegen Arbeitsunféhigkeit oder wegen Schutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz nicht statt oder kann er aus tatsachlichen Grunden nicht stattfinden, so ist das
Zeitguthaben als anteiliges Entgelt auszubezahlen. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Entgelts ist die Summe aus dem Entgelt (8§ 33 Absatz 1) und den in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin durch das 4,348-Fache seiner / ihrer
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(10) Dem rechtzeitigen Antrag eines Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin auf Zeitausgleich vom
Jahresarbeitszeitkonto ist zu entsprechen, es sei denn, es stehen dringende dienstliche bzw. betriebliche
Interessen oder die Interessen anderer Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die unter sozialen
Gesichtspunkten Vorrang verdienen, entgegen. Im Rahmen des Direktionsrechts hat der Dienstgeber /
die Dienstgeberin auch die Mdglichkeit, Zeitausgleich anzuordnen.

(11) Wéhrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeitkonto um die Arbeitsstunden, die der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin ohne den Zeitausgleich wahrend dieses Zeitraumes dienstplan-
manRig bzw. betriebslblich geleistet hatte, in Ermangelung einer solchen Festlegung um ein Finftel der
dienstvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro Ausgleichstag.

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleiches (Abbau eines Zeitguthabens?) mindert sich das
Jahresarbeitszeitkonto um 1/5 des von dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin wéahrend der
Arbeitsunféahigkeit in Anspruch genommenen Zeitausgleiches.

(12) Fur die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (8 33 Absatz 1) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen weitergezahlt.

(13) Durch Dienstvereinbarung kann die Mdoglichkeit zur Errichtung von Langzeitarbeitszeitkonten
geschaffen werden. In der Dienstvereinbarung sind Regelungen zur Ansammlung und zum Ausgleich der
Stunden auf dem Langzeitarbeitszeitkonto zu treffen. Die Vorschriften Uber die Insolvenzsicherung sind
zu beachten.

(14) Auf Antrag des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin kann der Uber den nach dem
Bundesurlaubsgesetz zustehenden Mindesturlaub hinausgehende Resturlaub durch Vereinbarung
zwischen dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin und dem Dienstgeber / der Dienstgeberin dem
Langzeitarbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

(15) Die Jahres- und Langzeitarbeitszeitkonten sind bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses
auszugleichen. Ist ein Ausgleich des Arbeitszeitkontos bis zum Ausscheiden nicht moglich, ist das
Zeitguthaben oder die Zeitschuld mit den letzten Monatsbeziigen auszugleichen.

Am Ende der Arbeitsphase muss bei einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis das Jahresarbeitszeitkonto
sowie ein Langzeitarbeitszeitkonto ausgeglichen sein. Eine Auszahlung eines noch vorhandenen
Zeitguthabens ist nicht mdglich.

Bei Tod des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin wird ein vorhandenes Zeitguthaben an die Erben
ausbezabhlt.

1 Zuletzt gesindert mit Wirkung zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009
2 Inkrafttreten zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009
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(16) Durch Dienstvereinbarung kann vereinbart werden, dass prozentual festgelegte und nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien Bayern zu gewahrende Zeitzuschlage gemaR der angegebenen Prozentzahl in
Stunden umgerechnet und einem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden (Faktorisierung).

8§21
Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden

(1) Plusstunden sind die Uber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit eines Dienstnehmers / einer
Dienstnehmerin hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

(2) Plusstunden sind im Rahmen der betriebsublichen bzw. dienstplanméafigen Arbeit von allen
Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen zu leisten. Bei der Anordnung von Plusstunden ist die familiare und
gesundheitliche Situation zu beriicksichtigen.

(3) Die Bezahlung der Plusstunden richtet sich nach § 20 Absatz 9.

(4) Uberstunden entstehen, wenn die monatliche Plusstundengrenze von 25 Stunden (§ 20 Absatz 6)
auf Basis der monatlichen Soll-Arbeitszeit des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin tUberschritten wird,
sofern diese Arbeitsstunden angeordnet oder genehmigt sind.

Das Uberstundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des Entgelts des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin nach § 20 Absatz 9 zuzlglich des Zeitzuschlages nach § 39.

(5) Uberstunden sind von Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen auf Anordnung zu leisten. Uberstunden
sind jedoch auf dringende Félle zu beschranken und mdglichst gleichméRig auf die Dienstnehmer /
Dienstnehmerinnen zu verteilen. Bei der Anordnung von Uberstunden ist die familiare und
gesundheitliche Situation zu bericksichtigen. Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie
spatestens am Vortag anzusagen.

(6) Minusstunden entstehen, wenn die Anzahl der tatsachlich in einem Kalendermonat geleisteten
Arbeitsstunden die jeweilige monatliche Sollarbeitszeit eines Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin
§ 16 Abs. 1 Satz 2 und 3 unterschreitet. Sie werden dem Jahresarbeitszeitkonto in Héhe der jeweiligen
Differenz belastet.

(7) Die Vorschriften tber die Insolvenzsicherung sind zu beachten.

8§22
Arbeitszeit bei Dienstreisen

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag einschlie3lich der Reisetage mindestens die dienstplanmafiige
bzw. betriebslbliche Arbeitszeit gutgeschrieben, in Ermangelung derselben ein Funftel der
dienstvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit. Ubersteigt die Dauer der eintagigen Dienstreise
die in Satz zwei genannte Arbeitszeit um mehr als zwei Stunden, wird der Arbeitszeit eine Stunde
hinzugerechnet.

§23
Sonderregelungen fir Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die nicht
unter das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) fallen

Uber die Regelung der Arbeitszeit fiir Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die in hauslicher Gemeinschaft
mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen
oder betreuen, sind Dienstvereinbarungen abzuschliel3en.

§24
Arbeitszeit bei FreizeitmalRnahmen

Zur Regelung der Arbeitszeit, der Reisekosten und des Freizeitausgleiches bzw. des Entgeltes bei
FreizeitmalRnahmen kann durch Dienstvereinbarung von den 88 16 bis 23, 29, 39, 42 und der
Anlage 11 (Rufbereitschaft / Bereitschaftsdienst) abgewichen werden. FreizeitmaRnahmen sind
MalRnahmen, die fiir eine bestimmte Zielgruppe planmafig fur einen bestimmten Zeitraum auf3erhalb der
Einrichtung durchgefiihrt werden.

§25
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Kurzarbeit?!

(1) Bei einem voriibergehenden unvermeidbaren Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Grinden,
einschlie3lich darauf beruhender Veranderungen der Strukturen in der Einrichtung oder aufgrund eines
unabwendbaren Ereignisses, kann der Dienstgeber / die Dienstgeberin nach Abschluss einer
Dienstvereinbarung die dienstvertraglich vereinbarte Arbeitszeit fir die gesamte Einrichtung oder fur
Teile davon kurzen, wenn mindestens ein Drittel der in der Einrichtung beschéftigten Dienstnehmer /
Dienstnehmerinnen von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10% ihres monatlichen Bruttoentgeltes
betroffen sind.

Sofern die Bundesregierung durch Rechtsverordnung von der Erméachtigung Gebrauch macht,
abweichend von § 96 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB Il den Anteil der in dem Betrieb beschéftigten
Dienstnehmer/ Dienstnehmerinnen, die vom Entgeltausfall betroffen sein miissen, auf bis zu 10 Prozent
herabzusetzen, ersetzt dieser Prozentsatz abweichend von Satz 1 entsprechend den Anteil der in der
Einrichtung beschaftigten Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen.?

Die Dienstvereinbarung gilt nicht fir Auszubildende und diejenigen Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen,
die die personlichen Voraussetzungen fur die Zahlung von Kurzarbeitergeld gem. § 98 SGB Il nicht
erfillen.

Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich (z. B. betroffener Personenkreis, Umfang der Arbeitszeit-
verkirzung);

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der Dienstvereinbarung
und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen;

c) Lage und Verteilung der Arbeitszeit (Reduzierung der taglichen Arbeitszeit bzw. Ausfall an
einzelnen Tagen) und die Grundséatze der Dienstplangestaltung. Die Einteilung der einzelnen
Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen zu den jeweiligen Arbeitszeiten ist der Mitarbeitervertretung
rechtzeitig vor Inkrafttreten mitzuteilen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist Uber die beabsichtigte Einfuhrung der Kurzarbeit unverziglich und
umfassend zu informieren. Sie ist verpflichtet, ihren Beschluss unverziglich herbeizufuhren und dem
Dienstgeber / die Dienstgeberin mitzuteilen. Die betroffenen Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen sind
mindestens eine Woche vorher Uber die geplanten MaBhahmen zu unterrichten. Dies soll in einer
Mitarbeiterversammlung erfolgen.

(3) Vor der Einfuhrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 20 unter Berlicksichtigung des § 96
Absatz 4 Satz 3 SGB Il abzubauen. Eine vorrangige Ansammlung von Minusstunden vor der Einflihrung
von Kurzarbeit ist gemaf Satz 1 nicht vorgesehen; sofern die Bundesregierung durch Rechtsverordnung
von der Erméachtigung Gebrauch macht, abweichend von § 96 Absatz 4 Satz 2 Nummer 3 SGB Il auf
den Einsatz negativer Arbeitszeitsalden zur Vermeidung von Kurzarbeit vollstandig oder teilweise zu
verzichten, so gilt dies entsprechend fir die Vereinbarung von Kurzarbeit nach dieser
Arbeitsrechtsregelung.3

(4) Fur die Berechnung des Entgelts geméaR 8 33 und der Krankenbeziige geman § 43 gilt § 33 Absatz
4. Fur die Anwendung sonstiger Bestimmungen bleiben die Kirzung der dienstvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung der Beziige aul3er Betracht. Die
Jahressonderzahlung wird gemaf § 40 aus dem Entgelt ohne Kurzarbeit gewahrt.

(5) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin oder die Mitarbeitervertretung haben den Arbeitsausfall der
zustandigen Agentur fur Arbeit nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen
Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen. Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin hat der Mitarbeitervertretung
die fur eine Stellungnahme gemanR § 99 Absatz 1 SGB Il erforderlichen Informationen zu geben.

§ 26
Fernbleiben vom Dienst sowie Anzeige und Nachweispflichten

(1) Das Fernbleiben vom Dienst bedarf der Zustimmung des Dienstgebers / der Dienstgeberin.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Marz 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Marz 2020

zum 1. Mé&rz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019

2 Amtliche Anmerkung: Satz 2 des Absatzes 1 ist entsprechend der gesetzlichen Erméchtigung vom 13. Marz 2020 (BGBI. | Nr. 12
2020, S. 493) an die Dauer der entsprechenden Verordnung der Bundesregierung gebunden und gilt maximal bis zum 31.
Dezember 2022.

3 Amtliche Anmerkung: Satz 2 des Absatzes 3 ist entsprechend der gesetzlichen Ermachtigung vom 13. Méarz 2020 (BGBI. | Nr. 12
2020, S. 493) an die Dauer der entsprechenden Verordnung der Bundesregierung gebunden und gilt maximal bis zum 31.
Dezember 2022.
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(2) Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall ist der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin
verpflichtet, dem Dienstgeber / der Dienstgeberin die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverzuglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit l&nger als drei Kalendertage, hat der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der
Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spéatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Satz 2 gilt nicht fir Dienstnehmer/ Dienstnehmerinnen, die in einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert sind. Diese sind jedoch verpflichtet, zu dem in Satz 2 benannten Zeitpunkt das
Bestehen einer Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen zu lassen. Stellt ein
Arzt bzw. eine Arztin die Arbeitsunfahigkeit fest, der bzw. die nicht an der vertragséarztlichen Versorgung
teilnimmt, bleibt es bei der Anwendung des Satzes 2. Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist berechtigt,
in Einzelféllen die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung oder die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach
Satz 4 friiher zu verlangen. Die Verpflichtung zur Vorlage einer Bescheinigung oder zur Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit nach Satz 4 besteht fir den Dienstnehmer / die Dienstnehmerin auch nach Ablauf der
Frist fur die Zahlung der Krankenbeziige. Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin tragt etwaige Kosten
der Bescheinigung. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.!

§27
Dienstbefreiung?

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin unter Fortzahlung des
Entgeltes (8§ 33) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmali
von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) EheschlieRung oder 1 Arbeitstag (am Tag der standesamtl. Trauung
Begriindung Eingetragener oder Eintragung beim Standesamt bzw. Notar),
Lebenspartnerschaft

b) Geburt eines eigenen Kindes 1 Arbeitstag (fir den Vater),

¢) Tod des Ehegatten, eines Kindes
oder Elternteils 2 Arbeitstage,

d) Schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach 8§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat,
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin deshalb die
Betreuung ihres / seines Kindes, welches das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebeddrftig ist,
Ubernehmen muss, bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verflgung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

e) Arztliche Behandlung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin, wenn diese zwingend wahrend
der Arbeitszeit erfolgen muss, erforderliche vom Arzt nachgewiesene Abwesenheitszeit
einschliellich erforderlicher Wegezeiten.

(2) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann in sonstigen wichtigen Fallen Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Entgeltes (8 33) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen bis zu drei Tagen
gewahren.

(3) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die in Verb&anden organisiert sind, die nach § 6 Absatz 1 ARRG
Vertreter in die ARK Bayern entsenden, sollen zur Wahrnehmung ihrer Mitgliedschaftsrechte bis zu einem
Tag pro Jahr Dienstbefreiung erhalten.

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. August 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. August 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,
zum 1. August 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 4. Juli 2014
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Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die in Organen der Verbénde gemanR Absatz 1 tatig sind, erhalten
fur diese Tatigkeit bis zu 6 Tagen pro Jahr Dienstbefreiung.

(4) Zur Teilnahme an der Durchfuhrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in 1. Instanz als Beistand
gemall § 61 Absatz 4 des Mitarbeitervertretungsgesetzes und zur Teilnahme als Beistand am
Schlichtungsverfahren gemafll 8 8 der Verordnung uber das Schlichtungsverfahren fur kirchliche
Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen werden Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen fir die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit vom Dienst fir hochstens drei Verhandlungstage im
Kalenderjahr freigestellt.

(5) Dienstbefreiung kann, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, gewahrt werden zur
Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages.
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\% URLAUB

§ 28
Erholungsurlaub

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin erhélt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung
des Urlaubsentgeltes. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Erholungsurlaub betréagt bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage.*

(3) Der volle Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten, bei Jugendlichen nach Ablauf
von drei Monaten (Wartezeit) nach der Einstellung geltend gemacht werden.

(4) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch
ein Zwolftel fur jeden vollen Beschéftigungsmonat. Der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz beim Ausscheiden nach erflliter Wartezeit in der zweiten Halfte des
Kalenderjahres und der Anspruch auf den Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben
unbertuhrt.

(5) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des
Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person
des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung
muss der Urlaub bis zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres gewahrt und angetreten werden.

Wird die Wartezeit (Absatz 3) erst nach Ablauf des Urlaubsjahres erfullt, muss der Urlaub spatestens bis
zum Ende des folgenden Urlaubsjahres genommen sein.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt. Der Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz und dem Jugendarbeitsschutzgesetz sowie der Anspruch auf Zusatzurlaub fur
schwerbehinderte Menschen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen — bleiben hiervon unberihrt, wenn der Urlaub aufgrund krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit oder aufgrund unbezahlten Sonderurlaubs nicht rechtzeitig eingebracht werden kann;
dieser Urlaubsanspruch erlischt zwélf Monate nach Ablauf des Zeitraums nach Unterabsatz 1 Satz 3.2

(6) Erkrankt der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin wahrend des Urlaubs und zeigt er / sie dies
unverzuglich an, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 9 BUrIG gilt
entsprechend.

Der Antritt des restlichen Urlaubs wird neu festgesetzt.

(7) Ist die Arbeitszeit regelmé&Rig oder dienstplanmé&Rig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr
oder weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhéht oder vermindert sich der Urlaub fir
jeden zuséatzlichen Arbeitstag bzw. jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des
Urlaubs. Ist der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin nicht das ganze Kalenderjahr gegen Entgelt
beschaftigt, betragt der Urlaubsanspruch 1/12 fir jeden vollen Beschaftigungsmonat, in dem Entgelt
bezahlt wird. Der Mindesturlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz / Jugendarbeitsschutzgesetz bleibt
unberihrt.3

(8) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.
§29
Zusatzurlaub fur Nachtarbeit

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin, der / die Nachtarbeit (§ 16 Absatz 9) leistet, erhalt bei einer
Leistung im Kalenderjahr von

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2013 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Mé&rz und 22. April 2013,
zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Méarz 2012

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Mérz 2015,
zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 2. Marz 2012,
zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009.

3 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Zeiten des nachtlichen Bereitschaftsdienstes werden bei der Ermittlung des Zusatzurlaubes halftig
angerechnet. Nicht beriicksichtigt werden Zeiten einer Rufbereitschaft einschlielich der Zeiten der
Heranziehung zur Arbeitsleistung.*

(2) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Dienstgeber / derselben Dienstgeberin im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung (zuschlagspflichtige Nachtarbeitsstunden
einschlieBlich der Zeiten eines néchtlichen Bereitschaftsdienstes). Der Anspruch auf Zusatzurlaub
entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres oder beim Ausscheiden des
Dienstnehmers / der Dienstnehmerin.?

(3) Im Ubrigen finden § 28 mit Ausnahme von Absatz 4 Satz 1und § 30 entsprechende Anwendung.?

§30
Urlaubsabgeltung

(1) Kann der Urlaubsanspruch wegen Beendigung des Dienstverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
gewahrt werden, so ist er abzugelten. Ist dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin wegen eines
vorsatzlichen schuldhaften Verhaltens auf3erordentlich gekiindigt worden oder hat der Dienstnehmer /
die Dienstnehmerin das Dienstverhéltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich derjenige
Urlaubsanspruch abgegolten, welcher dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin nach gesetzlichen
Vorschriften noch zustehen wirde.

(2) Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehende Urlaubstage des Vorjahres kénnen auf
Antrag des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin ausbezahlt werden.

8§31
Sonderurlaub?

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes Sonderurlaub
ohne Entgeltfortzahlung erhalten, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten. Diese Zeit gilt nicht
als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass der Dienstgeber / die Dienstgeberin vor Antritt des
Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt
hat.5

(2) Der Antrag soll mindestens drei Monate vor Inanspruchnahme gestellt werden.

(3) Entgeltliche Beschéaftigungen wahrend des Sonderurlaubs bedirfen der schriftlichen Zustimmung
des Dienstgebers / der Dienstgeberin.

(4) Die Beurlaubung kann vorzeitig nur beendet werden, wenn der Beurlaubungsgrund entféllt oder
andere wichtige Grunde vorliegen und dienstliche oder betriebliche Verhéltnisse dem nicht
entgegenstehen, insbesondere erst nach Beendigung des Dienstverhdltnisses einer fir den / die
Beurlaubten / Beurlaubte eingestellten Ersatzkraft.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2010 Beschluss der ARK Bayern im Dezember 2010
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. August 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,

zum 1. Januar 2010 Beschluss der ARK Bayern im Dezember 2010,

zum 1. Juli 2007 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Mai 2008
3 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Juni 2011,

zum 1. Juli 2007 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Mai 2008
4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015
5 Amtliche Anmerkung:
Den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen stehen neben der Freistellung in Form des Sonderurlaubs auch andere Mdglichkeiten
zur vollstandigen oder teilweisen Freistellung zur Verfligung. Insbesondere kommen fiir langere Freistellungen die Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, die Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz, die Familienpflegezeit nach dem
Familienpflegezeitgesetz oder die Arbeitszeitverringerung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz in Betracht.
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VI EINGRUPPIERUNG und ENTGELT

8§32
Eingruppierung?

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin ist nach den Merkmalen der Ubertragenen Tatigkeiten in
eine der Entgeltgruppen E1 - E14 gemal’ Anlage 2 eingruppiert. Die Tatigkeiten miissen ausdriicklich in
schriftlicher Form Ubertragen sein (z. B. im Rahmen von Aufgaben- oder Stellenbeschreibungen). Der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin erhalt Grundentgelt nach der Entgeltgruppe, in die er / sie
eingruppiert ist. Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin hat die Entgeltgruppe dem Dienstnehmer / der
Dienstnehmerin schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Eingruppierung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin erfolgt in die Entgeltgruppe, deren
Tatigkeitsmerkmale Gberwiegend auszutiben sind und die der Gesamttatigkeit des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin das Geprage gibt.

(3) Fur die Eingruppierung ist nicht die berufliche Ausbildung, sondern allein die Téatigkeit des
Dienstnehmers / der Dienstnehmerin maf3gebend. Entscheidend ist die flr die Austbung der
beschriebenen Téatigkeit in der Regel erforderliche Qualifikation, nicht die formale Qualifikation des
Dienstnehmers / der Dienstnehmerin.

(4) Die Eingruppierung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin richtet sich hach den Obersatzen der
Entgeltgruppe, die in den Tatigkeitsbereichen und in den Unterséatzen beschrieben werden. Den Séatzen
sind Richtbeispiele zugeordnet, die haufig anfallende Tatigkeiten in dieser Eingruppierung benennen. Die
Richtbeispiele sind nicht abschlieRend.

(5) Wird dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin durch ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers / der
Dienstgeberin nicht nur voriibergehend eine Tatigkeit Ubertragen, die in ihrer Gesamtheit den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als seiner / ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht, so ist er / sie
mit Beginn des Kalendermonats, in dem ihm / ihr die hoherwertige Tatigkeit Gbertragen wird, gemaf
Absatz 1 Satz 1 in den 1. Monat der Stufe der hdheren Entgeltgruppe einzugruppieren, die zu einer
sofortigen Steigerung des Dienstnehmerbruttoentgeltes um mindestens 50,00 Euro fuhrt (bezogen auf
das Vollzeitentgelt)?, mindestens jedoch in die Stufe 2.

(6) Wird dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin durch ausdriickliche Anordnung des Dienstgebers /
der Dienstgeberin voriibergehend eine héherwertige Tatigkeit Gbertragen und hat er / sie diese Tatigkeit
mindestens zwei Monate ausgeiibt, ist eine Zulage fiir die Dauer der Ubertragung zu gewéhren. Die
Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Grundentgelt der héheren Entgeltgruppe
(geman Absatz 5) und der Entgeltgruppe, in die der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin eingruppiert ist.
Im Ubrigen findet Abs. 5 Anwendung.

8§ 32a
Uberleitungsregelung zum 01.04.2017°

(1) Die Anderungen in der Eingruppierungsordnung in Anlage 2 AVR-Bayern, die mit Wirkung zum
01.04.2017 in Kraft treten, gelten unmittelbar nur fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Dienstverhaltnis am 01.04.2017 oder spater beginnt.

(2) Fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die bereits am 31.03.2017 in einem Dienstverhaltnis
stehen, das am 01.04.2017 fortbesteht, gelten die Anderungen nur dann, wenn sich ihre Tatigkeit gemaf
§ 32 Absatz 1 und Absatz 2 AVR-Bayern andert.”

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. Februar 2020,

zum 1. Februar 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,

zum 1. November 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Oktober 2016,

zum 1. Juni 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 6. Mai 2016,

zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Mai 2015,

zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008.

2 Amtliche Anmerkung:

Der Mehrverdienst von mindestens 50,00 Euro bezieht sich grundsatzlich auf das Grundentgelt nach Anlage 3, Anlage 3a oder
Anlage 4. Werden andere standige Entgeltbestandteile gezahlt (z.B. Funktionszulage nach Anmerkung 18 und/ oder
Kinderpflegerinnenzulage nach Anmerkung 21 der Anlage 2), so bezieht sich der Mindestmehrverdienst auf all diese
Entgeltbestandteile zusammen.

3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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§33
Bestandteile, Berechnung und Auszahlung des Entgelts?

(1) Das Entgelt des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin besteht aus dem Grundentgelt geman der fir
das jeweilige Kalenderjahr anzuwendenden Tabelle (Anlagen 3, 3a und 4), sowie gegebenenfalls der
Zulage nach Anmerkung 18 Anlage 2, der Zulage nach Anmerkung 21 Anlage 2, der Zulage nach Anmer-
kung 23 Anlage 2, der Zulage nach § 32 Absatz 6 und/ oder der Besitzstandszulage nach § 4 Anlage 1.

(2) Neben dem Entgelt erhalt der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin

eine Jahressonderzahlung (8 40)
und gegebenenfalls:

variable Entgeltbestandteile (8 34)
Leistungen aus der Familienkomponente (837)
eine Schichtzulage (8 38)
Zeitzuschlage (8 39)
vermogenswirksame Leistungen (8 50)

(3) Bemessungszeitraum fir das Grundentgelt (Anlagen 3, 3a und 4) und die sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit in den Arbeitsvertragsrichtlinien nicht ausdricklich
etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung erfolgt fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem
Dienstnehmer / der Dienstnehmerin benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union, so dass der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin am letzten Bankarbeitstag des Monats im Inland
darlber verfigen kann. Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig. Teilen Beschéftigte ihnrem Arbeitgeber die
fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zuséatzlichen
Uberweisungskosten. Soweit Dienstgeber / Dienstgeberinnen die Beziige am 16. eines jeden Monats fiir
den laufenden Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom
16. auf den letzten Tag des Monats gemaf Satz 2 verschieben.

(4) Soweit in den Arbeitsvertragsrichtlinien nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Grundentgelt (Anlagen 3, 3a und 4) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

(5) Besteht der Anspruch auf das Grundentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fir
einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanméfige oder
betriebstbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Grundentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-Fache der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(6) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(7) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 5
entsprechend.

(8) Die Abtretung von Entgelt ist ausgeschlossen.

(9) Wird gemaR & 40a Einkommensteuergesetz eine Pauschalversteuerung durchgefiihrt, hat der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin die einheitliche Pauschalsteuer bzw. die pauschale Lohn- und
Kirchensteuer sowie den Solidaritatszuschlag zu tragen. In begriindeten Féllen kann von der Abwélzung
auf den Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin abgesehen werden?.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022,

zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. Februar 2020,

zum 1. November 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Oktober 2016,

zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Mai 2015,

zum 1. Januar 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. April 2009,

2 Diese Arbeitsrechtsregelung zur Aufnahme der Arbeitsrechtsregelung vom 21. Méarz 2003 in § 33 Absatz 9 der AVR-Bayern tritt mit
Wirkung vom 1. August 2016 in Kraft.
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8§34
Variable Entgelte

Variable Entgelte konnen durch Dienstvereinbarung vereinbart werden. Eine verbindliche
Musterdienstvereinbarung wird von der Arbeitsrechtlichen Kommission noch erarbeitet.

§35
Anpassungsklausel

Falls die Rahmenbedingungen es erforderlich machen, kann die Arbeitsrechtliche Kommission weitere
betriebliche Offnungsklauseln schaffen.

Sollten fiir bestimmte Sparten oder Regionen differenzierte Arbeitsrechtsregelungen erforderlich sein,
kann die Arbeitsrechtliche Kommission entsprechende Regelungen erarbeiten.

8 36
Grundentgelt?

1) Das Grundentgelt der Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen bemisst sich gemafl der jeweiligen
Entgelttabelle der Anlage 3, Anlage 3a und Anlage 4 nach Stufen.

(2) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, denen eine Tétigkeit erstmals Ubertragen wird, erhalten das
Entgelt nach der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe. In der Entgeltgruppe 1 entfallen die Stufen 1 und 2, in
Entgeltgruppe 2 entféllt die Stufe 1.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten von Beginn des Monats an, im dem die nachste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe. Sie erreichen die jeweils nachste Stufe nach
den Zeiten einer Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber / ihrer Dienstgeberin
(Stufenlaufzeit) und zwar

Stufe 2: nach einjahriger Téatigkeit in Stufe 1

Stufe 3: nach zweijahriger Tatigkeit in Stufe 2

Stufe 4: nach funfjahriger Tatigkeit in Stufe 3

Stufe 5: nach siebenjahriger Tatigkeit in Stufe 4, frihestens jedoch zum 01.04.2017.

(4) Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen werden die Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen der Stufe
1 zugeordnet. Nachgewiesene forderliche Zeiten einer beruflichen Tétigkeit vor der Einstellung kdnnen
angerechnet werden. Bei Unterbrechungen findet Absatz 6 Satz 2 Buchst. a) — e) entsprechende
Anwendung.

(5) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin hat die anrechnungsfahigen Zeiten innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Aufforderung durch den Dienstgeber / die Dienstgeberin
nachzuweisen. Zeiten, fur die der Nachweis nicht fristgemaf} erbracht wird, werden nicht angerechnet.
Kann der Nachweis aus einem vom Dienstnehmer / von der Dienstnehmerin nicht zu vertretendem
Grunde innerhalb der Ausschlussfrist nicht erbracht werden, so ist die Frist auf Antrag zu verlangern.

(6) Die Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen erhalten von Beginn des Monats an, in dem die nachste
Stufe erreicht wird, das Entgelt nach der neuen Stufe. Folgende Unterbrechungszeiten werden bei der
Stufenermittlung angerechnet:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 44 bis zu 26 Wochen
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber / die Dienstgeberin vor dem Antritt schriftlich
ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit bis zu jeweils drei Jahren, sind unschadlich, werden aber nicht angerechnet. Bei Elternzeit
ist eine Unterbrechung von langer als drei Jahren unschéadlich, falls fur mehrere Kinder fortlaufend

Inhaltlich gilt diese Regelung jedoch bereits seit dem Beschluss vom 21. Mé&rz 2003.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. Februar 2020,
zum 1.Juli 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Mérz 2016,

zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Elternzeit genommen wird. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu
der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht. Zeiten, in denen Dienstnehmer /
Dienstnehmerinnen mit einer kiirzeren als der regelmafigen Arbeitszeit eines / einer entsprechenden
Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

) § 36a
Uberleitungsregelung zum 01.07.2016*

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30.06.2016 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am
01.07.2016 fortbesteht, und die sich am 30.06.2016 in der

- Einarbeitungsstufe befinden, werden in die Stufe 2 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3
Ubergeleitet,

- Basisstufe befinden, werden in die Stufe 3 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3
Ubergeleitet,

- Erfahrungsstufe befinden, werden in die Stufe 4 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3
Ubergeleitet,

- Sonderstufe befinden, bleiben in der Sonderstufe.

(2) Die Stufenlaufzeiten fur die gemaf Absatz 1 Gbergeleiteten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
ergeben sich fur die bei der Uberleitung aktuelle Stufe aus der bis zum 30.06.2016 geltenden Anlage 3.
Fur die weiteren Stufenaufstiege gelten dann die Stufenlaufzeiten der ab 01.07.2016 geltenden Anlage
3.

(3) Der Stufenaufstieg fur die geman Absatz 1 Gibergeleiteten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen von
der Stufe 4 in die Stufe 5 erfolgt nach insgesamt 84 Monaten in der Erfahrungsstufe/ Stufe 4, jedoch
frlhestens zum 01.04.2017.

§ 37
Familienbudget?

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin stellt 1,0 Prozent der Dienstnehmerbruttolohnsumme des Vorjahres
fur familienférdernde MaRnahmen gemaf gesonderter Arbeitsrechtsregelung (Anlage 14) zur Verfigung.
§ 38
Schichtzulage®

(1) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die mindestens 25% ihrer monatlichen Arbeitszeit in
wechselnden Schichten bzw. im geteilten Dienst arbeiten, erhalten eine Schichtzulage in Héhe von €
50,00 monatlich. Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die auch Bereitschaftsdienst im Sinne des § 16
Abs. 10 und der Anlage 11 leisten, erhalten zusatzlich zur Zulage nach Satz 1 weitere € 30,00 monatlich.

(1a) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die Wechselschichtarbeit im Sinne des § 16 Abs.12 AVR-
Bayern leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage in Hoéhe von € 155,00 monatlich.

(2) Fur Teilzeitbeschéftigte findet § 33 Absatz 4 Anwendung.
(3) Bei der Gewahrung der Schichtzulage werden Zeiten eines Bereitschaftsdienstes und Zeiten einer
Rufbereitschaft einschlieRlich der Zeit der Heranziehung zur Arbeitsleistung nicht berticksichtigt.
§ 39
Zeitzuschlage*

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin erhalt neben seinem / ihrem Entgelt (8§ 33 Absatz 1)

Y Inkrafttreten mit Wirkung zum 1.Juli 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Mérz 2016

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Januar 2015

8 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009

4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. Juni 2020
zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Mai 2015
zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Zeitzuschlage. Sie betragen je Stunde

a) fir Uberstunden in den Entgeltgruppen

EG1-EG4 30v. H.
EG5-EGS8 25v. H.
EG9 20v. H.
EG 10 - EG 14 sowie E | bis E IV 15v. H.

b) fir Arbeit an Sonntagen

EG1-EG4 30 v.
EG 5 - EG 14 sowie E | bis E IV 25v.

T

c) fir Arbeit an
aa) Wochenfeiertagen sowie am
Ostersonntag und am
Pfingstsonntag 35v. H.

bb) Wochenfeiertagen, die auf
einen Sonntag fallen 50 v. H.

d) fir Nachtarbeit im Sinne des § 16 Absatz 9

EG1l- EGY9 25v. H.
EG10-EG 14 20 v. H.
jedoch jeweils mindestens 3,50 €

e) flr Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 bis 21.00 Uhr
0,65 €

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b) bis c¢) und e) wird
nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahilt.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit und fur die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt. Fir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsachlich geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit werden gegebenenfalls die
Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchst. b), ¢), d) und e) gezahlt. Unterabsatz 1 bleibt unberthrt.

Zeitzuschlage fur Nachtarbeit nach Absatz 1d) werden fir Birodienst nicht gezahlt. Dienstnehmer /
Dienstnehmerinnen in Handwerksbetrieben erhalten abweichend den Zeitzuschlag fur Nachtarbeit in
Hohe von 50% des Absatzes 1 d).

(3) Das Stundenentgelt im Sinne des Absatzes 1 ist fir jede Entgeltgruppe in den Anlagen 3 ,3a und 4
festgelegt.

Uberstundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des Entgelts des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin nach § 20 Absatz 9 Satz 3 zuziglich des Zeitzuschlages nach Absatz 1 Satz 2
Buchst. a).

(4) Die Zeitzuschlage konnen ggf. einschlief3lich der Stundenentgelte nach Absatz 3 Unterabsatz 1 durch
Nebenabrede zum Dienstvertrag oder durch Dienstvereinbarung pauschaliert werden.
§40
Jahressonderzahlung?

(1) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die seit dem 1. Oktober beschéaftigt sind und am

1 Zulezt geandert mit Wirkung zum 1. August 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016,
zum 1. August 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Juli 2015,
zum 1. Juli 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014,
zum 1.Januar 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2011 und vom 21. Juni 2010,
zum 1. Januar 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Dezember 2008
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31. Dezember in einem Dienstverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen in allen Entgeltgruppen
80 v.H. des dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin in den Kalendermonaten Juli, August, September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts (8 33 Absatz 1). Bei Dienstnehmern /
Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhdltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraumes der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéltnisses.

(3) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin,
1. dessen / deren Dienstverhaltnis wegen
a) Erreichens des gesetzlichen Rentenalters,
b) verminderter Erwerbsfahigkeit oder
c) Erfullung der Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 ATZO
endet oder
2. der/die wegen Erflillung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach den 8§ 36, 37,
38, 236, 236a, 236b oder 237a SGB VI gekindigt oder in dem genannten Fall einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat,
und der/die daher vor dem 31. Dezember aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet, erhélt abweichend von
Absatz 1 mindestens eine anteilige Jahressonderzahlung.

Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin, dessen / deren Dienstverhdltnis spatestens mit Ablauf des 31.
Dezember endet und der / die mindestens von Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen im Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und des Diakonischen Werkes Bayern e.V. in einem
Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis bei einem Dienstgeber / einer Dienstgeberin gestanden hat, erhalt
die Jahressonderzahlung, wenn er / sie im unmittelbaren Anschluss an sein / ihr Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zu einem anderen Dienstgeber / einer anderen Dienstgeberin im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und des Diakonischen Werkes Bayern e.V. lbertritt.

Amtliche Anmerkung:

Im Falle eines innerdiakonischen Dienstgeberwechsels i.S.d. Absatz 3 Unterabsatz 2 erfolgt die
Auszahlung der Jahressonderzahlung durch den aktuellen Dienstgeber / die aktuelle Dienstgeberin. Der
oder die vorherige(n) Dienstgeber / Dienstgeberin(nen) erstatten dem aktuellen Dienstgeber / der
aktuellen Dienstgeberin anschlieend die anteiligen Kosten fiir die Zeit, in der der Dienstnehmer / die
Dienstnehmerin in diesem Kalenderjahr bei ihm / ihr beschéaftigt war.

(4) Der Anspruch nach den Abséatzen 1 und 2 vermindert sich um 1/12 fiir jeden Kalendermonat, in dem
Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach 8
44 haben. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate

a) fur die Dienstnehmerinnen kein Grundentgelt erhalten haben wegen Beschéftigungsverboten
nach § 3 Absétze 1 und 2 MuSchG?

b) in denen Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen ein Krankengeldzuschuss gemal § 44 Absatz 2
gezahlt wird oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Grundentgelt flir November ausgezahlt.

§41
Sachleistungen

(1) Eine Verpflichtung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin an der Verpflegung in der Dienststelle
ganz oder teilweise teilzunehmen sowie Unterkunft im Bereich der Dienststelle zu nehmen, wenn dies im
Interesse des Dienstes erforderlich ist, kann im Dienstvertrag vereinbart werden.

(2) Die dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin unentgeltlich gewéhrte Verpflegung wird in Héhe der
amtlichen Sachbezugswerte in der Sozialversicherung auf das Entgelt angerechnet. Bei Diatverpflegung
kénnen dienstvertraglich h6here Satze vereinbart werden.

(3) Eine dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin auf dienstvertraglicher Grundlage gewahrte Unterkunft
wird nach MaRRgabe der Anlage 19 auf das Entgelt angerechnet. Abweichende Regelungen kénnen durch
Dienstvereinbarung oder Nebenabrede zum Dienstvertrag festgelegt werden.

§ 42

Y Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 24.02.2021
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Reisekosten

Es gilt das Bundesreisekostengesetz in der jeweils giiltigen Fassung.

§43
Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung?

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach 8§ 27, 28, 29 und 44 werden das Entgelt (§ 33 Absatz 1) sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem
mafigebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden gezahlte
Entgelt, variable Entgelte (§ 34), die Jahressonderzahlung sowie besondere Zahlungen nach § 46 Abs.1
S. 3 sowie nach § 51.

Anmerkung zu den Sétzen 2 und 3:

1) Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate,
in denen an allen Kalendertagen das Dienstverhéltnis bestanden hat. Hat das Dienstverhéltnis
weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Dienstverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2) Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelméanigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die flir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
Maf3gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu
ermitteln. Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei
der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

3) Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn
des Berechnungszeitraums eingetreten.

8§44
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

(1) Wird der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner /
ihrer Arbeitsleistung verhindert, erhalt er / sie bis zur Dauer von sechs Wochen Beziige in Hohe seines /
ihres Urlaubsentgeltes (8 43). Dieser Anspruch entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des
Dienstverhaltnisses. Im Ubrigen findet das Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung. Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Satz 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der
medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalt der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin fur die
Zeit, fur die ihm / ihr Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Bruttokrankengeld
des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt im Sinne des § 43. Bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren Gesamtkranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich des Arbeitgeberzuschusses zu beriicksichtigen. Fir
Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (8 6) von mehr als einem Jahr langstens
bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche seit

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. November 2019
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dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaRgeblich fir die Berechnung
der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei
jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. !

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus gezahilt;
§ 8 EFZG bleibt unberthrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt hinaus gezahilt,
von dem an der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, die nicht allein
aus Mitteln der Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; die Anspriche des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin gehen insoweit auf den
Dienstgeber / die Dienstgeberin liber. Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann von der Riickforderung
des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Entgelte im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Dienstnehmer / die
Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber / der Dienstgeberin die Zustellung des Rentenbescheides
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 45
Forderungstibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm / ihr durch die Arbeitsunfahigkeit
entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Dienstgeber / die Dienstgeberin Uber, als dieser
dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt und darauf
entfallende Arbeitgeberanteile zur Gesamtsozialversicherung sowie Beitrdgen (einschliel3lich der
Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefuhrt hat.

(2) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber / der Dienstgeberin unverziiglich die
zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin geltend gemacht werden.

(4) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger
Beziige zu verweigern, soweit der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Dienstgeber / die Dienstgeberin verhindert, es
sei denn, dass der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin die Verletzung dieser ihm / ihr obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Juni 2011
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VIl SONDERLEISTUNGEN

8 46
Treueleistungen?

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin hat nach langen Beschaftigungszeiten Anspruch auf eine
Treueleistung. Bei einer Verteilung der regelméagigen Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche
(5-Tage-Woche), erhélt er / sie als Treueleistung mit Vollendung einer Beschéftigungszeit.

von 10 Jahren 3 Tage
von 20 Jahren 7 Tage
von 30 Jahren 12 Tage
von 40 Jahren 18 Tage

einmalig im Jubilaumsjahr als zusatzlichen Erholungsurlaub. Kénnen diese Tage nicht bis zum 31.12.
des Folgejahres eingebracht werden, sind diese abzugelten. Im Ubrigen findet § 28 entsprechend
Anwendung.

(2) Auf Antrag des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin und in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
ist der zusatzliche Erholungsurlaub nach § 30 abzugelten. Der Antrag ist bis zum Ablauf des auf die
Vollendung der Beschaftigungszeit folgenden Monats zuldssig.

(3) Zeiten, in denen das Dienstverhdltnis geruht hat (z. B. Erwerbsminderungsrente auf Zeit,
Sonderurlaub, bei dem der Dienstgeber / die Dienstgeberin nicht ausdricklich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat), und Zeiten, die einen gesetzlichen
Krankengeldbezug tberschreiten, zahlen nicht als Beschéaftigungszeit fir die Treueleistung. Zeiten des
Mutterschutzes, der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz sowie der Pflegezeit
nach dem Pflegezeitgesetz werden angerechnet.

847
Beihilfen

(1) Fur die Gewahrung von Beihilfen sind die flr Arbeithnehmer des Freistaates Bayern geltenden
Bestimmungen anzuwenden, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist. Aufwendungen im Sinne
der 88 31 - 38, 39 Satz 3 der Beihilfeverordnung des Freistaates Bayern (BayBhV) sowie Aufwendungen
fur einen Schwangerschaftsabbruch bei sozialer Indikation sind nicht beihilfeféahig. Fur die Gewéahrung
von Unterstitzungen finden die beim Dienstgeber / bei der Dienstgeberin geltenden Regelungen
Anwendung.

(2) Unabhangig vom Beschaftigungsumfang werden die jeweiligen Beihilfeleistungen in vollem Umfang
erbracht.

(3) Die Berticksichtigungsfahigkeit als Angehdriger / Angehdérige bei einem / einer Beihilfeberechtigten,
der / die nach anderen als kirchlichen Vorschriften Beihilfe erhalt, schlief3t die Berticksichtigungsfahigkeit
nach kirchlichen Vorschriften aus. Familienangehorige von pflichtversicherten Dienstnehmern /
Dienstnehmerinnen haben dem Grunde nach keinen héheren Beihilfeanspruch als der Dienstnehmer /
die Dienstnehmerin selbst.

(4) Privat krankenversicherte Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen haben Anspruch auf Beihilfe wie
Arbeitnehmer des Freistaates Bayern, die den Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V
erhalten. Dies gilt nicht fur Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die bereits vor dem 1. April 2003 den
Beitragszuschuss des Dienstgebers / der Dienstgeberin nach § 257 SGB V nicht in Anspruch genommen
haben.

(5) Die Beriicksichtigungsféahigkeit eines / einer privat krankenversicherten geringfligig beschaftigten
Dienstnehmers / Dienstnehmerin als Angehériger / Angehérige eines / einer Beihilfeberechtigten, der /
die einen Beihilfeanspruch nach beamtenrechtlichen Grundsatzen hat, schliet die eigene
Beihilfeberechtigung des / der geringfiigig beschéaftigten Dienstnehmers / Dienstnehmerin aus.

(6) Der Anspruch des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin auf Beihilfe erlischt fur die Dauer der
Inanspruchnahme einer Elternzeit. Dies gilt nicht, wenn eine erziehungsgeldunschadliche
Teilzeitbeschéftigung im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (Artikel 2 der

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Marz 2016,
zum 1. November 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Oktober 2015
zum 1. August 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 4. Juli 2014,
zum 1. Juli 2007 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Mai 2008
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Kirchenverfassung) ausgeiibt wird. Angehorige eines Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin, die vor
Beginn ihrer Elternzeit oder ihres Sonderurlaubs aus familienpolitischen Griinden Anspruch auf Beihilfe
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, werden wahrend ihrer Beurlaubung nicht
bertcksichtigungsfahige Angehorige.

(7) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die als Studierende nach § 6 Absatz 1 Nr. 3 SGB V versichert
sind, haben keinen Anspruch auf Beihilfe und Unterstiitzungen.

(8) Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen bzw. vom Beschéaftigungsumfang
abhéngiger Anspriiche auf Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften schlie3t der
Beihilfeanspruch aus dem Dienstverhaltnis mit der héchsten Arbeitszeit jeden anderen Beihilfeanspruch
aus. Eine Beihilfeberechtigung ist gegeben, wenn ein Anspruch auf Beihilfe aufgrund beamtenrechtlicher
Vorschriften, kirchlicher Vorschriften oder privatrechtlicher Rechtsbeziehungen nach einer den
Beihilfevorschriften des Bundes / Landes vergleichbare Regelung besteht. Bei gleicher Arbeitszeit
schlief3t der Beihilfeanspruch aus dem &ltesten Dienstverhaltnis jeden anderen Beihilfeanspruch aus.

(9) Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die nach Erreichen der Altersgrenze des § 15 Absatz 1 weiter
beschaftigt werden, erhalten aus dieser Beschaftigung keine Beihilfeleistungen.

§48
Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist verpflichtet, eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin bei einer kirchlichen
Zusatzversorgungseinrichtung (EZVK Darmstadt) sicherzustellen. Es finden die jeweiligen Regelungen
der Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung Anwendung. Erfillt der Dienstgeber / die Dienstgeberin
die Voraussetzungen fir den Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung mit einer
Zusatzversorgungseinrichtung nach Satz 1 nicht und hat er / sie dieses nicht zu vertreten, so hat er / sie
eine andere angemessene zusatzliche Alters- und Hinterbliebenensicherung (z. B. Betriebsrente,
Direktversicherung) sicherzustellen.

(2) Besteht grundsatzlich fur Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen einer Einrichtung Versicherungspflicht
in einer bestimmten Zusatzversorgungskasse und ist ein Dienstnehmer / eine Dienstnehmerin von der
Versicherungspflicht bei dieser Zusatzversorgungskasse befreit, so kann ihm / ihr auf seinen / ihren
Antrag ein Zuschuss zu den Beitrdgen einer anderen berufsstadndischen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung gewahrt werden. Dieser Zuschuss darf den Betrag nicht Ubersteigen, den der
Dienstgeber / die Dienstgeberin an die Zusatzversorgungskasse abzufuhren hatte, wenn der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin nicht von der Zusatzversicherungspflicht befreit worden waére.

§ 49
Entgeltumwandlung?

(1) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin, der / die in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert ist, kann gemaR § 1a des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG) vom 19. Dezember 1974 in der jeweils geltenden Fassung von dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin verlangen, dass von seinen / ihren kinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 v. H. der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Deutschen Rentenversicherung fir seine / ihre betriebliche
Altersversorgung verwendet werden. Die betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung kann
durchgefiihrt werden

a) beider Evangelischen Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK) und
b) im Rahmen einer Direktversicherung bei: Versicherer im Raum der Kirchen Lebensversicherung
AG (VRK).

Dienstgeber / Dienstgeberinnen mit mehr als 1.000 Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen einschlief3lich
ihrer Tochtergesellschaften kdnnen durch eine entsprechende Dienstvereinbarung zwischen zustandiger
Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung auch weitere Versicherungsunternehmen bestimmen. In
diesen Féllen ist auch die Entgeltumwandlung im Rahmen einer Unterstitzungskasse bei einem anderen
Anbieter als der EZVK Darmstadt zuléssig. Die Einzelheiten bestimmen sich im Falle des Buchstaben a)
nach der EZVK-Satzung in der jeweils geltenden Fassung, im Falle des Buchstaben b) nach den

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Marz 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. Feburar 2020
zum 1. August 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,
zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,
zum 1. August 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 4. Juli 2014,
zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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vertraglich festgelegten Bestimmungen.

(2) Wird im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung die Pauschalversteuerung nach § 40b (in der
Fassung bis zum 31.12.2004) des Einkommensteuergesetzes in Anspruch genommen, hat der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin die pauschale Lohn- und Kirchensteuer sowie den
Solidaritétszuschlag zu tragen.

(3) Der Dienstnehmer / Die Dienstnehmerin hat Art und Umfang der Entgeltumwandlung spéatestens vier
Wochen vor dem Ersten des Monats, in dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, in
Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) gegeniber dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin geltend zu machen. Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin ist fir die Dauer des
laufenden Kalenderjahres an die getroffene Vereinbarung gebunden. Die Entgeltumwandlung soll auf
Antrag des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin in Textform beim Vorliegen wichtiger Griinde geéndert
werden (z.B., wenn sich die persoénlichen Lebens- und Einkommensverhéltnisse verandern). Der
Dienstgeber / Die Dienstgeberin hat die zustandige Gehaltsabrechnungsstelle umgehend, spatestens
jedoch bis zum 20. des Vormonats, von der Entgeltumwandlung bzw. von ihrer Anderung in Kenntnis zu
setzen.

8§ 49a
Entgeltumwandlung fir Sachleistungen geméan § 8 Absatz 2 EStG?

(1) Mit Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen kann die Entgeltumwandlung fur eine Sachleistung, wie zum
Beispiel fur die Dienstfahrradgestellung, gemaf § 8 Absatz 2 EStG vereinbart werden. In diesem Fall ist
die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und eine Dienstvereinbarung geman § 36 MVG abzuschlieRen.

(2) Bei der Entgeltumwandlung fir Sachleistungen wird das Bruttoentgelt des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin (z.B. dasTabellenentgelt gemafld Anlage 3 bzw. Anlage 3a bzw. Anlage 4) um den
umzuwandelnden Entgeltbetrag herabgesetzt. Der Dienstgeber / die Dienstgeberin gewahrt stattdessen
Vergitungsbestandteile nach § 8 Absatz 2 EStG.

(3) Die Umwandlung von Teilen des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden
monatlichen Betragen erfolgen und ist auf max. 200,00 Euro monatlich begrenzt. Die Entgeltumwandlung
nach dieser Regelung ist unter Beriicksichtigung einer etwaigen weiteren Entgeltumwandlung nach § 49
AVR-Bayern fur die freiwillige Zusatzversicherung zuldssig, soweit dem Dienstnehmer / der
Dienstnehmerin das Mindestentgelt gleich welcher Rechtsgrundlage verbleibt.

(4) Vor der Entstehung der Vergutungsanspriiche im Zuge der Entgeltumwandlung ist der Dienstvertrag
entsprechend Absatz 1 bis 3 zu andern.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die Gehaltsumwandlung aus dem Bruttoentgelt wird steuerlich nur anerkannt, wenn der Dienstvertrag
entsprechend geéndert wird. Aus dem Dienstvertrag missen sich der Verzicht auf einen Teil des
Bruttoentgelts und die stattdessen vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin gewahrten
Vergiltungsbestandteile nach § 8 Absatz 2 EStG ergeben.

(5) Die Dienstvereinbarung nach Absatz 1 Satz 2 muss folgenden Mindestinhalt haben:
a) Dienstnehmerkreis
b) Art der Sachleistung geméanR § 8 Absatz 2 EStG
c) Antragsvoraussetzungen fir den Dienstnehmer / die Dienstnehmerin: Form, Frist, Art der
Sachleistung, Umfang der Entgeltumwandlung (welche Bestandteile der kiinftigen Entgeltanspriiche
in welchem Umfang umgewandelt werden sollen), Beginn, Dauer
d) Regelung fur Zeiten, in denen der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin kein Entgelt erhalt
e) Regelung bei Anderung oder Beendigung der Entgeltumwandlung (Form, Frist)
f)  Bindungsdauer
g) dienstvertragliche Vereinbarung

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Méarz 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 24. Februar 2021
zuletzt geédndert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. Februar 2020
zum 1. Juni 2019 Beschluss der ARK Bayern vom 10. Mai 2019
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(6) Weiterhin sollen im Fall der Dienstfahrradgestellung per Leasingvertrag folgende Vertrage

abgeschlossen bzw. Voraussetzungen erfillt sein:

a) ein Rahmen-Leasingvertrag als Dienstleistungsvertrag zwischen dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin und dem Leasinggeber / der Leasinggeberin

b) ein Einzelleasingvertrag zwischen dem Dienstgeber / der Dienstgeberin und Leasinggeber mit einer
Laufzeit von mindestens 36 Monaten fir Fahrrader und Pedelecs < 25km/h.

c) ein Nutzungsiberlassungsvertrag zwischen Dienstgeber / Dienstgeberin und dem Dienstnehmer /
der Dienstnehmerin

d) einim Sinne der Entgeltumwandlung geanderter Dienstvertrag

§50
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRgabe des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
vollzeitbeschéaftigte Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen 6,65 Euro je Monat. Der Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem der Dienstnehmer /
die Dienstnehmerin dem Dienstgeber / der Dienstgeberin die erforderlichen Angaben mitteilt, sowie fr
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Nicht vollzeitbeschéaftigte  Dienstnehmer /  Dienstnehmerinnen  erhalten  von  den
vermogenswirksamen Leistungen nach Absatz 1 den Teil, der dem MaRR der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

(3) Die vermogenswirksamen Leistungen werden nur fir Monate gewahrt, fir die dem Dienstnehmer /
der Dienstnehmerin Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 44 AVR-Bayern? zusteht.

(4) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Ein Betrag in Hohe des Anspruchs auf vermdgenswirksame Leistungen nach Absatz 1 kann auf
Verlangen des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin auch fiir die betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung (8§ 49) verwendet werden, wenn der umgewandelte Betrag mindestens 20 Euro
monatlich betragt. Damit erlischt der Anspruch nach Absatz 1. ?

§51
Sterbegeld

Beim Tod von Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhdltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin / dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin / dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fir die
restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — flr zwei weitere Monate das Tabellenentgelt
des / der Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber / der Dienstgeberin zum Erléschen; die Zahlung auf
das Gehaltskonto des / der Verstorbenen hat befreiende Wirkung. Wer den Tod des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch auf Sterbegeld.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. November 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2011
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Vil BESONDERE BESTIMMUNGEN

§52
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum der Dienststelle. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungssticke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten an bestimmten
Arbeitsplatzen anstelle oder Uber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbilden und
anderen gesundheitlichen Gefahren oder au3ergewdhnliche Beschmutzung getragen werden mussen.
Die Schutzkleidung muss geeignet und ausreichend sein.

§53
Dienstkleidung

Die Voraussetzung fir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung des Dienstnehmers / der
Dienstnehmerin an den Kosten richten sich nach den bei dem Dienstgeber / der Dienstgeberin jeweils
geltenden Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstiicke, die zur besonderen
Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse anstelle anderer Kleidung wahrend der Arbeit getragen
werden mussen.

IX  SCHLUSSBESTIMMUNG

8§54
Ausschlussfristen?

(1) Anspruche aus dem Dienstverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwolf Monaten nach Falligkeit vom Dienstnehmer / von der Dienstnehmerin oder vom Dienstgeber / von
der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz
oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder
des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes.

Unberuhrt bleiben auch Anspriche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen oder Anspriiche wegen
der Gesundheit.?

(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriche aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§55
Inkrafttreten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 01.07.2007 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Arbeitsrechtsregelungen der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes der EKD sowie die dazu ergangenen Sonderregelungen Bayern (Abschnitte | und Il der
Sonderregelungen Bayern) zum 01.07.2007 aul3er Kraft.

(3) Ebenfalls treten die ergdnzenden Arbeitsrechtsregelungen des Abschnitts Il der Sonderregelungen
Bayern zum 01.07.2007 aulR3er Kraft.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Oktober 2016
2 Inkrafttreten zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14.Juni 2022
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Anlagen

AVR-Bayern Internetausgabe des Diakonischen Werkes Bayern Stand 10.01.2024



AVR - Bayern Seite 43 von 199

Anlage 1
Neufassung der AVR-Bayern

g1
Anwendung AVR-Bayern

(1) Die AVR-Bayern gelten fir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Bereich des
Diakonischen Werkes Bayern, wenn im jeweiligen Dienstvertrag, Praktikantenvertrag,
Ausbildungsvertrag bestimmt wurde, dass die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR) — Bund (B / L) Fassung — in der jeweils giiltigen
Fassung sowie die Beschlisse der nach dem Kirchengesetz tiber das Verfahren zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Dienstnehmer im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
ihres Diakonischen Werkes (ARRG) in der Fassung vom 30.03.1977 gebildeten Arbeitsrechtlichen
Kommission zu Regelungen, die den Abschluss und Inhalt von Arbeitsvertragen betreffen und die
Entscheidungen des nach dem ARRG gebildeten Schlichtungsausschusses Anwendung findet
(Sonderregelung Bayern).

(2) Auf diese Dienstverhaltnisse finden ab dem 01.07.2007 die Bestimmungen der AVR Bayern in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§2
Uberleitung

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30. Juni 2007 in einem Dienstverhéltnis stehen, das
am 01. Juli 2007 fortbesteht, werden auf Grundlage ihrer bisherigen Eingruppierung gemaf der
Uberleitungstabelle in der bis 30.06.2015 geltenden Anlage 4 zum 01.07.2007 in die Entgeltgruppen
nach § 32 AVR-Bayern Ubergeleitet.

) §3
Ubergangsregelung

(1) Das zu zahlende Grundentgelt bemisst sich im Ubergangszeitraum vom 01.07.2007 bis
31.12.2015 unabhéangig von den allgemeinen Entgelterhhungen nach den jeweiligen Tabellen der
Anlage 3 a - i. Die Tabellenwerte beinhalten eine jahrliche Steigerung ab 01.01.2008 um 1,25 % (100
% der Berechnungen entsprechen der Basisstufe im Jahr 2015). In den Entgeltgruppen 1 - 3 wird von
dieser Systematik zugunsten der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen abgewichen

(2) Die nach 8§ 36 Abs. 1 AVR-Bayern zu gewdhrenden Stufenaufstiege (Einarbeitungsstufe,
Basisstufe, Erfahrungsstufe) bleiben unberihrt.

(3) Die vierte Stufe (Sonderstufe) erhalten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren bisherige
Vergutung (8§ 4 Absatz 1 Satz 2) ohne die eventuell gewahrte Kinderzulage hoher ist als der Betrag
der dritten Entgeltstufe (Erfahrungsstufe), welcher am Ende des Ubergangszeitraumes erreicht wird
(Anlage 3i, gemafl Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 24.11.06).

(4) Die Stufenzuordnung der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erfolgt auf Grundlage der bisher
zurlickgelegten Beschéaftigungszeit (§ 6 AVR-Bayern) in der am 30.06.2007 ausgelbten Tatigkeit.

Wurde dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin im Zeitraum 01.07.2005 bis 30.06.2007 durch
ausdruckliche Anordnung des Dienstgebers / der Dienstgeberin nicht nur voribergehend eine
Tatigkeit Ubertragen, die in ihrer Gesamtheit den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner / ihrer
bisherigen Entgeltgruppe entspricht, so wird er / sie ab 01.07.2007 in den 1. Monat der Basisstufe
eingruppiert.

(5) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die zum 01.07.2007 ihre Beschéftigungszeit von 20
Jahren schon erreicht haben, aber noch nicht eine Beschéftigungszeit von 25 Jahren vollendet hatten,
erhalten mit Vollendung einer beschéaftigungszeit von 25 Jahren die Treueleistung gemali
§ 46 AVR-Bayern, welche mit Vollendung einer Beschéaftigungszeit von 20 Jahren gewahrt wird.?

1 Inkrafttreten zum 1. Juli 2007 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Mai 2008
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8§84
Besitzstandszulage

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die aufgrund der vorgenommenen Uberleitung nach § 2
und & 3 mit einem geringeren Grundentgelt vergltet werden, erhalten zur Sicherung ihres sozialen
Besitzstands eine Besitzstandszulage in Héhe der Differenz zwischen der bisherigen Vergitung am
30.6.2007 und dem Grundentgelt gemaR der neuen Entgeltgruppe. Die bisherige Vergitung setzt
sich aus der bisherigen Grundvergutung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage sowie den
anderen in Monatsbetragen festgelegten Zulagen (aul3er Schicht-, Wechselschicht- und
Ballungsraumzulage), personlichen Zulagen (z.B. bisherige Besitzstandszulagen) und
gegebenenfalls dem Kinderzuschlag gemaf § 19a AVR / SR Bayern zusammen.

Die Besitzstandszulage besteht aus einem allgemeinen und gegebenenfalls aus einem
kinderbezogenen Bestandteil.

Soweit in die Besitzstandszulage ein Kinderzuschlag gemaR 8§ 19a AVR / SR Bayern oder eine
ersetzende personliche Zulage eingeflossen ist, sind diese gesondert als kinderbezogener
Bestandteil der Besitzstandszulage auszuweisen.

(2) Der kinderbezogene Bestandteil der Besitzstandszulage wird langstens so lange bezahlt, wie fur
die in der Besitzstandszulage bericksichtigten Kinder Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG), nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 und § 4 BKGG zustehen wirde.

(3) Die 1,25%igen Entgelterhdhungen nach 8 3 Absatz 1 und 2 sowie individuelle Erh6hungen des
Grundentgelts wegen Ho6hergruppierung oder Stufensteigerungen werden voll auf die
Besitzstandszulage angerechnet. Bei individueller Erhéhung des Grundentgelts wegen einer
Hoéhergruppierung (8 32 Abs. 5, 6 AVR — Bayern) reduziert sich die Besitzstandszulage um 50% des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt aus der bisherigen Entgeltgruppe und dem Entgelt nach
der Hohergruppierung. Auf Antrag der Dienstnehmenden wird die Anderung in Satz 2 riickwirkend ab
01.07.2007 durchgefuhrt. Der schriftliche Antrag ist innerhalb der Ausschlussfrist bis zum 31.12.2008
zu stellen. Ein eventueller Zahlungsanspruch besteht riickwirkend zum 01.07.2007.1

(4) Bei allgemeinen Erhéhungen des Grundentgelts vermindert sich die Besitzstandszulage um die
Halfte des Erhdhungsbetrages.?

(5) Die Anrechnung nach Absatz 3 und die Verminderung nach Absatz 4 erfolgt zunéachst bei dem
allgemeinen Bestandteil der Besitzstandszulage und dann erst bei dem kinderbezogenen Bestandteil.

(6) Die Besitzstandszulage vermindert sich bei einer Reduzierung der Arbeitszeit im anteiligen
Umfang. Bei einer Erhdhung der urspriinglichen Arbeitszeit bleibt die Besitzstandszulage
unverandert.

Bei befristeten Reduzierungen der Arbeitszeit (z.B. Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung nach § 29a AVR
/ SR Bayern, Flexibilisierung durch ,Arbeit auf Abruf“) wird die Besitzstandszulage so angepasst, dass
bei einer erneuten Erhéhung der Arbeitszeit die Besitzstandszulage im Verhdltnis der
Arbeitszeiterhéhung, hoéchstens bis zur urspriinglichen Hoéhe, wieder auflebt. Entsprechende
Anwendung finden 8§ 36 Absatz 7 AVR-Bayern sowie die Absétze 3 — 6.

(7) Ruht zum 01.07.2007 das Dienstverhdltnis, ist das monatliche Entgelt gemaR} Absatz 1 nach
Ende des Ruhens so zu berechnen, als ob der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin
ununterbrochen gearbeitet hatte. Entsprechende Anwendung finden § 36 Absatz 7 sowie die Abséatze
3-6.

(8) Abs. 1 gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, auf deren Dienstverhaltnis
die AVR-Bayern Anwendung findet und die nach dem 30.06.2007 im unmittelbaren Anschluss zu
einem anderen Dienstgeber / einer anderen Dienstgeberin im Bereich des Diakonischen Werkes
Bayern wechseln bzw. bei welchem ein befristetes Dienstverhéltnis fortgesetzt wird. Voraussetzung
ist die Weiterbeschéftigung in derselben Entgeltgruppe. Dies gilt entsprechend fur Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen i.S. von § 2 Abs. 1 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung in der ab Januar 2008
geltenden Fassung. Auf Antrag der Dienstnehmenden erfolgt die Anwendung der Satze 1-3 ab
01.07.2007 ruckwirkend. Der schriftliche Antrag ist innerhalb der Ausschlussfrist bis zum 31.12.2008
zu stellen” Ein eventueller Zahlungsanspruch besteht riickwirkend zum 01.07.2007 .3

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
3 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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§ 5 unbesetzt.?

§6
Weitergeltung der Offnungsklausel des § 9 Abs. 1 Satze 2 und 3 AVR/ SR Bayern i. S. von §
18 AVR-Bayern

(1) Zur Vermeidung betriebsbedingter Kindigungen, die ihren Grund in der Festlegung der
regelméaRigen wdochentlichen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Dienstnehmers [/ einer
vollbeschéftigten Dienstnehmerin gemaf der regelmafigen woéchentlichen Arbeitszeit in Héhe von 40
Stunden haben, kann durch Dienstvereinbarung die regelméRige Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen mit durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich festgelegt werden, wenn gleichzeitig die
Vergutung (8 14 AVR / SR Bayern), ab 01.07.2007 das Entgelt (§ 33 Absatz 1 AVR-Bayern), auf 38,5
/ 40 vermindert wird. Die Dienstvereinbarung kann firr die Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen einer
Einrichtung oder eines wirtschaftlich selbstandigen Teils einer Einrichtung abgeschlossen werden.

(2) Die Regelungen des § 9 Absatz 1 Satze 2 und 3 AVR / SR Bayern gelten mit entsprechendem
Inhalt im Sinne von § 18 AVR-Bayern weiter. Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, die aufgrund der
vorgenommenen Uberleitung nach § 2 und § 3 mit einem geringeren Entgelt vergiitet werden, erhalten
zur Sicherung ihres sozialen Besitzstandes eine Besitzstandszulage im Sinne von 8§ 4. Das
Grundentgelt nach § 33 Absatz 1 AVR-Bayern wird auf 38,5 / 40 vermindert. Die am 30.06.2007
geltenden Dienstvereinbarungen bleiben bestehen. Bei einer Kiindigung der Dienstvereinbarung und
damit Erhoéhung der Arbeitszeit auf durchschnittich 40 Stunden pro Woche, wird die
Besitzstandszulage im Verhaltnis der Arbeitszeiterh6hung, héchstens bis zur urspriinglichen Hohe
bei 40 Stunden pro Woche, wiederaufleben (8§ 4 Absatz 6 Satz 2).

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008;
zuletzt geédndert mit Wirkung zum 1. November 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Oktober 2016
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Anlage 2 Eingruppierungsordnung
(gultig ab 01.04.2017)

Entgeltgruppe 1 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 1, 197)

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die erst nach einer kurzen Einweisung
(Anm. 1) ausgefiihrt werden kénnen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den Tétigkeitsbereichen
1. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik?
2. Verwaltung?®

Richtbeispiele:

¢ Reinigungshilfskraft
e  Waschereihilfskraft*
e  Gartnerische Hilfskraft®

Entgeltgruppe 2 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 2, 195)

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die nach einer Eintbung ausgefihrt
werden kdnnen.

Hierzu gehotren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit einfachsten Tatigkeiten (Anm. 2) in den
Tatigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
2. Hol- und Bringdienst
3. Verwaltung’

Richtbeispiele:

e Reinigungskraft
e Kichenhilfe
e Botin

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 |nkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
3 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
4 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
5 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
6 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Entgeltgruppe 3 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 3, 19%)
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die erst? nach einer fachlichen
Einarbeitung ausgefiihrt werden kénnen.

Hierzu gehoren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit sehr einfachen Téatigkeiten (Anm. 3) in
den Tétigkeitsbereichen

1. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
2. Hol- und Bringdienst
3. Verwaltung

Richtbeispiele:

Reinigungskraft mit speziellen/3 zusatzlichen Aufgaben*
Stationshilfe
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Kopierarbeiten und/oder® in der Poststelle

Bedienung®

o o o o

Entgeltgruppe 4 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 3, 4, 13, 14, 197)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und einfache
Kenntnisse voraussetzen.

Hierzu gehéren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
1. mit einfachen Tatigkeiten (Anm. 4) in den Tatigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration®
b. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
c. Verwaltung

2. mit sehr einfachen Tatigkeiten (Anm. 3) in der Hauswirtschaft und zusatzlich einfachen
Tatigkeiten (Anm. 4) in der Grundpflege oder Betreuung.

Richtbeispiele:

e  Hauswirtschaftskraft

o  Prasenzkraft

e Dienstnehmerin im Empfang, in der Registratur und in der Telefonzentrale

e  Mitarbeiterin zur zusatzlichen Betreuung und Aktivierung gemaf 8§ 43b SGB Xl (zuvor § 87b

SGB XI)°

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der Entgeltgruppe 3 (Anm. 3), denen zusétzlich

die Koordination (Anm. 13) von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen Ubertragen ist?0.

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

% Inkrafttreten zum 1. Januar 2013 Klarstellung der ARK-Bayern vom 22. April 2013.
Die ARK geht davon aus, dass es sich bei den bisherigen "speziellen Aufgaben" um "zusétzliche Aufgaben" handelt.

4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2013 Beschluss der ARK-Bayern vom 22. April 2013,
Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

5 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

6 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

8 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
% Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

10 |nkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Entgeltgruppe 5 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 4,5, 13, 14, 19Y)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fertigkeiten und Kenntnisse
voraussetzen.
Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
mit Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung (Anm. 5) in den Tatigkeitsbereichen
1. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
2. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
3. Verwaltung
Richtbeispiele:
e  Fachpflegehelferin (Altenpflege)?
e Fachpflegehelferin (Gesundheits- und Krankenpflege)*
e Heilerziehungshelferin
¢ Dienstnehmerin in der Hausmeisterei oder im Technischen Dienst
e  Beikdchin/ Fachpraktikerin Kiiche®
e  Birohelferin®
B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 4 (Anm. 4), denen zuséatzlich

die Koordination von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen (Anm. 13) tbertragen ist.”

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
3 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
4 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
5 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
6 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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A)

Entgeltgruppe 6 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 5, 13, 14, 16, 191, 212, 223)

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die spezielle Fertigkeiten und
erweiterte Kenntnisse voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
mit komplexen Aufgaben (Anm. 16) unter fachlicher Anleitung (Anm. 5) mit unterschiedlichen
Anforderungen in den Tatigkeitsbereichen

Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration*
Nichtéarztlicher medizinischer Dienst
Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
Verwaltung

rPONPE

Richtbeispiele:

B)

Kinderpflegerin

Fachpflegehelferin (Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege)® mit speziellen Aufgaben
Heilerziehungshelferin mit speziellen Aufgaben

Hausmeisterin

Kdchin®

Verwaltungskraft’

Rettungssanitaterin®

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 5 (Anm. 5), denen zusatzlich

die Koordination von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen (Anm. 13) Gbertragen ist.?

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Inkrafttreten zum 1. Juli 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Méarz 2016

3 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

4 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
5 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

6 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

8 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

9 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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A)

Entgeltgruppe 7 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 5, 6, 13, 14, 16, 18, 19%)

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die erweiterte und vertiefte
Kenntnisse und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 6) in den Tatigkeitsbereichen

Nichtéarztlicher medizinischer Dienst

Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
Verwaltung

rpONPE

Richtbeispiele:

Dienstnehmerinnen im nichtérztlichen medizinischen Dienst mit Standardtatigkeiten
Kinderpflegerin mit speziellen Aufgaben?®

Masseurin* / medizinische Bademeisterin®

Hauswirtschafterin

Diatassistentin

Facharbeiterin

Verwaltungsfachkraft

Rettungsassistentin®

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 6 (Anm. 5, Anm. 16), denen
zusatzlich die Koordination von Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen (Anm. 13) Uibertragen
ist.”

Richtbeispiel:

Leiterin einer Hausmeisterei

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,
Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

3 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

4 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

5 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

6 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
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Entgeltgruppe 8 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 6,7, 12, 16, 18%, 19?)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die Fachwissen und
entsprechende Fahigkeiten voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 7) in den Tatigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
b. Handwerklicher Erziehungsdienst
c. Nichtarztlicher medizinischer Bereich

2. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 6) von komplexen Aufgaben (Anm. 16) in den
Tatigkeitsbereichen

a. Hauswirtschaft / Handwerk / Technik
b. Verwaltung

Richtbeispiele:

e Alten-, Gesundheits- und Krankenpflegerin*
e Erzieherin

o Heilerziehungspflegerin

Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforderung®
Med.-technische Assistentin
Physiotherapeutin

Ergotherapeutin

Finanzbuchhalterin
Personalsachbearbeiterin

« Notfallsanitaterin®

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 7 (Anm. 6) , mit
Leitungsaufgaben (Anm. 12) im Tatigkeitsbereich Hauswirtschaft / Handwerk / Technik

Richtbeispiele:

e Kichenleiterin
e Leiterin von Handwerksbetrieben

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016
2 |nkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

3 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
4 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

5 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

8 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Entgeltgruppe 9 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 7,8, 11, 12, 15, 18, 19Y)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertieftes oder erweitertes
Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 7) von schwierigen Aufgaben (Anm. 15) in den
Tatigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
b. Nichtarztlicher medizinischer Dienst
c. Handwerklicher Erziehungsdienst?

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) in den Tatigkeitsbereichen

a. Verwaltung
b. Lehre / Bildung / Ausbildung

Richtbeispiele:

e  Gesundheitspflegerin im OP-Dienst, in der Intensivpflege oder Psychiatrie

e Erzieherin mit speziellen Aufgaben (z.B. Erzieherin in heilpddagogischen Wohngruppen/
heilpadagogischen Tagesstatten in der Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VIII)#

e Heilpadagogin mit entsprechenden Aufgaben

Bilanzbuchhalterin

e Heilerziehungspflegerin mit speziellen Aufgaben

+ Unterrichtsschwester®

+  Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforderung® mit speziellen Aufgaben’

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 8

1. mit eigenstandiger Wahrnehmung von Aufgaben (Anm. 7) und Leitungsaufgaben (Anm. 12)
in den Téatigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung/ Integration®
b. Nichtéarztlicher medizinischer Dienst

2. inder Leitung (Anm. 11) im Tatigkeitsbereich Hauswirtschaft / Handwerk / Technik

Richtbeispiele:

Stationsleiterin

Wohnbereichsleiterin

Leitende med.-technische Assistentin

Leitende Physiotherapeutin

Leitende Diatassistentin

Hauswirtschaftsleiterin / hauswirtschaftliche Betriebsleiterin

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

3 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1.Juli 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Marz 2016

5 Amtliche FuRnote:
Unterrichtsschwestern mit Weiterbildung zur Pflegepadagogin sind als Pflegepadagoginnen in Entgeltgruppe
E 10 eingruppiert (siehe Richtbeispiel dort).

6 |nkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

7 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Dezember 2008

8 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Entgeltgruppe 10 (gtiltig ab 01.04.2017)
(Anm. 7,8,9, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die anwendungsbezogene
wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) in den Tétigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
b. Beratung / Therapie / Seelsorge
c. Lehre/ Bildung/ Ausbildung?

2. mit schwierigen (Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) im
Tatigkeitsbereich Verwaltung

Richtbeispiele:

e Sozialpddagogin / Sozialarbeiterin

Controllerin

IT-Systemberaterin

Personalreferentin

Qualitatsbeauftragte*

Diakonin mit Seelsorge- und Beratungsaufgaben

Pflegepadagogin®

Lehrkrafte an Berufsfachschulen und schulischen Einrichtungen fiir medizinische Pflegeberufe
und fur Zusatzberufe mit abgeschlossener Hochschulausbildung auf Bachelor- oder
vergleichbarem Niveau fur die Durchfiihrung des praktischen Unterrichts ©

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Entgeltgruppe 9,

1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 8) und Leitungsaufgaben (Anm. 12)
in den Tatigkeitsbereichen

a. Lehre/ Bildung / Ausbildung
b. Verwaltung

2. mit eigenstandiger Wahrnehmung (Anm. 7) von schwierigen (Anm. 15) oder komplexen
(Anm. 16) Aufgaben und Leitungsaufgaben (Anm. 12) in den Tatigkeitsbereichen Pflege /
Betreuung / Erziehung/ Integration2 und nichtarztlicher medizinischer Dienst

3. inder Leitung (Anm. 11) eines groRen Wohnbereiches, einer kleinen Einrichtung, eines
kleineren Dienstes, eines mittelgrol3en Pflegebereiches einer stationaren Einrichtung oder
einer kleinen Diakoniestation (Anm. 17) in den Tatigkeitsbereichen Pflege / Betreuung /
Erziehung/ Integration?

Richtbeispiele:

e Leitung eines kleinen Verwaltungsbereiches
e Leitung einer kleineren Schule fir Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege
e Pflegerische Leiterin mehrerer Stationen eines Krankenhauses

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
3 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

5 Amtliche FuRnote:
Hierunter fallen auch Unterrichtsschwestern mit Weiterbildung zur Pflegepadagogin.
Zuletzt geédndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,
Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

8 Inkrafttreten zum 1. September 2021 Beschluss der ARK Bayern vom 21. Mai 2021
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o Pflegedienstleiterin
e Stationsleiterin Intensivpflege
e  Gruppenleiterin in der Jugendhilfe mit Personalverantwortung (Leitungsaufgaben Anm. 12)*

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

AVR-Bayern Internetausgabe des Diakonischen Werkes Bayern Stand 10.01.2024



AVR - Bayern Seite 55 von 199

A)

Entgeltgruppe 11 (gtltig ab 01.04.2017)
(Anm. 9, 11, 12, 15, 17, 18, 199

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit schwierigen (Anm. 15) verantwortlich
wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) in den Tatigkeitsbereichen

a. Pflege / Betreuung / Erziehung / Integration?
b. Beratung / Therapie / Seelsorge
c. Verwaltung
d. Bildung
Richtbeispiele:

B)

Referentin fur Grundsatzfragen in einer Komplexeinrichtung

Sozialpadagogin/ Sozialarbeiterin mit Aufgaben, die unter Beachtung des § 32 Abs. 3 eine der
folgenden Weiterbildungen ausdrticklich erfordern: z.B. Suchttherapie, systemische
Familientherapie®

Lehrkrafte an Berufsfachschulen und schulischen Einrichtungen fiir medizinische Pflegeberufe
und fir Zusatzberufe mit abgeschlossener Hochschulausbildung auf Bachelor- oder
vergleichbarem Niveau fir die Durchflihrung des praktischen Unterrichts mit Giber die
Regellehrertatigkeiten hinausgehenden Aufgaben*

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

1. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) und Leitungsaufgaben (Anm. 12)
in den Tatigkeitsbereichen Pflege/ Betreuung/ Erziehung/ Integration2 und Beratung/
Therapie/ Seelsorge

2. mit schwierigen (Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) und
Leitungsaufgaben (Anm. 12) im Tatigkeitsbereich Verwaltung

3. inder Leitung (Anm. 11) einer mittelgroBen Einrichtung, eines mittelgrof3en Dienstes, eines
sehr groRen Wohnbereiches, eines grof3en Pflegebereiches einer stationéaren Einrichtung
oder einer mittelgrof3en Diakoniestation (Anm. 17)

4. in der Leitung (Anm. 11) eines mittelgroRen (Anm. 17) Verwaltungsbereiches

5. inder Leitung (Anm. 11) einer mittelgroRen (Anm. 17) Schule fur Alten-, Kranken- oder
Entbindungspflege

Richtbeispiele:

Leitende Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin mit nachgeordneten Sozialpadagoginnen /
Sozialarbeiterinnen

Leiterin eines mittelgrof3en Verwaltungsbereiches

Leiterin eines mittelgroRen Beratungsdienstes®

Leiterin einer mittelgrofRen Schule fiir Alten-, Kranken- oder Entbindungspflege

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
3 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

4 Inkrafttreten zum 1. September 2021 Beschluss der ARK Bayern vom 21. Mai 2021

5 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Entgeltgruppe 12 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 9, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19%)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte und erweiterte
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraussetzen.

Hierzu gehéren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit komplexen (Anm. 16) und schwierigen
(Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 9) oder mit Leitungsaufgaben
(Anm. 12) fur mehrere Bereiche oder Einrichtungen

Richtbeispiel:?
e  Psychologin mit Diplom- oder Masterabschluss?
e Lehrkréfte an Berufsfachschulen und schulischen Einrichtungen fiir medizinische Pflegeberufe

und flur Zusatzberufe mit abgeschlossener Hochschulausbildung auf Master- oder
vergleichbarem Niveau und entsprechend anerkannter padagogischer Qualifikation*

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

1. inder Leitung (Anm. 11) einer grofRen Einrichtung, eines grolRen Dienstes oder mehrerer
sehr groRer Wohnbereiche (Anm. 17) in den Téatigkeitsbereichen Pflege/ Betreuung/
Erziehung/ Integration® und Beratung/ Therapie/ Seelsorge

2. inder Leitung (Anm. 11) mehrerer groRer Pflegebereiche einer stationéren Einrichtung oder
einer grofRen Diakoniestation (Anm. 17) im Tatigkeitsbereich Pflege/ Betreuung/ Erziehung/
Integration®

3. inder Leitung (Anm. 11) eines grofRen (Anm. 17) Bereichs im Téatigkeitsbereich Verwaltung;

4. inder Leitung (Anm. 11) einer groRen (Anm. 17) Schule fur Alten-, Kranken- oder
Entbindungspflege im Tatigkeitsbereich Lehre / Bildung / Ausbildung

Richtbeispiele:

e Leiterin eines grol3en Beratungsdienstes’
e Leiterin eines groRen Verwaltungsbereichs?®

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
8 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015

4 Inkrafttreten zum 1. September 2021 Beschluss der ARK Bayern vom 21. Mai 2021

5 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
6 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
7 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
8 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Entgeltgruppe 13 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19Y)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die wissenschaftliche Kenntnisse
und Methodenkompetenz voraussetzen.

Hierzu gehdren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
1. mit schwierigen (Anm. 15) und komplexen (Anm. 16) verantwortlich wahrzunehmenden

Aufgaben (Anm. 10) und Leitungsaufgaben (Anm. 12), die in der Regel ein
wissenschaftliches Hochschulstudium voraussetzen

2. mit verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 10) , die ein wissenschaftliches
Hochschulstudium zwingend voraussetzen?

Richtbeispiel:?

e  Volljuristin (1. und 2. Staatsexamen)

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Leitung (Anm. 11) einer sehr grof3en
Einrichtung, eines sehr grof3en Dienstes oder eines entsprechend grof3en Teils einer
Einrichtung (Anm. 17).

Richtbeispiele:*

e Einrichtungsleiterin einer sehr grof3en Einrichtung oder eines entsprechend groRen Teils einer
Komplexeinrichtung
o Pflegedienstleiterin eines groRen Krankenhauses

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
3 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,
zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Méarz 2015,
zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014
4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Entgeltgruppe 14 (gultig ab 01.04.2017)
(Anm. 10, 11, 12, 15, 16, 17, 19%)

A) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Tatigkeiten, die vertiefte oder erweiterte
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraussetzen.

Hierzu gehoren Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
1. mit schwierigen (Anm. 15) und komplexen (Anm. 16) verantwortlich wahrzunehmenden

Aufgaben (Anm. 10) und Leitungsaufgaben (Anm. 12), die ein wissenschaftliches
Hochschulstudium und in der Regel eine zusatzliche Qualifikation voraussetzen

2. mit schwierigen (Anm. 15) verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben (Anm. 10), die ein
wissenschaftliches Hochschulstudium und eine zusatzliche Qualifikation zwingend
voraussetzen

Richtbeispiele:?2

o Pflegedirektorin
e Fachabteilungsleiterin in einer groRen Komplexeinrichtung

B) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Leitung (Anm. 11) einer besonders grofRen
und verschiedenartigen Komplexeinrichtung mit ausgepragten fachlichen Besonderheiten

Richtbeispiele:3

e  Geschaftsfiihrerin
¢ Kaufmannische Direktorin

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 Zuletzt gesindert mit Wirkung zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014
3 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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Anmerkungen (giltig ab 01.04.2017)

(1) Die Tatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fertigkeiten aus einer Berufsausbildung.
Die Einweisung beinhaltet eine Erklarung des Arbeitsauftrages sowie der rdumlichen und
organisatorischen Gegebenheiten.!

(2) Einfachste Tatigkeiten erfordern keine Kenntnisse und Fertigkeiten aus einer
Berufsausbildung.

Sie kdnnen nach einer kurzen Einlibung auch unter Anwendung der dafir bendétigten Arbeitsmittel
ausgefihrt werden.

Die Einlibung beinhaltet eine bis zu zweiwdchige Einweisung in die Arbeit (z.B. Umgang mit
arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Klienten, organisatorischen Zusammenhéangen, Regelungen
und Arbeitsablaufen, z.B. HACCP-Konzept).2

3) Sehr einfache Tatigkeiten setzen eine mehr als 2-monatige fachliche Einarbeitung jedoch
keine Berufsausbildung voraus.

In der fachlichen Einarbeitung wird das fur die Tatigkeiten erforderliche Wissen (z. B. Umgang mit
arbeitsspezifischen Hilfsmitteln oder mit Klienten, organisatorischen Zusammenhangen, Regelungen
und Arbeitsablaufen, z.B. HACCP-Konzept) erworben.3

4) Einfache Téatigkeiten setzen Fertigkeiten und einfache Kenntnisse voraus. Fertigkeiten und
einfache Kenntnisse werden in erweiterter fachlicher Einarbeitung tber einen langeren Zeitraum, in
Schulungen oder durch einschlagige Tatigkeitserfahrungen erlangt. Durch das so erlangte Wissen
kann auf unterschiedliche Arbeitssituationen und -anforderungen angemessen reagiert werden.

(5) Tatigkeiten unter fachlicher Anleitung setzen Fertigkeiten und Kenntnisse voraus, die
i.d.R. durch eine einjahrige Ausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen. Fachliche
Anleitung bedeutet eine enge Anbindung an fachlich hoherqualifizierte Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen.

(6) Die eigenstandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 7 und der
Entgeltgruppe 8 Teil A Nr. 2 setzen mindestens erweiterte und vertiefte Kenntnisse und
entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine mindestens zweieinhalbjahrige
Berufsausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen.

Eigenstandig wahrgenommen bedeutet, dass fur die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben
Entscheidungen Gber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen
werden. Die Aufgaben beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in
unterschiedlichem Mal3e anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

@) Die eigenstandig wahrgenommenen Aufgaben der Entgeltgruppe 8 und 9 setzen
Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die i. d. R. durch eine dreijahrige
Fachschulausbildung, aber auch anderweitig erworben werden kénnen.

Eigenstandig wahrgenommen bedeutet, dass fur die Erledigung der Ubertragenen Aufgaben
Entscheidungen Uber Mittel und Wege zur Erreichung von Arbeitsergebnissen selbst getroffen
werden. Die Aufgaben, die im Klientenbezug weitergehende emotionale und soziale Kompetenz
erfordern, beinhalten Tatigkeiten, die in verschiedenen Arbeitssituationen in unterschiedlichem Mal3e
anfallen und wechselnde Anforderungen stellen.

(8) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppe 9 setzen vertieftes
oder erweitertes Fachwissen und entsprechende Fahigkeiten voraus, die in der Regel durch eine
dreijahrige Fachschulausbildung oder eine mindestens zweieinhalbjahrige Berufsausbildung mit
Weiterqualifikationen aber auch anderweitig (z.B. durch einen Bachelorabschluss) erworben werden
kénnen.

Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu benétigten Lésungswege
selbstandig erarbeitet werden.*

1 zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
2 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
3 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
4 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015
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(9) Die verantwortlich wahrzunehmenden Aufgaben der Entgeltgruppen 10 bis 12 setzen
anwendungsbezogene wissenschaftliche Kenntnisse voraus, die in der Regel durch eine
Fachhochschulausbildung oder durch einen Bachelorabschluss, aber auch anderweitig erworben
werden kdnnen.

Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Ziele und die dazu benétigten Losungswege z.B.
durch Konzeptentwicklung erarbeitet und entschieden werden.

(10)  Verantwortlich wahrzunehmende Aufgaben der Entgeltgruppe 13 und 14 setzen
wissenschaftliche Kenntnisse und Methodenkompetenz voraus, die in der Regel durch ein
wissenschaftliches Hochschulstudium mit Masterabschluss oder gleichwertigem Abschluss, aber
auch anderweitig erworben werden kdnnen.

Verantwortlich wahrgenommen bedeutet, dass Uber die Art der Aufgabenerledigung selbst
entschieden wird und bei den zu entwickelnden Lésungen das fachliche Wissen und Koénnen in
entsprechender Breite und Tiefe erforderlich ist, um der hohen Verantwortung gerecht zu werden.!

(11) Leitung umfasst die fachliche, personelle, organisatorische und wirtschaftliche
Verantwortung fir eine Organisationseinheit.

(12) Leitungsaufgaben werden Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen neben ihrer Tétigkeit
ausdricklich Ubertragen und umfassen nicht alle der in der Anmerkung 11 beschriebenen Aspekte
der Leitung.

(13) Die Koordination beinhaltet die Anleitung, den Einsatz und die Kontrolle von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern und erfordert nicht die disziplinarische Verantwortung.

(14) Die Verantwortung fiir Sach- oder Haushaltsmittel setzt die ausdriickliche Ubertragung
dieser Aufgabe voraus und bedeutet die Verwaltung bzw. Steuerung von Bar- bzw. Bankguthaben
und/ oder Verbrauchs- und Sachgegenstanden innerhalb eines Budgets.

(15)  Schwierige Aufgaben weisen fachliche, organisatorische, rechtliche oder technische
Besonderheiten auf, die vertiefte Uberlegung und besondere Sorgfalt erfordern.

(16) Komplexe Aufgaben beinhalten vielschichtige und verschiedene Téatigkeiten, in denen
Wissen und Fahigkeiten aus unterschiedlichen Bereichen miteinander verknipft werden muissen.

a7 Die GréRBenverhéltnisse klein, mittelgrof3, grof3 stellen keine absoluten Zahlenverhaltnisse
dar, sondern sind jeweils nach den Arbeitsfeldern und der tréagerspezifischen Organisation zu
differenzieren und sind ein Maf3stab fur das Ausmalf? von Verantwortung.

(18) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten eine Zulage in Hohe von 50 v. H. der
Differenz zur nachsthéheren Entgeltgruppe,

a) wenn ihre Tatigkeit durch ausdriickliche Anordnung die standige Vertretung anderer
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer mit Leitungsaufgaben bzw. Leitungen umfasst; standige
Vertreterinnen und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen
Abwesenheitsfallen; oder

b) wenn sie eine Zusatzausbildung von mindestens 200 Zeitstunden absolviert haben und ihnen eine
entsprechende, pragende Tatigkeit (d.h. mindestens 20 v.H. der Gesamttétigkeit) ausdrtcklich
Ubertragen wird (z.B. Praxisanleitung oder gerontopsychiatrische Fachkraft) 2 oder

c) wenn diese Zulage durch die Eingruppierungsordnung vorgeschrieben ist.3

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015

2 Amtliche Anmerkung zu Buchstabe b):
Gleichwertige, bereits vor dem 1. Juli 2015 abgeschlossene Ausbildungen mit weniger als 200 Zeitstunden Ausbildungsumfang
kénnen anerkannt werden.
3 Zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017,
zum 1. August 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Juli 2016,
zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015 und vom 21. Januar 2016
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(29) Richtbeispiele benennen haufig anfallende Téatigkeiten in der jeweiligen Entgeltgruppe. Die
Richtbeispiele sind jeweils nicht abschlieBend. Richtbeispiele dienen der Erlauterung der
Tatigkeitsmerkmale, welche in den Ober- und Untersatzen der jeweiligen Entgeltgruppe beschrieben
werden. Die Erfullung der Merkmale eines Richtbeispiels allein ist nicht ausreichend, die
Anforderungen der abstrakten Tatigkeitsmerkmale der Ober- und Untersétze einer Entgeltgruppe zu
erfullen. Je nach Ausgestaltung der Tatigkeit beschreiben die Richtbeispiele auch Tatigkeitsmerkmale
einer hdheren oder einer niedrigeren Entgeltgruppe.?

(20) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30.06.2015 in einem Dienstverhéaltnis stehen, das
am 01.07.2015 fortbesteht, und die am 30.06.2015 als Psychologe oder Psychologin in
Entgeltgruppe E 13 eingruppiert sind, verbleiben in dieser Entgeltgruppe.?

(21) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Tatigkeit eines Kinderpflegers bzw. einer
Kinderpflegerin erhalten eine Zulage in H6he von 150,00 Euro monatlich. Bisher freiwillig gewahrte
Zulagen werden bis zur H6he von 150,00 Euro mit dieser Zulage verrechnet.?

(22) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 31.03.2017 in einem Dienstverhéltnis stehen, das
am 01.04.2017 fortbesteht, und die am 31.03.2017 als Rettungssanitater oder Rettungssanitaterin
in Entgeltgruppe E 7 eingruppiert sind, verbleiben in dieser Entgeltgruppe.*

(23) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen E4, E5, E6, E8 und E9, die in den
Bereichen Pflege, Betreuung, Erziehung und Integration tétig sind, erhalten ab 01.07.2022 eine
Entgeltgruppenzulage in Héhe von 60 € (Vollzeit) monatlich. Dies gilt nicht fir Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die unter Anlage 4 fallen. Diese Zulage ist statisch und nimmt nicht an
Entgeltsteigerungen teil.> Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die Anspruch auf eine Zulage nach
Anmerkungen 21 und 23 haben, erhalten nur jeweils die héhere Zulage.

1 Inkrafttreten zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008
2 |nkrafttreten zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Méarz 2015

% Inkrafttreten zum 1. Juli 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Marz 2016

4 Inkrafttreten zum 1. April 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

5 Inkrafttreten zum 1. Januar 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
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Anlage 3 Entgelttabellen

Entgelttabelle ab 01.04.2020*

Entgelttabelle giiltig ab 01.04.2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Sonderstufe

bgi Einstieg wurde am

Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer in Stufe 1 1707
nach

gruppe 12 Monate | 24 Monate 60 Monate 84 Monate |180 Monaten| erworben
- - 1.853,03 € | 1.941,59 € | 1.985,87 € | 2.030,15 €

E1 10,65 € 11,16 € 11,42 € 11,67 €
- 1.884,84 € | 1.979,74 € | 2.074,64 € | 2.122,10 € | 2.169,54 €

E2 10,84 € 11,38 € 11,93 € 12,20 € 12,47 €
1.971,80 €| 2.022,89 € | 2.125,05€ | 2.227,21 € | 2.278,29 € | 2.329,38 €

E3 11,34 € 11,63 € 12,22 € 12,81 € 13,10 € 13,39 €
2.126,02 €| 2.181,26 € | 2.291,77 € | 2.402,27 € | 2.457,53 € | 2.512,78 €

4 12,22 € 12,54 € 13,18 € 13,81 € 14,13 € 14,45 €
2.303,20 €| 2.363,24 € | 2.483,32€ | 2.603,40€ | 2.663,42€ | 2.723,47 €

=5 13,24 € 13,59 € 14,28 € 14,97 € 15,31 € 15,66 €
2.507,06 €| 2.572,60 € | 2.703,70 € | 2.834,80 € | 2.900,35 € | 2.965,90 €

E6 14,42 € 14,79 € 15,55 € 16,30 € 16,68 € 17,05 €
2.742,02 €| 2.813,92€ | 2.957,72€ | 3.101,51€ | 3.173,42€ | 3.245,32 €

7 15,77 € 16,18 € 17,01 € 17,83 € 18,25 € 18,66 €
3.013,41 €| 3.092,64 € | 3.251,11 € | 3.409,58 € | 3.488,81 € | 3.568,05 €

8 17,33 € 17,78 € 18,69 € 19,60 € 20,06 € 20,52 €
E9 3.327,58 € | 3.415,30 € | 3.590,74 € | 3.766,20 € | 3.853,93 € | 3.941,65 €

19,13 € 19,64 € 20,65 € 21,65 € 22,16 € 22,66 €
3.697,83 €| 3.795,55€ | 3.991,02 € | 4.186,82 € | 4.286,51 € | 4.386,19 €

E10 21,26 € 21,82 € 22,95 € 24,07 € 24,65 € 25,22 €
4.131,75 €| 4.242,66 € | 4.465,95 € | 4.689,25€ | 4.800,90 € | 4.912,54 €

1l 23,76 € 2439 € 25,68 € 26,96 € 27,60 € 28,25 €
4.647,38 €| 4.772,97 € | 5.024,20 € | 5.275,41 € | 5.401,02 € | 5.526,61 €

E12 26,72 € 27,44 € 28,89 € 30,33 € 31,05 € 31,78 €
5.251,54 €| 5.393,47 € | 5.677,33 € | 5.961,20 € | 6.103,14 € | 6.245,06 €

E13 30,20 € 31,01 € 32,64 € 34,28 € 35,09 € 35,91 €
5.960,50 € | 6.121,59 € | 6.443,77 € | 6.765,96 € | 6.927,06 € | 7.088,16 €

E14 34,27 € 35,20 € 37,05 € 38,90 € 39,83 € 40,76 €

L Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. April 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 03. Juli 2019
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Entgelttabelle ab 01.01.20211

Entgelttabelle giltig ab 1.1.2021
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
b'ei Einstieg wurde am
Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer in Stufe 1 1.7.07
nach
gruppe 12 Monate | 24 Monate | 60 Monate | 84 Monate 180 erworben
Monaten

E1 - - 1.891,94 € | 1.982,36 € | 2.027,57 € 2.072,78 €
- - 10,88 € 11,40 € 11,66 € 11,92 €

- 1.92442 € | 2.021,31€ | 2.118,21 € | 2.166,66 € 2.215,10 €
E2 - 11,06 € 11,62 € 12,18 € 12,46 € 12,74 €

2.013,21 € | 2.065,37 € | 2.169,68 € | 2.273,98 € | 2.326,13 € 2.378,30 €
Es3 11,58 € 11,88 € 12,48 € 13,07 € 13,37 € 13,67 €

2.170,67 € | 2.227,07 € | 2.339,90 € | 2.452,72 € | 2.509,14 € 2.565,55 €
4 12,48 € 12,81 € 13,45 € 14,10 € 14,43 € 14,75 €

Es 2.351,57 € | 2.412,87 € | 2.535,47 € | 2.658,07 € | 2.719,35 € 2.780,66 €
13,52 € 13,87 € 14,58 € 15,28 € 15,64 € 15,99 €

2.559,71 € | 2.626,62 € | 2.760,48 € | 2.894,33 € | 2.961,26 € 3.028,18 €
E6 14,72 € 15,10 € 15,87 € 16,64 € 17,03 € 17,41 €

2.799,60 € | 2.873,01 € | 3.019,83 € | 3.166,64 € | 3.240,06 € 3.313,47 €
7 16,10 € 16,52 € 17,36 € 18,21 € 18,63 € 19,05 €

Eg 3.076,69 € | 3.157,59 € | 3.319,38 € | 3.481,18 € | 3.562,08 € 3.642,98 €
17,69 € 18,16 € 19,09 € 20,02 € 20,48 € 20,95 €

. 3.397,46 € | 3.487,02 € | 3.666,15€ | 3.845,29 € | 3.934,86 € 4.024,42 €
19,53 € 20,05 € 21,08 € 2211 € 22,62 € 23,14 €

E 10 3.775,48 € | 3.875,26 € | 4.074,83€ | 4.274,74 € | 4.376,53 € 4.478,30 €
21,71 € 22,28 € 23,43 € 24,58 € 25,16 € 2575 €

E 11 4.218,52€ | 4.331,76 € | 4.559,73€ | 4.787,72€ | 4.901,72 € 5.015,70 €
24,26 € 2491 € 26,22 € 27,53 € 28,18 € 28,84 €

E 12 4.721,74 € | 4.849,34 € | 5.104,59 € | 5.359,82 € | 5.487,44 € 5.615,04 €
2715 € 27,88 € 29,35 € 30,82 € 31,55 € 32,29 €

E 13 5.335,56 € | 5.479,77 € | 5.768,17 € | 6.056,58 € | 6.200,79 € 6.344,98 €
30,68 € 31,51 € 33,17 € 34,82 € 35,65 € 36,48 €

E 14 6.055,87 € | 6.219,54 € | 6.546,87 € | 6.874,22€ | 7.037,89 € 7.201,57 €
34,82 € 35,76 € 37,64 € 39,53 € 40,47 € 41,41 €

Y Inkrafttreten mit Wirkung zum 1.Januar 2021 Beschluss der ARK Bayern vom 18. Juni 2020
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Entgelttabelle ab 01.04.2022*
Entgelttabelle giiltig ab 01.04.2022
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe Dauer 12 Dauer 24 Dauer 60 Dauer 84 Dauer 180 Sonderstufe
Monate Monate Monate Monate Monate
E1 1.926,00 2.018,05 2.064,07 2.110,09
11,07 11,60 11,87 12,13
E o 2.008,78 2.057,70 2.156,34 2.205,66 2.254,97
11,55 11,83 12,40 12,68 12,97
E3 2.049,45 2.102,55 2.208,73 2.314,91 2.368,00 2.421,11
11,78 12,09 12,70 13,31 13,62 13,92
E4 2.209,74 2.267,15 2.382,02 2.496,87 2.554,30 2.611,73
12,71 13,04 13,70 14,36 14,69 15,02
Es 2.393,90 2.456,30 2.581,11 2.705,92 2.768,30 2.830,71
13,76 14,12 14,84 15,56 15,92 16,28
E6 2.605,78 2.673,90 2.810,17 2.946,43 3.014,56 3.082,69
14,98 15,37 16,16 16,94 17,33 17,72
E7 2.850,00 2.924,73 3.074,19 3.223,64 3.298,38 3.373,11
16,39 16,82 17,68 18,54 18,96 19,39
Eg 3.132,07 3.214,42 3.379,13 3.543,84 3.626,19 3.708,55
18,01 18,48 19,43 20,38 20,85 21,32
Eo9 3.458,61 3.549,79 3.732,14 3.914,51 4.005,69 4.096,86
19,89 20,41 21,46 22,51 23,03 23,56
E 10 3.843,44 3.945,01 4.148,18 4.351,69 4.455,30 4.558,91
22,10 22,68 23,85 25,02 25,62 26,21
E 11 4.294,45 4.409,73 4.641,81 4.873,90 4.989,95 5.105,99
24,69 25,35 26,69 28,02 28,69 29,36
E 12 4.806,73 4.936,63 5.196,47 5.456,29 5.586,21 5.716,11
27,64 28,38 29,88 31,37 32,12 32,87
E 13 5.431,60 5.578,40 5.871,99 6.165,60 6.312,40 6.459,19
31,23 32,07 33,76 35,45 36,29 37,14
E 14 6.164,87 6.331,49 6.664,71 6.997,95 7.164,58 7.331,20
35,45 36,40 38,32 40,24 41,19 42,15

Y Inkrafttreten am 1. Januar 2022 mit Wirkung zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
Anmerkung: Aufgrund der Anhebung des allgemeinen Mindestlohns und des Pflegemindestiohns zum 01.09 bzw. 01.10. 2022 sind
die Entgelte der Anlage 3, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttretens unterhalb eines solchen erhdhten Mindestlohns liegen, durch
den jeweils geltenden Mindestlohn zu ersetzen. Bei Berechnung des Mindestlohns kann die Zulage nach Anmerkung 23 der AVR-

Bayern beriicksichtigt werden.

Diese Regelung gilt bis zum 31.12.2022. Danach sind die Tabellenwerte der Entgeltsteigerung nach § 1 dieses Beschlusses zu
unterziehen, wodurch der jeweils geltende Mindestlohn wieder eingehalten werden wird.
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Entgelttabelle ab 01.01.20231

Anlage 3 Entgelttabelle gultig ab 01.01.2023
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Sonderstufe
gruppe
Dauer 12| Dauer 24 Dauer 60| Dauer 84| nach 180
Monate Monate Monate Monate| Monaten

E1l - - 2.140,43%2 | 2.188,06 2.235,70
- - 12,31 12,58 12,85
E2 - - 2.181,47 | 2.283,56| 2.334,61 2.385,65
- - 12,54 13,13 13,42 13,72
E3 - 2.227,89 2.337,79 | 2.447,69| 2.502,63 2.557,60
- 12,81 13,44 14,07 14,39 14,71
- 2.398,25 2.517,14 | 2.636,01| 2.695,45 2.754,89
E4 13,79 14,47 15,16 15,50 15,84

2401,003

- 13,81
E5 - 2.594,02 2.723,20 | 2.852,37| 2.916,94 2.981,54
- 14,92 15,66 16,40 16,77 17,14
E6 2.748,74 | 2.819,24 2.960,27 | 3.101,30| 3.171,82 3.242,34
15,80 16,21 17,02 17,83 18,24 18,64
E7 3.001,50| 3.078,84 3.233,54 | 3.388,22| 3.465,58 3.542,92
17,26 17,70 18,59 19,48 19,93 20,37
Es 3.293,44 | 3.378,68 3.549,15| 3.719,63| 3.804,86 3.890,10
18,94 19,43 20,41 21,39 21,88 22,37
E9 3.631,41| 3.725,78 3.91452 | 4.103,26| 4.197,64 4.292,00
20,88 21,42 22,51 23,59 24,14 24,68
E 10 4.029,71| 4.134,84 4.345,11 | 4.555,75| 4.662,99 4.770,22
23,17 23,77 24,98 26,19 26,81 27,43
E11 4.496,51| 4.615,82 4.856,02 | 5.096,24| 5.216,35 5.336,45
25,85 26,54 27,92 29,30 29,99 30,68
E 12 5.026,71| 5.161,16 5.430,10 | 5.699,01| 5.833,48 5.967,92
28,90 29,68 31,22 32,77 33,54 34,31
E 13 5.673,46 | 5.825,40 6.129,26 | 6.433,14| 6.585,09 6.737,01
32,62 33,49 35,24 36,99 37,86 38,74
E 14 6.432,39| 6.604,84 6.949,73 | 7.294,63| 7.467,09 7.639,54
36,98 37,98 39,96 41,94 42,93 43,93

L Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
2 Entfallt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023

3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1.Dezember 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Entgelttabelle ab 01.05.2024 bis 30.06.2024 fiir den Geltungsbereich gem. § 1 der 6.
PflegeArbbV

Anlage 3 Entgelttabelle
glltig ab 01.05.2024 bis 30.06.2024 fir den Geltungsbereich gem. § 1 der 6. PflegeArbbV
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
gruppe
Dauer 12 Dauer 24 Dauer 84 nach 180
Monate Monate Dauer 60 Monate | Monate Monaten
Ea - 2.695,76 2.695,76 2.695,76 2.695,76 2.754,89
- 15,50 15,50 15,50 15,50 15,84
E5 - 2.869,68 2.869,68 2.869,68 2.916,94 2.981,54
- 16,50 16,50 16,50 16,77 17,14
E6 2.869,68 2.869,68 2.960,27 3.101,30 3.171,82 3.242,34
16,50 16,50 17,02 17,83 18,24 18,64
Es 3.391,44 3.391,44 3.549,15 3.719,63 3.804,86 3.890,10
19,50 19,50 20,41 21,39 21,88 22,37

1 Inkrafttreten zum 1. Februar 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. November 2023
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Entgelttabelle ab 01.07.2024!

Anlage 3 Entgelttabelle gtiltig ab 01.07.2024
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 | Sonderstufe
gruppe
Dauer 12| Dauer 24 Dauer 60| Dauer 84| nach 180
Monate Monate Monate Monate | Monaten

E1 - - 2.361,15 2.411,40
- - 13,58 13,86

o - - 2.354,20 | 2.461,91| 2.515,76 2.569,60
- - 13,54 14,16 14,47 14,77

E3 - 2.403,17 2.519,12 | 2.635,05| 2.693,02 2.751,02
- 13,83 14,48 15,15 15,48 15,82

Ea - 2.401,00 2.517,14| 2.636,01| 2.695,45 2.754,89
- 13,81 14,47 15,16 15,50 15,84

E5 - 2.594,02 2.723,20 | 2.852,37| 2.916,94 2.981,54
- 14,92 15,66 16,40 16,77 17,14

E6 2.748,74| 2.819,24 2.960,27 | 3.101,30| 3.171,82 3.242,34
15,80 16,21 17,02 17,83 18,24 18,64

E7 3.001,50| 3.078,84 3.233,54 | 3.388,22| 3.465,58 3.542,92
17,26 17,70 18,59 19,48 19,93 20,37

Es 3.293,44 | 3.378,68 3.549,15| 3.719,63| 3.804,86 3.890,10
18,94 19,43 20,41 21,39 21,88 22,37

E9 3.631,41| 3.725,78 3.91452 | 4.103,26| 4.197,64 4.292,00
20,88 21,42 22,51 23,59 24,14 24,68

E 10 4.029,71| 4.134,84 4.345,11 | 4.555,75| 4.662,99 4.770,22
23,17 23,77 24,98 26,19 26,81 27,43

E 11 4.496,51| 4.615,82 4.856,02 | 5.096,24| 5.216,35 5.336,45
25,85 26,54 27,92 29,30 29,99 30,68

E 12 5.026,71| 5.161,16 5.430,10 | 5.699,01| 5.833,48 5.967,92
28,90 29,68 31,22 32,77 33,54 34,31

E 13 5.673,46 | 5.825,40 6.129,26 | 6.433,14| 6.585,09 6.737,01
32,62 33,49 35,24 36,99 37,86 38,74

E 14 6.432,39| 6.604,84 6.949,73 | 7.294,63| 7.467,09 7.639,54
36,98 37,98 39,96 41,94 42,93 43,93

L Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Entgelttabelle ab 01.07.2024 bis 30.11.2024* fur den Geltungsbereich gem. § 1 der 6. PflegeArbbV?

Anlage 3 Entgelttabelle
glltig ab 01.07.2024 bis 30.11.2024 fiir den Geltungsbereich gem. § 1 der 6. PflegeArbbV
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
gruppe
Dauer 12 Dauer 24 Dauer 84 nach 180
Monate Monate Dauer 60 Monate | Monate Monaten
E4 - 2.521,84 2.612,45 2.636,01 2.695,76 2.754,89
- 14,50 15,02 15,16 15,50 15,84
Es5 - 2.869,68 2.779,07 2.852,38 2.916,94 2.981,54
- 16,50 15,98 16,40 16,77 17,14
E6 2.869,68 2.869,68 2.960,27 3.101,30 3.171,82 3.242,34
16,50 16,50 17,02 17,83 18,24 18,64
Es 3.391,44 3.391,44 3.549,15 3.719,63 3.804,86 3.890,10
19,50 19,50 20,41 21,39 21,88 22,37

1 Inkrafttreten zum 1. Februar 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. November 2023
2 Amtliche Anmerkung: Ab 01.07.2024 besteht fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im 0.g. Geltungsbereich Anspruch auf

die sog. Differenzzulage nach § 3 Abs. 2 Anlage 3b AVR-Bayern. Diese Zulage ist den Entgeltwerten der Entgelttabelle fir den

Zeitraum vom 01.07.2024 bis 30.11.2024 hinzuzurechnen und ergibt dann folgende Werte:
Ea - 2.695,76 2.695,76 2.744,20 2.806,20 2.868,21
- 15,50 15,50 15,78 16,14 16,49
Es - 2.869,68 2.869,68 2.976,85 3.044,38 3.111,93
- 16,50 16,50 17,12 17,50 17,89
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Entgelttabelle ab 01.12.2024!
Anlage 3 Entgelttabelle giiltig ab 01.12.2024
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
gruppe
Dauer 12 Dauer 24 Dauer 84 nach 180
Monate Monate | Dauer 60 Monate Monate Monaten
E1 - 2.361,15 2.411,40
- - - 13,58 13,86
E2 2.354,20 2.461,91 2.515,76 2.569,60
- - 13,54 14,16 14,47 14,77
E3 2.403,17 2.519,12 2.635,05 2.693,02 2.751,02
- 13,82 14,48 15,15 15,48 15,82
E4 2.744,06 2.866,58 2.991,99 3.054,70 3.117,41
- 15,78 16,48 17,20 17,56 17,92
Es5 2.947,69 3.083,98 3.220,26 3.288,37 3.356,51
- 16,95 17,73 18,52 18,91 19,30
E6 3.110,91 | 3.185,30 3.334,10 3.482,88 3.557,27 3.631,66
17,89 18,31 19,17 20,03 20,45 20,88
E7 3.377,58 3.459,19 3.622,38 3.785,57 3.867,18 3.948,78
19,42 19,89 20,83 21,77 22,24 22,70
Es 3.685,58 3.775,50 3.955,35 4.135,20 4.225,13 4.315,06
21,19 21,71 22,74 23,78 24,29 24,81
Eg 4.042,14 4.141,70 4.340,81 4.539,95 4.639,51 4.739,06
23,24 23,81 24,96 26,10 26,68 27,25
E 10 4.462,34 4.573,26 4.795,10 5.017,32 5.130,45 5.243,58
25,66 26,30 27,57 28,85 29,50 30,15
E11 4.954,82 5.080,69 5.334,10 5.587,53 5.714,25 5.840,95
28,49 29,21 30,67 32,13 32,86 33,58
E 12 5.514,19 5.656,02 5.939,76 6.223,46 6.365,32 6.507,16
31,71 32,52 34,15 35,78 36,60 37,41
E13 6.196,50 6.356,79 6.677,37 6.997,97 7.158,26 7.318,55
35,63 36,55 38,39 40,24 41,16 42,08
E 14 6.997,17 7.179,11 7542,95 7.906,83 8.088,78 8.270,71
40,23 41,28 43,37 45,46 46,51 47,55

Y Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Anlage 3a Entgelttabelle Arzte

Entgelttabelle Arzte vom 01.01.2020*

Entgelttabelle
glltig vom 01.01.2020 bis 31.12.2020
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
4.602,70 € 4.863,62 € 5.049,94 € 5.372,93 € 5.758,05 € 5.916,45 €
26,46 € 27,96 € 29,04 € 30,89 € 33,11 € 34,02 €
6.074,82 € 6.584,17 € 7.031,41 € 7.292,30 € 7.546,94 € 7.801,61 €
Il 34,93 € 37,86 € 40,43 € 41,93 € 43,39 € 44,86 €
7.609,09 € 8.056,30 € 8.696,11 €
1 43,75 € 46,32 € 50,00 €
8.950,73 € 9.590,58 €
v 51,46 € 55,14 €
Entgelttabelle Arzte vom 01.01.20212
Entgelttabelle
glltig ab 01.01.2021
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
4.694,75 € 4.960,89 € 5.150,94 € 5.480,39 € 5.873,21 € 6.034,78 €
| 26,99 € 28,52 € 29,62 € 31,51€ 33,77 € 34,70 €
6.196,32 € 6.715,85 € 7.172,04 € 7.438,15 € 7.697,88 € 7.957,64 €
Il 35,63 € 38,61€ 41,24 € 42,77 € 44,26 € 45,75 €
7.761,27 € 8.217,43 € 8.870,03 €
1} 44,63 € 47,25 € 51,00 €
9.129,74 € 9.782,39 €
v 52,49 € 56,25 €

L Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
2 Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
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Entgelttabelle Arzte vom 01.10.2021*
Entgelttabelle glltig ab 01.10.2021
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
I
4.852,02€ | 5.127,08€ | 5.323,50€ | 5.663,98 € | 6.069,96 € | 6.236,95 €
27,90 € 29,48 € 30,61 € 32,57 € 34,90 € 35,86 €
Il
6.403,90 € | 6.940,83€ |7.412,30€ | 7.687,33€ | 7.955,76 € | 8.224,22 €
36,82 € 39,91 € 42,62 € 44,20 € 45,74 € 47,29 €
1]
8.021,27 € | 8.492,71 € |9.167,18 €
46,12 € 48,83 € 52,71 €
v
9.435,59 € | 10.110,10 €
54,25 € 58,13 €
Entgelttabelle Arzte vom 01.07.20232
Entgelttabelle gtiltig ab 01.7.2023
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
|
5.084,92€ | 5.373,18€ |5.579,03€ [5.935,85€ | 6.361,32€ | 6.536,32 €
29,24 € 30,89 € 32,08 € 34,13 € 36,58€ 37,58 €
Il
6.711,20€ | 7273,99€ |7.768,09€ | 8.056,32€ | 8.337,64 € | 8.618,98 €
38,59 € 41,82 € 44,66 € 46,32 € 47,94 € 49,56 €
1
8.406,29 € | 8.900,36 € | 9.607,20 €
48,33 € 51,18 € 55,24 €
v
9.888,50 € | 10.595,38 €
56,86 € 60,92 €

Y Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Oktober 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
2 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Entgelttabelle Arzte vom 01.04.2024!

Entgelttabelle glltig ab 01.04.2024
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
I 5.288,32 € 5.588,11€ | 5.802,19€ |6.173,28€ | 6.615,77 € | 6.797,77 €
30,41 € 32,13 € 33,36 € 35,49 38,04€ 39,09 €
Il 6.979,74€ 7.564,95€ | 8.078,81€ |8.378,57€ | 8.671,15€ | 8.963,74 €
40,13 € 43,50 € 46,45 € 48,17 € 49,86 € 51,54 €
1] 8.742,54 € | 9.256,37 € 9.991,49 €
50,27 € 53,22 € 57,45 €
v 10.284,04 € | 11.019,20 €
59,13 € 63,36 €

L Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. April 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Anlage 4
Arbeitsrechtsregelung fur Mitarbeitende in der Kinder- und
Jugendhilfe (& 78f SGB VIII)!

§ 1 Geltungsbereich

Diese Anlage gilt fir alle padagogischen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen
E 8 bis E 11 der Anlage 2 AVR-Bayern, die Uberwiegend in Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstandig
arbeitenden Teilen der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des Rahmenvertrages nach 8§ 78f des Achten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) tatig sind.

§ 2 Grundentgelt

Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten in Abweichung von Anlage 3 AVR-Bayern monatlich
ein Grundentgelt nach der im Anhang zu dieser Anlage wiedergegebenen Entgelttabelle. Die Héhe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe und Stufe, in die der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin gemaf
8§ 32 in Verbindung mit Anlage 2 AVR-Bayern eingruppiert und gemaf § 36 AVR-Bayern eingestuft ist.

§ 3 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 31.12.2019 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am
01.01.2020 fortbesteht, und die am 31.12.2019 in die Stufen 1 oder 2 eingestuft sind, erhalten fur die
Dauer der verbleibenden Stufenlaufzeit in Stufe 1 oder 2 die Vergttung nach den Stufen 1 oder 2 der
allgemeinen Entgelttabelle in Anlage 3 AVR-Bayern. Dies gilt auch fir den Stufenaufstieg von Stufe 1 in
Stufe 2 fur die Dauer der Zugehorigkeit zu Stufe 2.

(2) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 31.12.2020 in einem Dienstverhdltnis stehen, das am
01.01.2021 fortbesteht, und die am 31.12.2020 in die Sonderstufe eingestuft sind, werden zum
01.01.2021 in die Stufe 5 Ubergeleitet.

§ 4 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung vom 01.07.2016

(1) Diese Uberleitungs- und Besitzstandsregelung gilt fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
Uberwiegend in Einrichtungen oder wirtschaftlich selbstdndig arbeitenden Teilen der Kinder- und
Jugendhilfe im Sinne des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) tatig sind.2

(2) Die 88 2 his 4 dieser Anlage in der Fassung vom 01.07.2015 wurden mit Wirkung zum 01.07.2016
aufgehoben.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30.06.2016 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am
01.07.2016 fortbesteht, und die am 30.06.2016 gemaf § 2 dieser Anlage als Erzieher und Erzieherinnen
in heilpadagogischen Wohngruppen/ heilpddagogischen Tagesstatten in der Kinder- und Jugendhilfe
nach dem SGB VIl in Entgeltgruppe E 9 Buchst. A) eingruppiert waren, verbleiben in dieser
Entgeltgruppe.

(4) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30.06.2016 in einem Dienstverhaltnis stehen, das am
01.07.2016 fortbesteht, und die sich am 30.06.2016 in der

- Stufe 1 befinden, werden in die Stufe 1 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3 Ubergeleitet,
- Stufe 2 befinden, werden in die Stufe 2 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3 Ubergeleitet,
- Stufe 3 befinden, werden in die Stufe 3 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3 Ubergeleitet,

Y Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. November 2019

2 Amtliche Anmerkung:

Entscheidend fur den Geltungsbereich der Anlage 4 in Verbindung mit Anlage 3b AVR-Bayern in der Fassung vom 01.07.2015 bis
zum 30.06.2016 ist die Zuordnung zum SGB VIII. Es unterfallen all diejenigen Angebote der Kinder- und Jugendhilferegelung nach

Anlage 4 in Verbindung mit Anlage 3b AVR-Bayern in der Fassung vom 01.07.2015 bis zum 30.06.2016, die sich nach dem SGB VIl
richten.

Einzige Ausnahme von diesem Grundsatz sind die Kindertageseinrichtungen, da das Bayerische Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) zwar auf das SGB VIII Bezug nimmt, aber als Spezialregelung dem SGB VIII vorgeht.
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- Stufe 4 befinden, werden in die Stufe 4 der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3 Uibergeleitet
- Stufe 5 befinden, werden in die Sonderstufe der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3 Uibergeleitet.

(5) Die Stufenaufstiege fur die geman Absatz 4 tibergeleiteten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der
Stufen 1 bis 3 ergeben sich aus der ab 01.07.2016 geltenden Anlage 3.

(6) Der Stufenaufstieg fir die gemaf Absatz 4 tibergeleiteten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der
Stufe 4 in die Stufe 5 erfolgt nach insgesamt 84 Monaten in der Erfahrungsstufe/ Stufe 4, jedoch
frihestens zum 01.07.2016. Dabei erfolgt der Stufenaufstieg in Stufe 5 direkt in die ab 01.07.2016

geltende Stufe 5 in Anlage 3 der AVR-Bayern.

Anhang Entgelttabelle Jugendhilfe

Entgelttabelle Anlage 4 gultig ab 01.01.2020
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer bi(rawI gtllrjl?élig WLir_(;.eoim
nach
gruppe 12 Monate 24 Monate 60 Monate 84 Monate | 180 Monaten erworben
E 8 2.757,94 € | 2.830,45€ | 3.132,09€ | 3.284,76 € | 3.361,09€ | 3.437,43 €
15,86 € 16,27 € 18,01 € 18,89 € 19,33 € 19,76 €
E9 3.045,47 € | 3.125,76 € | 3.459,29 € | 3.628,32€ | 3.712,84€ | 3.797,35 €
17,51 € 17,97 € 19,89 € 20,86 € 21,35 € 21,83 €
3.384,34 € | 3.473,77 € | 3.84491€ | 4.033,55€ | 4.129,50 € | 4.225,62 €
E10 19,46 € 19,97 € 22,11 € 23,19 € 23,74 € 24,30 €
3.781,47 € | 3.882,97 € | 4.302,46 € | 4.517,58€ | 4.625,14€ | 4.732,70€
il 21,74 € 22,33 € 24,74 € 25,98 € 26,59 € 27,21 €
Entgelttabelle Anlage 4 gultig ab 01.04.2020
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Sonderstufe
bei Einstieg
Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer in Stufe 1 Wlir.(;_eo";m
nach
gruppe 12 Monate | 24 Monate 60 Monate 84 Monate | 180 Monaten erworben
2.862,74 €| 2.938,01 € | 3.251,11 € | 3.409,58 € | 3.488,81 € 3.568,05 €
E8 16,46 € 16,89 € 18,69 € 19,60 € 20,06 € 20,52 €
E9 3.161,20 €| 3.244,54 € | 3.590,74 € | 3.766,20 € | 3.853,93 € 3.941,65 €
18,18 € 18,66 € 20,65 € 21,65 € 22,16 € 22,66 €
E 10 3.512,94 €| 3.605,77 € | 3.991,02€ | 4.186,82 € | 4.286,51 € 4.386,19 €
20,20 € 20,73 € 22,95 € 24,07 € 24,65 € 25,22 €
E 11 3.925,16 €| 4.030,53 € | 4.465,95 € | 4.689,25 € | 4.800,90 € 4.912,54 €
22,57 € 23,17 € 25,68 € 26,96 € 27,60 € 28,25 €
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Entgelttabelle Anlage 4 gultig ab 01.01.2021
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Entgelt- Dauer Dauer Dauer Dauer bei Einstieg in Stufe 1 nach
gruppe 12 Monate 24 Monate 60 Monate 84 Monate 180 Monaten
Eg 292286 €| 2.999,71€ 3.319,38 € | 3.585,62 € 3.668,94 €
16,81 € 17,25 € 19,09 € 20,62 € 21,10 €
E9 3.227,59 €| 3.312,63 € 3.666,15 € | 3.960,65 € 4.052,91 €
18,56 € 19,05 € 21,08 € 22,77 € 23,30 €
E10 3.586,71€| 3.681,49€ 4.074,83 € | 4.402,99 € 4.507,82 €
20,62 € 21,17 € 23,43 € 25,32 € 25,92 €
E11 4.007,59 €| 4.11517 € 4.559,73 € | 4.931,36 € 5.048,77 €
23,04 € 23,66 € 26,22 € 28,35 € 290,03 €

*Hinweis: In den Entgeltstufen 4 und 5 der Anlage 4 werden neben der linearen Steigerung (Beschluss
vom 18. Juni 2020) auch die strukturellen Anderungen bzw. Steigerungen (Beschluss vom 7. November

2019) gleichzeitig zum 1. Januar 2021 wirksam.

Anlage 4 Entgelttabelle giltig ab 01.04.20221
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Entgelt-| Dauer 12 Dauer 24 Dauer 60 Dauer 84 Dauer 180 Sonderstufe
gruppe Monate Monate Monate Monate Monate entfallt
Eg 2.975,47 3.053,70 3.379,13 3.650,16 3.734,98
17,11 17,56 19,43 20,99 21,48
Eo 3.285,69 3.372,26 3.732,14 4.031,94 4.125,86
18,89 19,39 21,46 23,18 23,72
£10 | 365127 3.747,76 4.148,18 4.482,24 4.588,96
20,99 21,55 23,85 25,77 26,39
£q1p | 407973 4.189,24 4641,81 5.020,12 5.139,65
23,46 24,09 26,69 28,86 29,55

1 Inkrafttreten am 1. Januar 2022 mit Wirkung zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
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Anlage 4 Entgelttabelle giltig ab 01.01.2023*
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Dauer Dauer Dauer Dauer Nach
12 Monate 24 Monate 60 Monate 84 Monate 180 Monaten
ES8 3.131,36 3.212,33 3.549,15 3.829,67 3.917,46
18,00 18,47 20,41 22,02 22,52
E9 3.452,44 3.542,04 3.914,52 4.224,81 4.322,02
19,85 20,37 22,51 24,29 24,85
E 10 3.830,82 3.930,68 4.345,11 4.690,87 4.801,32
22,03 22,60 24,98 26,97 27,61
E 11 4.274,27 4.387,62 4.856,02 5.247,58 5.371,29
24,58 25,23 27,92 30,17 30,88
Anlage 4 Entgelttabelle gultig ab 01.12.20242
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Dauer Dauer Dauer Dauer Nach
12 Monate 24 Monate 60 Monate 84 Monate 180 Monaten
ES8 3.514,58 3.600,01 3.955,35 4.251,30 4.343,91
20,21 20,70 22,74 24,44 24,98
E9 3.853,32 3.947,85 4.340,81 4.668,17 4.770,73
22,16 22,70 24,96 26,84 27,43
E 10 4.252,50 4.357,87 4.795,10 5.159,87 5.276,39
24,45 25,06 27,57 29,67 30,34
E 11 4.720,35 4.839,93 5.334,10 5.747,19 5.877,71
27,14 27,83 30,67 33,05 33,80

L Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022

2 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
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Anlage 5
Dienst- / Ausbildungs- und Praktikantenvertrage
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Anlage 5
Dienstvertrag

AT 151 =Y o PP PRRPTRORP
- Dienstgeber / Dienstgeberinl) -
- Anschrift-
8 USRS
(Vo] a1 o] g = U A T PP PUPUPPPPRRPOIN

- Dienstnehmer / Dienstnehmerin®-

Diakonie ist Wesens- und Lebensauf3erung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre diakonischen Aufgaben
durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient
der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Ricksicht auf ihre Tatigkeit und
Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1
.............................................................................................. L1888 U2 RSSO
=L PSPPI
I GEN DIENSE AES 1 BEIL). ..ot e e ee e e e e e e et eee e e e e e e s e ee s es e ee e s e e e e e e e e ee s ee e e s e eeseeeeeeeeneereeeeenn
§2
Das Dienstverhaltnis wird abgeschlossen:
[ auf unbestimmte Zeit?)
[ befristet?)
FUE QI8 ZEIEDIS ZUM™L) ..ot e ettt e e e et ee e e e e s e e et e et eee s e e eee e ee e eereees
PTHE ADIAU)...o oot e e e s e e e e e e et e s e e ee st eee e e e e e e s ee e e s ee e e se s e e r e et eeenen
GIUNG AEF BEMISIUNG® ..o eeeee e ese e s es e aesaese s ee s s e s e eees e ees s s s eeseeseesseeeseseess e esseeesren
DI ZEIT DIS ZUM ..ottt e e e et e e et e e e sate e e e te e e saeae e asae e e bae e e e bae e eeataeeeaateeeaaateeeaneaeennaneeenres ist Probezeitl)-

GemaR § 15 AVR- Bayern endet das Dienstverhéltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Dienstnehmer / die Dienstnehmerin das gesetzliche Rentenalter vollendet hat.

§3
Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit DEtrAGE...........ocviiiiiiiie e der

regelmanRigen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Dienstnehmers / einer vollbeschéftigten Dienstnehmerin®)

Die durchschnittliche regelméaRige Arbeitszeit betragt .............c....... Stunden wochentlichd).

Der Dienstnehmer/ Die Dienstnehmerin ist im Rahmen betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-,

1 Nichtzutreffendes bitte streichen
2 Fur das zweckbefristete Dienstverhéltnis ist hier das Ereignis einzutragen, mit dessen Eintritt das Dienstverhéltnis enden soll
3 Eine Angabe des sachlichen Grundes bzw. ein Verweis auf § 14 Abs. 2 TzBfG wird empfohlen
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Feiertags-, Nacht-, Schichtarbeit® und geteiltem Dienst sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Plus- und Uberstunden
verpflichtet.

Flexibilisierung der Arbeitszeit durch vertragliche Vereinbarung:

1. Vollbeschatftigte Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen

(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist wegen des wechselnden Arbeitsbedarfs aufgrund ...........cccccviiiiiiniiiiinies 4)
berechtigt, die Arbeitszeit einseitig, je nach Bedarf, um bis zu 1/5 auf derzeit bis zuU .......cccoeriiiiirinens Wochenstunden zu
reduzieren, wenn und SOWEIL ..........cceeveeriieiienieeniireesiees 4) dies erforderlich macht / machen.

(2) Eine Reduzierung der Arbeitszeit kindigt der Dienstgeber / die Dienstgeberin dem Dienstnehmer / der Dienstnehmerin
mindestens eine Woche vor dem Beginn an.

2. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen

(1) Die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit betragt ...........ccocoeene oder ...ooocceiiiieeeiien. % der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten.

(2) Die tagliche Arbeitszeit betragt mindestens ...........ccccceveieiiiiieenns

(3) Der Dienstgeber / die Dienstgeberin ist wegen des wechselnden Arbeitsbedarfs aufgrund .............ccoceeiiniiiienee 4 berechtigt,
die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einseitig, je nach Bedarf, um bis zu 1/5 auf derzeit bis zu ............ Wochenstunden zu

reduzieren, wenn und SOWeIt ..........cceeeveveeeiineeens 4) dies erforderlich macht / machen.
oder®

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist wegen des wechselnden Arbeitsbedarfs aufgrund ............ccccoeceiiiinininenn. 4) berechtigt,
die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einseitig, je nach Bedarf, um bis zu 1/4 auf derzeit bis zu ...........c.ccce.e....
Wochenstunden zu erhéhen, wenn soweit ............ccoceeeveeenee 4 dies erforderlich macht / machen.

(4) Eine Veranderung der durchschnittichen wochentlichen Arbeitszeit kindigt der Dienstgeber / die Dienstgeberin dem
Dienstnehmer / Dienstnehmerin mindestens eine Woche vor deren Beginn an.

§4

Fir das Dienstverhéltnis gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils gultigen
Fassung, d.h. die Beschlisse der nach dem Kirchengesetz tiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter
im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz-ARRG)
gebildeten Arbeitsrechtlichen Kommission zu Regelungen, die den Abschluss und Inhalt von Arbeitsvertragen betreffen und die
Entscheidungen des nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz gebildeten Schlichtungsausschusses.

Das Gleiche gilt fur Dienstvereinbarungen, die zwischen dem Dienstgeber / der Dienstgeberin und der Mitarbeitervertretung des
Dienstgebers / der Dienstgeberin gemaf § 36 MVG abgeschlossen werden.

§5

Die Beschéftigung erfolgt:
UJ I ettt ettt a et h et et e s e a Aot b e e s e a bt s s e e A Attt e s e et e sttt ee et bt s s s s s s Dienstort® )-

] an verschiedenen Orten®

(Diese Alternative kommt in Betracht, wenn der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin aufgrund seines bzw. ihres
Dienstauftrages nicht nur an einem Ort beschéftigt werden kann.)

§ 12 AVR-Bayern bleibt unberihrt.
§6
a) Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin’ ist gemal § 32 AVR-Bayern in die Entgeltgruppe................c....... eingruppiert.

b) Die Abtretung von Entgelt ist ausgeschlossen.

A Im Fall von vereinbarter Schichtarbeit sind, sofern nicht in einer Dienstvereinbarung geregelt, in einem Zusatz zum Dienstvertrag
generelle Angaben zum verwendeten Schichtsystem (zum Beispiel Drei-Schicht-System), Schichtrhythmus (zum Beispiel
wochentlicher Wechsel von Friih-, Spat- und Nachtschicht) und zu den Voraussetzungen fur Schichtdnderungen zu treffen. Ein
zuséatzlicher Nachweis uber individuelle Schichtdnderungen (zum Beispiel aktualisierte Dienstplane) innerhalb des vereinbarten
Schichtsystems bzw. des vereinbarten Schichtrhythmus ist insoweit nicht erforderlich

4 Bitte genaue Begriindung aufnehmen

® Es kann nur eine dieser beiden Alternativen gewdahlt werden. Nichtzutreffendes daher bitte streichen

& Zutreffendes bitte ankreuzen
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Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin wird angemeldet?

bei der Beihilfeversicherung der Bayer. Versicherungskammer (§ 47 AVR-Bayern)
bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse Darmstadt (§ 48 AVR-Bayern)

§8

Weiter wird folgendes vereinbart:

Diese Nebenabrede kann - nicht®): - gesondert mit einer Frist von ..................... ZUM it gekiindigt werden.
§9

Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin ist verpflichtet, Uiber alle dienstlichen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung ihrer Natur
nach geboten oder durch allgemeine bzw. besondere Weisungen des Dienstgebers / der Dienstgeberin angeordnet ist, Bestandteile
des Dienstvertrages sowie alle betriebsinternen vertraulichen Angelegenheiten wahrend und nach der Beendigung des
Dienstverhéltnisses Stillschweigen zu bewahren (8 5 Abs. 1 AVR-Bayern).

§10

Der Dienstnehmer / die Dienstnehmerin darf nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des Dienstgebers / der Dienstgeberin
eine bezahlte oder eine den Dienst beeintrachtigende nicht bezahlte Nebentatigkeit aufnehmen (§ 5 Abs. 2 AVR-Bayern).

§11

Fur die Kiindigung des Dienstverhéltnisses gelten die Fristen des § 13 AVR-Bayern. Das befristete Dienstverhaltnis kann auch vor
seinem in § 2 bestimmten Ende gekiindigt werden.

Dienstnehmerinnen bzw. Dienstnehmer, die geltend machen wollen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen
Grunden rechtsunwirksam ist, missen innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftichen Kundigung Klage beim

Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Dienstverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgel6st ist. Insofern wird auf § 4
KSchG hingewiesen.

§ 12!
(1) Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis verfallen gemafl § 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwolf Monaten nach Falligkeit vom Dienstnehmer / von der Dienstnehmerin oder vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin in
Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.
Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz oder nach zwingenden
Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes.
Unberihrt bleiben auch Anspriiche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit.?

(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die Ausschlussfrist auch fir spater
fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§13

Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam, so wird hiermit die Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages nicht berihrt.

8§14

Folgende Anlagen sind Bestandteil dieses Dienstvertrages:

1 Zuletzt geandert mit Wirkung vom 8. Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8. Juli 2020
2 Inkrafttreten zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
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Unterschrift des Dienstgebers / der Dienstgeberin Unterschrift des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin®)

Selbstverpflichtung?

Der diakonische Auftrag gemal 8 1 AVR-Bayern (Text s. Riuckseite) zielt auf die Menschen, die Hilfe
suchen. Er wird verwirklicht durch Respekt und Achtung vor der Wurde des Anderen, durch
Barmherzigkeit und Gerechtigkeit. Er wurzelt im Dienst an der Welt, wie er im Evangelium von Jesus
Christus bezeugt ist.

Fir meine Mitarbeit in der ... (Name der Einrichtung) bedeutet dies konkret:

1. Ich anerkenne den diakonischen Auftrag als Grundlage aller Arbeit in der ... (Name der

Einrichtung) und bin bereit, an seiner Erfillung mitzuarbeiten.
Der diakonische Auftrag ist auch néher definiert in 8 1 Diakoniegesetz (RS 860, Text s.
Ruckseite) und in den ,Leitlinien diakonischen Handelns* (RS 860/1) der Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern. Diese Rechtsgrundlagen sind einsehbar in den
Dienststellen und in der Geschéaftsstelle bzw. Uber folgenden Link: www.ark-bayern.de.

2. Mirist bewusst, dass der diakonische Auftrag mich in die Gemeinschaft mit Menschen
hineinstellt, die ebenfalls daran mitarbeiten, ihn zu erfiillen. Der diakonische Auftrag wird
verwirklicht durch die Gemeinschaft des Dienstes (Dienstgemeinschaft). Die
Dienstgemeinschaft umfasst auch die Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Mitarbeitenden und
Selbsthilfegruppen.

3. Ich achte alle Menschen in ihrer Wiirde und deren damit verbundene Rechte als Mensch
(Menschenrechte).

4. Ich akzeptiere die freiheitlich-demokratische Grundordnung in Deutschland (Grundgesetz).

5. Ich lehne Gewaltanwendung zur Durchsetzung politischer, religiéser, wirtschaftlicher oder
personlicher Ziele ab und beflirworte ausdrticklich das staatliche Gewaltmonopol.

6. In Konfliktfallen versuche ich zu deeskalieren und den Dialog zur Konfliktbeilegung zu foérdern.

7. Ich bin bereit verantwortlich, wirtschaftlich und sparsam mit Ressourcen umzugehen.

8. Ich respektiere Vielfalt im Rahmen dieser Selbstverpflichtung.

9. Ich strebe eine offene, partnerschaftliche und wertschatzende Kommunikation an.

10. Ich bin kein Mitglied einer weltanschaulichen oder religidsen Gruppierung (z.B. Scientology,
Zeugen Jehovas, Universelles Leben), die dem Inhalt und dem Wortlaut dieser
Selbstverpflichtung widerspricht, und unterstiitze diese weder finanziell noch ideell.

Ort, Datum Unterschrift Dienstnehmer/ Dienstnehmerin

! Inkrafttreten zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Oktober 2017,
1 Inkrafttreten zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Oktober 2017,
zuletzt gedndert mit Wirkung zum 1. August 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018
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Bitte wenden.

8 1 AVR-Bayern Diakonischer Auftrag, Dienstgemeinschaft

(1) Die dem Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angeschlossenen
Einrichtungen sind dem Auftrag verpflichtet, das Evangelium Jesu Christi in Wort und Tat zu bezeugen.
Der diakonische Dienst ist Wesens- und Lebensaul3erung der evangelischen Kirche.

(2) Alle in einer diakonischen Einrichtung tatigen Personen bilden eine Dienstgemeinschaft. Von den
Mitgliedern dieser Dienstgemeinschaft wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes der Verantwortung fir die Nachste und den Nachsten entspricht und nicht gegen Grundsétze
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern verstoft.

(3) Der diakonische Dienst geschieht im Auftrag Jesu Christi. Wer sich aus anderen Beweggriinden zu
diesem Dienst bereitfindet, nimmt an der Dienstgemeinschaft mit gleichen Rechten und Pflichten teil; er
/ sie muss jedoch die evangelische Grundlage der diakonischen Arbeit anerkennen.

(4) Dem Dienstgeber / Der Dienstgeberin erwédchst aus dem Wesen der Dienstgemeinschaft die Pflicht
zur Fursorge fir jede einzelne in der Dienstgemeinschaft tétige Person.

(5) Ein VerstoR3 gegen die Grundsatze der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern im Sinne des
Absatzes 2, Satz 2 stellen die Mitgliedschaft, Zugehorigkeit oder das Eintreten flir eine religibse oder
weltanschauliche Bewegung oder Gemeinschaft dar, deren Auffassungen und Zielsetzungen nach den
Feststellungen des Landeskirchenrates dem Auftrag der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
widersprechen (vgl. Grundartikel zur Kirchenverfassung). Unter weltanschaulicher Bewegung oder
Gemeinschaft im Sinne von Satz 1 werden nicht Vereinigungen verstanden, die zur Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen gebildet sind.

§ 1 Diakoniegesetz Grundlagen

(1) Diakonie ist in ihrem Zeugnis und ihrem Handeln eine notwendige Wesens- und Lebensauerung der
Kirche. Sie ist eine Grunddimension kirchlichen Handelns. Sie hat Teil am Verkindigungsauftrag der
Kirche und ihrem Zeugnis von der im Evangelium von Jesus offenbarten Gerechtigkeit und Liebe Gottes.
Diakonisches Handeln ist ganzheitlicher Dienst am Menschen in Wort und Tat, richtet sich an Einzelne
und an Gruppen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung, der Herkunft oder der Religion. Es
nimmt sich in Wort und Tat menschlicher Not in zeitgemafer Weise vorbeugend, beratend und helfend
an und zielt darauf, deren Ursachen zu beheben. Als Begleitung von Menschen in ihren vielfaltigen
Lebenssituationen und Noten befahigt es zu einer selbststandigen Lebensfiihrung und zur Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Diesem Ziel dient auch der Bildungs- und Ausbildungsauftrag der Diakonie.
Durch ihr diakonisches Handeln tiben die Kirchengemeinden, die Dekanatsbezirke und die Evangelisch-
Lutherische Kirche in Bayern sowie selbsténdige Rechtstrager diakonischer Einrichtungen einen ihnen
aufgetragenen Dienst christlicher Liebe aus. Diakonie hat dabei auch eine weltweite 6kumenische
Dimension.

(2) Diakonisches Handeln ist an das Bekenntnis und an die Ordnungen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern gebunden (Bekenntnisbindung).

Hinweis:
Die Selbstverpflichtungserklarung ist zusatzlich zum Fragebogen zu Vereinigungen (s. Anhang zu
Anlage 9 AVR-Bayern) zu verwenden.
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Anlage 5a
Praktikantenvertrag
ZWISCRIEN. .
- Dienstgeber/Dienstgeberin -
01T I L=T AT LU I TS
(V7o) o o] o F= 3 T USSP PPPPRN
....................................................... KONFESSION  ..vvicvvccvieciiece e eee s et ee e en.n - PTAKtIKaNt / Praktikantin® -

Diakonie ist Wesens- und Lebenséufllerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre
diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen
Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe.
Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser
Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen.

§1

Der Praktikant / die Praktikantin ¥ wird wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den Ausbildungsbestimmungen
der staatlichen Anerkennung als

vorauszugehen hat, beschéftigt.

§2

(1) Das Praktikantenverhaltnis beginntam ............ccccovveeen. und endet am .........cocceeeennen.

(2) Die Zeit bis zum ........cccveennes ist Probezeit

§3

Das Praktikantenverhéltnis richtet sich nach dem Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969 in seiner jeweils
gultigen Fassung, soweit sich dessen Anwendung aus § 19 dieses Gesetzes ergibt, sowie nach der Anlage 16 | der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werk Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils gultigen Fassung.

1) Nichtzutreffendes bitte streichen
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§4

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin gewahrt dem Praktikanten / der Praktikantin ¥ fiir die Dauer des Praktikums

a) Personalunterkunft?
b) Verpflegung?

Der Wert der Sachbeziige richtet sich nach Anlage 19 AVR-Bayern.!

§ 52

(1) Anspriiche aus dem Praktikumsverhaltnis verfallen gemaR § 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwdlf Monaten nach Falligkeit vom Praktikanten / von der Praktikantin oder vom Dienstgeber / von
der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fur unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden  Rechtsverordnungen auf Grundlage des  Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes.

Unberihrt bleiben auch Anspriiche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.®

(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die Ausschlussfrist
auch fir spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§6

Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift des Dienstgebers/der Dienstgeberin Unterschrift des Praktikanten / der Praktikantin®

1) Nichtzutreffendes bitte streichen

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Méarz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 8. Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8. Juli 2020
3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
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Anlage 5b
Erzieher-/ Vorpraktikantenvertrag

1)
zwischen

(U TaTo I =T o I - LU PP PP TRPP PRSP
1o 1 Lo = 11T o PP
....................................................... KONfESSION  ..coocvvecviecvicciecce e cee e, = VOrpraktikant / Vorpraktikantin D -

Diakonie ist Wesens- und LebensduRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre
diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen
Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser
Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen.

§1
Der / die Praktikant / in wird
fUr di€ ZeIt VOM ..ovveeiiiceeeeee e DIS e,
zur Ableistung des Vorpraktikums beschéaftigt.

§2

Der in § 1 genannte Zeitraum kann um ein weiteres Jahr verlangert werden, wenn zum Ende der Frist die Aufnahme
in eine (Fachakademie flir Sozialpadagogik®) nicht moglich ist und die staatlichen Richtlinien die Ableistung des
zweiten Jahres des Praktikums in einer anderen Einrichtung des gleichen Trégers zulassen.

Eine weitere Verlangerung des Praktikums Uber diesen Zeitraum hinaus ist nicht méglich.

83

Durch diesen Vertrag wird kein Angestellten- oder Lehrverhdltnis im arbeitsrechtlichen Sinne, kein
Beamtenverhéltnis und kein Anspruch auf spatere Ubernahme in ein Angestellten- oder Beamtenverhdltnis
begrindet.

§4

Die Praktikumsstelle verpflichtet sich, das Vorpraktikum nach den vom Staatsministerium fiir Unterricht® und Kultus
erlassenen Richtlinien zu gestalten.

1 Nicht zutreffendes bitte streichen
2) siehe ReWiSo Heft 3 / 1998, Seite 97
3) gegebenenfalls Anpassung erforderlich
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Q) Der / die Praktikant / in ist verpflichtet, die dienstlichen Anordnungen zu befolgen.

2) Die Dienstordnung fur die erzieherisch tatigen Mitarbeiter in den Kindertagesstatten in der jeweils geltenden
Fassung? ist entsprechend zu beachten.

§6

(1) Es besteht Einvernehmen dariiber, dass das Vertragsverhaltnis vom Ausbildungszweck bestimmt wird.

2) Fur die Dauer des Praktikums wird eine Vergiitung gewahrt. Die Hohe der Vergutung richtet sich nach
§ 1 A ll der Anlage 16 AVR-Bayern in der jeweils geltenden Fassung.

Monatliche Vergutung:  .....ccoooiieeeiiiiine, €

(3) Anspruch auf Fortzahlung der Vergutung besteht bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn der Praktikant / die
Praktikantin infolge unverschuldeter Krankheit (dazu gehdért auch der unverschuldete Unfall) nicht den Pflichten
aus diesem Vertragsverhaltnis nachkommen kann.

(4) Fur die Beitrage zur Sozialversicherung gilt die gesetzliche Regelung.

§7!

(1) Solange der Praktikant / die Praktikantin unter die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes fallt,
richtet sich sowohl die wdchentliche als auch die tégliche Arbeitszeit nach den Vorschriften dieses Gesetzes.
Sind diese Voraussetzungen nicht mehr erfullt, dann richtet sich die regelmaRige durchschnittliche
wochentliche Ausbildungszeit nach § 16 Abs. 1 AVR-Bayern.

(2) Der Erholungsurlaub betragt jahrlich 30 Arbeitstage.

88

Das Praktikantenverhéltnis endet mit Ablauf des in § 1 dieses Vertrages genannten Zeitraumes beziehungsweise
nach einer Vertragsverlangerung gemal 8§ 2, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

§9

Das Praktikantenverhaltnis kann wéahrend der ersten vier Monate (Probezeit) jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist, danach bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, gekiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich
und nach Ablauf der Probezeit unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen. Bei einer Vertragsverlangerung nach
§ 2 entfallt die Probezeit in einer anderen Einrichtung des gleichen Trégers.

§ 102

(1) Anspriche aus dem Praktikumsverhaltnis verfallen gemaR 8 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwdlf Monaten nach Félligkeit vom Praktikanten / von der Praktikantin oder vom Dienstgeber /
von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden  Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes.

Unberihrt bleiben auch Anspriche, die auf vorsétzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1.Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3.Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2012

2 Inkrafttreten mit Wirkung zum 8. Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8.Juli 2020
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des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.!

(2) Fir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die Ausschlussfrist
auch fur spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

(Praktikant / in) (Vertreter der Praktikumsstelle)

(Bei Minderjéhrigen auch Unterschrift der gesetzlichen Vertreter)

L Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
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Anlage 5¢
Ausbildungsvertrag?

zwischen

....................................................... Konfession ........ccccceeeeeeeeveeeeeeseeeseee e, - Auszubildender / Auszubildende D -

mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin / des gesetzlichen Vertreters?

HEITN / FFAU D .ot ettt et et e et e e et e et e e et e s aee et e eeebee e bt eeebeeeeaeeeeseeeaeeeeseeesaeeesaeeesabeesreneseteas

Diakonie ist Wesens- und Lebensdufllerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre
diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem Diakonischen
Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes christlicher Nachstenliebe. Alle
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen dieser Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser
Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschatft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
§1

(1) Der / die? Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf eines / einer?

ausgebildet.
(2) Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.
§2

(1) Die Berufsausbildung beginntam ...................... .und endet am ..o,

(2) Die ersten vier Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wéahrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

§3

Das Berufsaushildungsverhéltnis richtet sich nach dem Berufsbildungsgesetz und der Anlage 17 Abschnitt | der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern).

§4
(1) Der / die? Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regelmaRig und pinktlich zu besuchen
und auch an anderen AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fiir die er / sie? vom

Trager der Ausbildung freigestellt ist.

(2) Der / die Auszubildende ist verpflichtet, einen schriftlichen / elektronischen Ausbildungsnachweis zu fihren. 9

§5

Die regelméaRige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen
Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen jeweils geltenden Regelungen.

Sie betragt zurzeit .................. Stunden.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
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§6
Der / die? Auszubildende erhalt eine monatliche Ausbildungsvergiitung. Sie betragt zurzeit:

.......................... € im ersten Ausbildungsjahr,
.......................... € im zweiten Ausbildungsjahr,
.......................... € im dritten Ausbildungsjahr,
.......................... € im vierten Ausbildungsjahr.

Die Ausbildungsvergiitung wird auf jeweiligen Zahltag des Tragers der Ausbildung auf ein von dem / der?
Auszubildenden eingerichtetes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union eingezabhilt.

§7!

Der / die? Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 der Anlage 17 Abschnitt | der AVR. Hiernach betragt der
Erholungsurlaub zurzeit 30 Arbeitstage jahrlich.

§8

(1) Die Probezeit betragt vier Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertrags-
partner mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von dem / der® Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er / sie? die Berufsaushildung
aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Féllen des Abs. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrunde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der bzw. dem
zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 92
(1) Anspruche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen geméaR § 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwdlf Monaten nach Falligkeit von dem / von der Auszubildenden oder vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.
Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden  Rechtsverordnungen auf Grundlage des  Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes.
Unberthrt bleiben auch Anspriche, die auf vorsétzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.®
(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die Ausschlussfrist
auch fir spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§10

Anderungen und Ergénzungen dieses Berufsausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

Unterschrift Trager der Ausbildung Unterschrift Auszubildende / Auszubildender?

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter
des / der? Auszubildenden:

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018

2 Inkrafttreten mit Wirkung zum 8.Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8. Juli 2020
3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
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Vater

gesetzliche Vertreterin / gesetzlicher Vertreter?)

1) Nichtzutreffendes bitte streichen.
2) Ist die gesetzliche Vertreterin bzw. der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder eine Pflegerin bzw. ein Pfleger,

verpflichtet sie bzw. er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverzuglich beizubringen.
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Anlage 5d*
Ausbildungsvertrag in der Pflege?

Zwischen

A =L =] (=T 1o (U (o] o AU
ANSCHIIft: (Trager/in der Ausbildung)
und

= 1070 =Y o o USSP
(V0] 1 0] aT= U A T PSPPI
[o = oT0] =1 -1 0 LA SRR (Auszubildendel/r)
wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s/in,

= 101 o 1= 1 o o O TPRUR

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen.

Praambel

Diakonie ist Wesens- und LebensaufRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt
ihre diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem
Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes
christlicher Né&chstenliebe. Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie Auszubildenden dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf
ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:
§1

(1) Der/ Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf eines Pflegefachmanns/
einer Pflegefachfrau ausgebildet.

(2) Der Vertiefungseinsatz wird durchgefuhrt*
U in der allgemeinen Akutpflege in stationéren Einrichtungen
L in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen
I in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege
O mit Ausrichtung auf die ambulante Akutpflege
O mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege
I in der padiatrischen Versorgung

! Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 27. Februar 2020

2 Dieses Ausbildungsvertragsmuster gilt ausschlieRlich fir Ausbildungsverhaltnisse im Beruf des Pflegefachmanns/ der
Pflegefachfrau, die ab 1. Januar 2020 in einem Ausbildungsverhaltnis nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) gemaR
Abschnitt 1l. der Anlage 17 Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der ab 1.
Januar 2020 jeweils giiltigen Fassung stehen.

3 Neben einer bei minderjahrigen Auszubildenden erforderlichen schriftichen Zustimmung des/r gesetzlichen
Vertreter/s/in kbnnen noch andere Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen Untersuchung abhangig
gemacht werden soll oder wenn die schriftliche Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn die
Pflegeschule nicht vom Tréger/ von der Tragerin der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In diesem Fall wird
ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule tber die Durchfihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts
geschlossen. Liegt die Zustimmung bei Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziiglich durch den Trager/ die Tragerin
der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der/ die Auszubildende und sind bei minderjahrigen Auszubildenden
auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die Passagen entsprechend zu entfernen.

4 Zutreffendes bitte ankreuzen.
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I in der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung.

Eine Anderung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem
Einverstandnis moglich.

(3) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in
stationaren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung
auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich der/ die Auszubildende fiir das letzte
Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) zum Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau fortzusetzen, eine Ausbhildung zum/ zur Altenpfleger/ -in
durchzufihren.

Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung vereinbart,
kann sich die oder der Auszubildende fiir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige
Ausbildung nach Teil 2 des PfIBG zum Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau fortzusetzen, eine Ausbildung
zum/ zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in durchzufiihren.

Das Wahlrecht nach Satz 1 bzw. Satz 2 soll vier Monate und kann friihestens sechs Monate vor Beginn
des letzten Ausbildungsdrittels ausgeibt werden?.

(4) Sofern das Wahlrecht nach Absatz 3 ausgetibt wird, stellt der Trager/ die Tragerin der praktischen
Ausbildung im Rahmen des Mdglichen gegebenenfalls Giber Kooperationsvertradge mit Einrichtungen und
Pflegeschulen sicher, dass der/ die Auszubildende den gewéhlten besonderen Abschluss machen kann.
Dem/ Der Auszubildenden ist bewusst, dass zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Ausbildungsvertrages
der Trager/ die Tragerin der praktischen Ausbildung nicht verpflichtet ist, bereits einen fiir das Wahlrecht
notwendigen Kooperationspartner zu haben. Dem/ Der Auszubildenden ist bewusst, dass die
kooperierende Pflegeschule unter Umstanden nicht in der gleichen Region wie der Trager/ die Tragerin
der praktischen Ausbildung oder der bisherigen Pflegeschule liegen kann und gegebenenfalls ein langerer
Fahrtweg in Kauf zu nehmen ware. Soweit keine Pflegeschule im Freistaat Bayern das Wahlrecht anbietet
oder der Trager/ die Tragerin der praktischen Ausbildung aus Kapazitatsgrinden keine kooperierende
Pflegeschule findet, ist der Trager/ die Tragerin der praktischen Ausbildung von seiner/ ihrer Verpflichtung
nach 8§ 59 Absatz 4 Satz 2 PfIBG insofern befreit. Nach den einschlagigen rechtlichen Vorgaben des
Pflegeberufegesetzes besteht kein Rechtsanspruch des/ der Auszubildenden auf Erwerb eines der
besonderen Abschlisse an einer Berufsfachschule fur Pflege im Freistaat Bayern.

(5) Die maf3gebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

(1) Die Ausbildung beginntam ........... und endet, unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung, am
................ mit Ablauf der Ausbildungszeit gemafR § 6 i.V.m. § 21 Pflegeberufegesetz (PfIBG), d.h. nach
Ablauf von drei Jahren bzw. in Teilzeitform nach Ablauf von bis zu finf Jahren.

(2) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3

(1) Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach Abschnitt Il. der Anlage 17 der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist. Die AVR-Bayern sind im Auszug als Anlage beigefigt/ Sie kdbnnen im
Personalbiiro oder bei der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.?2 AuRerdem finden die bei dem
Trager/ der Tragerin der Ausbildung geltenden Dienstvereinbarungen gemall § 36

1 wird das Wahlrecht ausgeiibt, ist der Ausbildungsvertrag nach § 59 Abs. 5 Satz 3i.V.m. § 16 PfIBG wegen der dort
genannten Inhalte, die schriftlich im Ausbildungsvertrag festzuhalten sind, entsprechend anzupassen
Z Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) nach Mal3gabe des jeweiligen Geltungsbereichs in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

(2) Fur das Ausbildungsverhdltnis gelten ferner die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die
Pflegeberufe (PflAPrvV) vom 02.10.2018, die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen
Fassung.

(3) Der/ Die Auszubildende hat die Rechte als Mitarbeitende/r im Sinne von § 2
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) des Trégers/ der Tragerin der praktischen Ausbildung.

§4

Der/ Die Auszubildende ist verpflichtet, die Pflegeschule regelmafig und punktlich zu besuchen und auch
an anderen Ausbildungsmanahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er/ sie vom
Tréger/ von der Trégerin der Ausbildung freigestellt ist,

UM BISPIEL: .. e

§5

Die regelmafiige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fur die Beschéftigten des Tragers/ der Tragerin der Ausbildung mafligebenden Vorschriften
Uber die Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit durchschnittich 40 Stunden wochentlichl. § 8
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberthrt.

§6

(1) Der/ Die Auszubildende erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemafl § 7 Abs. 1 Abschnitt II. der
Anlage 17 AVR-Bayern. Es betragt zurzeit?

im ersten Ausbildungsjahr Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr Euro,
im dritten Ausbildungsjahr Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des Tragers/ der
Tragerin der Ausbildung gezahlte Entgelt. Es ist spatestens am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem/ der Auszubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.
(2) Der/ Die Auszubildende erhalt folgende Sachbeziige:?

87

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 10 Abschnitt 1. der Anlage 17 AVR-Bayern.
Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit:

vom bis 31.12. Ausbildungstage,
vom 1.1 bis 31.12. 30 Ausbildungstage,
vom 1.1 bis 31.12. 30 Ausbildungstage,
vom 1.1 bis Ausbildungstage.

1 Nach den maRgebenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen ist die Dauer der regelmaRigen taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit anzugeben (vgl. § 2 Abs. 1 Buchst. h) Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern; § 16
Abs. 2 Nr. 6 PfIBG).

2 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages maRgebende Ausbildungsentgelt.

3 Werden keine Sachbeziige gewahrt, ist dieser Absatz aus dem Ausbildungsvertrag zu entfernen.
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§8

Der Ausbildungsvertrag kann nach MaRRgabe des § 14 Absatz 3 bzw. Abséatze 4 bis 6 Abschnitt 1. der
Anlage 17 AVR-Bayern gekiindigt werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

8§ 14 Absatz 3 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

Waéhrend der Probezeit (§ 4 Abschnitt Il. Anlage 17 AVR-Bayern) kann das Ausbildungsverhéltnis
von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden gemaR § 22 Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden, vom Trager bzw. von der Tragerin der
praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages (§ 13
Abs. 2 AVR-Bayern).

8 14 Absétze 4 bis 6 Abschnitt II. der Anlage 17 AVR-Bayern:

(4) Nach der Probezeit kann gemaf § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt
werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes

2. von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Die Kindigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kindigung durch den Trager bzw. die
Tragerin der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In den
Fallen des Absatzes 4 Nr. 1 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(6) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der kindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein
vorgesehenes Guteverfahren vor einer aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§9

Als Nebenabrede wird vereinbart:

Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.*

§ 102

(1) Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen gemaf § 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zw6lf Monaten nach Falligkeit von dem / von der Auszubildenden
oder vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per
SMS) geltend gemacht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriiche insbesondere nach dem Mindestlohngesetz
oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeithehmerentsendegesetzes oder
des Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes.

1 Als Nebenabreden kommen etwa in Betracht: die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung, die Gewahrung von
Personalunterkunft oder sonstiges. Wird keine Nebenabrede vereinbart, ist dieser Paragraph zu streichen.

2 Zuletzt gedndert mit Wirkung zum 8.Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8.Juli 2020
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Unbertihrt bleiben auch Anspriche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.*

(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§11

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

Die gesetzlichen Vertreter
(Ort, Datum) des/ der Auszubildenden?;
(Falls nur ein Elternteil
berechtigt ist, bitte vermerken)

(Ausbildender) (Elternteil 1)

(Elternteil 2)

(Auszubildende/r) (Vormund)

(Pflegefachschule)?

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022

2 |st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, ist dieser aufzufordern, die zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziglich beizubringen (8§ 1829, 1915 BGB).

3 Neben einer bei minderjahrigen Auszubildenden erforderlichen schriftlichen Zustimmung des/r gesetzlichen
Vertreter/s/in kdnnen noch andere Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen Untersuchung abhéngig
gemacht werden soll oder wenn die schriftliche Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn die
Pflegeschule nicht vom Trager/ von der Tragerin der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In diesem Fall wird
ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule tber die Durchfuhrung des theoretischen und praktischen Unterrichts
geschlossen. Liegt die Zustimmung bei Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziglich durch den Trager/ die
Trégerin der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der/ die Auszubildende und sind bei minderjéhrigen
Auszubildenden auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die Passagen entsprechend zu
entfernen.
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Anlage 5e
Ausbildungsvertrag in der Pflegefachhilfe

Ausbildungsvertrag in der Pflegefachhilfe!?

Zwischen

VEITIEEEN QUICR ...ttt e et e n e e e e e e sn e e sne e e s nneenn
ANSCHIITL L (Trager/in der Ausbildung)
und

[ =T 1L o =T o o P URRPUPTUPPPRRUPRP
WORNNRNAFT N ettt e e e e e e s e sttt et e e e aaeeeas e aannbnnaeeeeesee
OEDOIEIN BM et (Auszubildende/r)
wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s/in,

[ 21U [T 1 o PP RTETO

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen.
Praambel

Diakonie ist Wesens- und Lebenséuf3erung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre
diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem
Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes
christlicher N&chstenliebe. Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie Auszubildenden dieser
Einrichtung leisten deshalb ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Riicksicht auf
ihre Tatigkeit und Stellung eine Dienstgemeinschaft.

Auf dieser Grundlage wird der nachstehende Vertrag geschlossen:

§1

(1) Der/ Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf eines staatlich gepriften
Pflegefachhelfers (Altenpflege)/ einer staatlich gepruften Pflegefachhelferin (Altenpflege) bzw. eines

Y Inkrafttreten mit Wirkung vom 1. Januar 2020 Beschluss der ARK Bayern vom 18. Mai 2020

2 Dieses Ausbildungsvertragsmuster gilt ausschlieRlich fur Ausbildungsverhaltnisse im Beruf des staatlich gepriiften
Pflegefachhelfers/ der staatlich gepriften Pflegefachhelferin (Altenpflege) bzw. (Krankenpflege), die ab 1. Januar 2020
in einem Ausbildungsverhéltnis nach der Schulordnung fir die Berufsfachschulen fur Pflege, Krankenpflegehilfe,
Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitater (Berufsfachschulordnung Gesundheitswesen — BFSO Gesundheit)
in Bayern geméaR Abschnitt Il. § 1 der Anlage 17 Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-
Bayern) in der ab 1. Januar 2020 jeweils giiltigen Fassung stehen.

3 Neben einer bei minderjahrigen Auszubildenden erforderlichen schriftichen Zustimmung des/r gesetzlichen
Vertreter/s/in kdnnen noch andere Zustimmungsvorbehalte notwendig sein. Dies ist etwa dann der Fall, wenn die
Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen Untersuchung abhéngig
gemacht werden soll oder wenn die schriftliche Zustimmung der Pflegeschule erforderlich ist.

Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit dann der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, wenn die
Pflegeschule nicht vom Tréger/ von der Tragerin der praktischen Ausbildung selbst betrieben wird. In diesem Fall wird
ein Vertrag mit mindestens einer Pflegeschule tber die Durchfiihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts
geschlossen. Liegt die Zustimmung bei Vertragsabschluss nicht vor, ist sie unverziiglich durch den Trager/ die Tragerin
der praktischen Ausbildung einzuholen. Hierauf ist der/ die Auszubildende und sind bei minderjahrigen Auszubildenden
auch deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen. Ansonsten sind die Passagen entsprechend zu entfernen.
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staatlich gepruften Pflegefachhelfers (Krankenpflege)/ einer staatlich gepriften Pflegefachhelferin
(Krankenpflege) ausgebildet.

(2) Die maf3gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§2

(1) Die Ausbildung beginnt am ...........cccccovvveeeeenn. und endet am .......... veveeeeenn... Mit Ablauf der
Ausbildungszeit gemaR § 3 Abs. 6 BFSO Gesundheit, d.h. nach Ablauf von einem Jahr bzw. in Teilzeitform
nach Ablauf von zwei Jahren.

(2) Die Ausbildungszeit gliedert sich zeitlich und inhaltlich nach den Vorgaben der BFSO Gesundheit und
den Vorgaben aus dem Lehrplan in Absprache mit der Berufsfachschule in theoretischen und praktischen
Unterricht und in eine praktische Ausbildung.

(3) Die ersten vier Monate, bei Teilzeitausbildung die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
Die Probezeit kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes um langstens drei Monate verlangert werden.
Als wichtiger Grund gilt insbesondere der Nachweis einer langerfristigen Erkrankung, die die
Leistungsfahigkeit beeintrachtigt (§ 10 Abs. 1 BFSO Gesundheit).

(4) Wird die Abschlussprifung nicht bestanden, verlangert sich die Ausbildungszeit auf schriftlichen Antrag
der/des Auszubildenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchstens jedoch um ein Jahr.

§3

(1) Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach Abschnitt II. der Anlage 17 der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist. Die AVR-Bayern sind im Auszug als Anlage beigefiigt/ Sie kénnen im
Personalbiiro oder bei der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.!

AuRerdem finden die bei dem Trager/ der Tragerin der Ausbildung geltenden Dienstvereinbarungen gemar
§ 36 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) nach Mal3gabe des jeweiligen Geltungsbereichs in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner die Schulordnung fiir die Berufsfachschulen fur Pflege,
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitdter (Berufsfachschulordnung
Gesundheitswesen — BFSO Gesundheit) in Bayern, die Schulordnung und die Hausordnung in der
jeweiligen Fassung.

(3) Der/ Die Auszubildende hat die Rechte als Mitarbeitende/r im Sinne von § 2 Mitarbeitervertretungsgesetz
(MVG-EKD) des Tragers/ der Tragerin der praktischen Ausbildung.

§4

Der/ Die Auszubildende ist verpflichtet, die Pflegeschule regelméaf3ig und punktlich zu besuchen und auch
an anderen Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er/ sie vom
Trager/ von der Tragerin der Ausbildung freigestellt ist,

Z B

§5

Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschaftigten des Tragers/ der Tragerin der Ausbildung mafRgebenden Vorschriften
Uber die Arbeitszeit. Sie betrAgt zurzeit durchschnittich 40 Stunden wdochentlich2. & 8

! Nichtzutreffendes bitte streichen.

2 Nach den maRgebenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen ist die Dauer der regelmaRigen taglichen oder
wochentlichen Ausbildungszeit anzugeben (vgl. § 2 Abs. 1 Buchst. h) Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern; § 16
Abs. 2 Nr. 6 PfIBG).
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Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bleibt unberiihrt. Schultage werden mit einem Finftel der
wochentlichen Arbeitszeit angerechnet.

86

(1) Der/ Die Auszubildende erhdlt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemafl § 7 Abs. 1 Abschnitt Il. der
Anlage 17 AVR-Bayern. Es betragt zurzeit? .................. Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschéftigten des Tragers/ der
Tragerin der Ausbildung gezahlte Entgelt. Es ist spatestens am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den
laufenden Kalendermonat auf ein von dem/ der Auszubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Der/ Die Auszubildende erhalt folgende Sachbeziige:?2

§7

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach § 10 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern. Hiernach
betragt der Erholungsurlaub zurzeit

vom ..... ...... bis 31.12....... ... Ausbildungstage,

vom1l.l. ... bis......... Ll Ausbildungstage.
Der Urlaub wird in der unterrichtsfreien Zeit gewahrt.

§8

Der Ausbildungsvertrag kann nach MalRgabe des § 14 Absatz 3 bzw. Absatze 4 bis 6 Abschnitt Il. der
Anlage 17 AVR-Bayern unter Berlicksichtigung der abweichenden Probezeitdauer von vier Monaten bei
Vollzeitausbildung gemaR & 2 Abs. 3 dieses Ausbildungsvertrages gekindigt werden. Diese
Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

§ 14 Absatz 3 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

Wahrend der Probezeit (§ 4 Abschnitt Il. Anlage 17 AVR-Bayern) kann das Ausbildungsverhéltnis
von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden gemafll § 22 Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekindigt werden, vom Trager bzw. von der Tragerin der
praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages (8 13 Abs.
2 AVR-Bayern).

§ 14 Absatze 4 bis 6 Abschnitt Il. der Anlage 17 AVR-Bayern:

(4) Nach der Probezeit kann gemanR § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhéltnis nur gekindigt
werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes

2. von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kindigung durch den Trager bzw. die
Tragerin der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In den
Féllen des Absatzes 4 Nr. 1 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(6) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der kindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein
vorgesehenes Gulteverfahren vor einer au3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§9

Als Nebenabrede Wird VEreiNbart: ..o e e

1 Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages maRgebende Ausbildungsentgelt.
2 Werden keine Sachbeziige gewahrt, ist dieser Absatz aus dem Ausbildungsvertrag zu entfernen.
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Die Nebenabrede kann unabhéangig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gesondert in Textform (§ 126b BGB) gekiindigt werden.!

§ 102

(1) Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen geméaR § 54 AVR-Bayern, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwdlf Monaten nach Falligkeit von dem / von der Auszubildenden oder
vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS)
geltend gemacht werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fur unabdingbare Anspriiche inshesondere nach dem Mindestlohngesetz
oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes.

Unberihrt bleiben auch Anspriiche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen
Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit.?

(2) Fur den gleichen Tatbestand reicht die einmalige Geltendmachung der Anspriiche aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Anspriiche unwirksam zu machen.

§11

Anderungen und Erganzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

................................................... Die gesetzlichen Vertreter

(Ort, Datum) des/ der Auszubildenden*:
(Falls nur ein Elternteil
berechtigt ist, bitte vermerken)

(Ausbildender) Elternteil 1)
(Auszu b | Idende/r) ....................... (Elt ernte|l 2 ) ................................
(Pflegef a chschule)2 ................ (Vo rmund) ..................................

1 Als Nebenabreden kommen etwa in Betracht: die Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung, die Gewéahrung von
Personalunterkunft oder sonstiges. Wird keine Nebenabrede vereinbart, ist dieser Paragraph zu streichen.

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 8. Juli 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 8. Juli 2020

3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022

4 Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, ist dieser aufzufordern, die zur Wirksamkeit des Vertrages
erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziglich beizubringen (8§ 1829, 1915 BGB).
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Anlage 5f !
Ausbildungs- und Studienvertrag nach ARR Uber Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéangen

Ausbildungs- und Studienvertrag nach der Arbeitsrechtsregelung tber
Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéangen (ARR dS)

Zwischen

Studierende/r —

wohnhaft in

................................................................ Konfession
................................................................. - Studierende/r
mit Zustimmung der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters?

Frau/Herrn

Diakonie ist Wesens- und LebensaufRerung der Evangelischen Kirche. Die Evangelische Kirche nimmt ihre
diakonischen Aufgaben durch das Diakonische Werk wahr. Die oben genannte Einrichtung ist dem
Diakonischen Werk Bayern angeschlossen. Sie dient der Verwirklichung des gemeinsamen Werkes
christlicher Nachstenliebe. Alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen dieser Einrichtung leisten deshalb
ihren Dienst in Anerkennung dieser Zielsetzung und bilden ohne Rucksicht auf ihre Téatigkeit und Stellung
eine Dienstgemeinschatft.

Auf dieser Grundlage wird nachstehender Vertrag geschlossen:

§ 1 Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel des dualen Studienganges

(1) Der/Die Studierende absolviert ein ausbildungsintegriertes duales Studium. Dieses gliedert sich in
einen Ausbildungs- und einen Studienteil, der jeweils dem Erreichen der entsprechenden
Abschlussqualifikation dient:

a) Im Ausbildungsteil wird der/die Studierende in dem staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberuf eines ...
ausgebildet.

b) Im Studienteil werden die fachtheoretischen Studienabschnitte (Lehrveranstaltungen) im
Studiengang ... AN
durchgefuihrt. Die berufspraktischen Studienabschnitte richten sich nach dem Ausbildungs- und
Studienplan sowie der Studien- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung.

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. September 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Mai 2021
2 Nur erforderlich, wenn Die/der Studierende das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
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Das Studium schlief3t mit dem akademischen Grad ..............coiviiiiiiiiiiinnn.. ab.

Der detaillierte zeitliche Ablauf fir die Gesamtdauer des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ist dem
anliegenden Ausbildungs- und Studienplan! zu entnehmen. Dieser ist Bestandteil des Vertrages und regelt
die diesbeziglichen Teilnahmepflichten der/des Studierenden. Darin werden die Verteilung der
Ausbildungs- und Studienzeiten, die zu absolvierenden Prifungen, Lehrveranstaltungen sowie die
regelméaRige durchschnittliche wochentliche Studienzeit und die tégliche Studienzeit der/des Studierenden
wahrend des Studienteils verbindlich festgelegt.

(@)

(1)

(@)

3)
(4)

(1)

Der Ausbildungsnachweis ist gem. § 13 Satz 2 Nr. 7 Berufshildungsgesetz (BBiG) durch den/die
Studierende/n

[J schriftlich
[ elektronisch
zu flhren2.

Alt. Pflege: 3 Der Ausbildungsnachweis ist gem. 8 17 Satz 2 Nr. 3 Pflegeberufegesetz (PfIBG) schriftlich
zu fuhren.

§ 2 Grundsatzliches zum Vertragsverhaltnis

Fir das Vertragsverhaltnis finden insbesondere die Vorschriften der Anlage 16a der

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werks Bayern (AVR-Bayern) in ihrer jeweiligen Fassung

Anwendung.

4Der Ausbildungsteil bestimmt sich zudem nach dem BBIiG vom 4. Mai 2020 in seiner jeweiligen

Fassung.

Alt.5 Der Ausbildungsteil bestimmt sich zudem nach dem PfIBG vom 17. Juli 2017 in seiner jeweiligen
Fassung.

Alt.5 Der Ausbildungsteil bestimmt sich zudem nachdem ............................. (ceneen )yvom ........ in
seiner
jeweiligen Fassung.

Der Studienteil erfolgt auf Grundlage der fir den betreffenden Studiengang nach 8 1 Abs.1 Buchst. b
malgeblichen Studien- und Prifungsordnung und des anliegenden Ausbildungs- und Studienplans
(vgl. 8 1 Abs.1)

Ferner gelten die einschlagigen Dienstvereinbarungen des Trégers der Ausbildung.

Der/Die Studierende hat die Rechte von Mitarbeitenden im Sinne von § 2 Mitarbeitervertretungsgesetz
(MVG-EKD) in der jeweils geltenden Fassung des Tragers der Ausbildung.

§ 2a Vertiefungseinsatz in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
eines Pflegefachmanns / einer Pflegefachfrau

Der Vertiefungseinsatz wird durchgefihrt
O in der allgemeinen Akutpflege in stationéren Einrichtungen
O in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen
O in der allgemeinen ambulanten Akut-und Langzeitpflege
| mit Ausrichtung auf die ambulante Akutpflege
O mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege

1 Als Anlage zum Ausbildungs- und Studienvertrag ist hinsichtlich der integrierten Ausbildung ein Ausbildungsplan
beizufuigen, aus dem sich die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ergibt. Gleichzeitig ist in
dieser Anlage die der Ausbildung zugrundeliegende Ausbildungs- und Prifungsordnung anzugeben.

2 Die gewahlte Nachweisform ist anzukreuzen.

3 Nichtzutreffendes bitte streichen.

4 Nichtzutreffendes bitte streichen.

5 Nichtzutreffendes bitte streichen.

6 Nichtzutreffendes bitte streichen.
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O in der padiatrischen Versorgung
O in der allgemein-, geronto-, kinder-oder jugendpsychiatrischen Versorgung.

Eine Anderung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem
Einverstdndnis maglich.

(2) Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in
stationaren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der
Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich der/die
Auszubildende fir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2
des PfIBG zum Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau fortzusetzen, eine Ausbildung zum/zur
Altenpfleger/-in durchzufihren. Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der
padiatrischen Versorgung vereinbart, kann sich die oder der Auszubildende fiir das letzte
Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 des PfIBG zum
Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau fortzusetzen, eine Ausbildung zum/zur Gesundheits-und
Kinderkrankenpfleger/-in durchzufuhren. Das Wabhlrecht nach Satz 1 bzw. Satz 2 soll vier Monate und
kann friihestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ausgetibt werden.?

(3) Sofern das Wahlrecht nach Absatz 2 ausgeulbt wird, stellt der Trager/die Trégerin der praktischen
Ausbildung im Rahmen des Mdglichen gegebenenfalls Uber Kooperationsvertrage mit Einrichtungen
und Pflegeschulen sicher, dass der/die Auszubildende den gewahlten besonderen Abschluss machen
kann. Der/ dem Auszubildenden ist bewusst, dass zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses
Ausbildungsvertrages der Trager/die Tragerin der praktischen Ausbildung nicht verpflichtet ist, bereits
einen fur das Wahlrecht notwendigen Kooperationspartner zu haben. Dem/Der Auszubildenden ist
bewusst, dass die kooperierende Pflegeschule unter Umsténden nicht in der gleichen Region wie der
Trager/die Tragerin der praktischen Ausbildung oder der bisherigen Pflegeschule liegen kann und
gegebenenfalls ein langerer Fahrtweg in Kauf zu nehmen wére. Soweit keine Pflegeschule im Freistaat
Bayern das Wahlrecht anbietet oder der Trager/die Tragerin der praktischen Ausbildung aus
Kapazitatsgrinden keine kooperierende Pflegeschule findet, ist der Trager/die Tragerin der praktischen
Ausbildung von seiner/ihrer Verpflichtung nach § 59 Absatz 4 Satz 2 PfIBG insofern befreit. Nach den
einschlagigen rechtlichen Vorgaben des PfIBG besteht kein Rechtsanspruch der/des Auszubildenden
auf Erwerb eines der besonderen Abschlisse an einer Berufsfachschule fur Pflege im Freistaat Bayern.

(4) Die maf3gebliche Ausbildungs-und Prifungsordnung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

§ 3 Beginn und Dauer des Vertragsverhaltnisses

Der Vertrag beginnt entsprechend dem ausbildungsintegrierten  dualen  Studium am
................................................. undendetam ...........ccccceeeeeiieiiiiiiieeeeeeenee e .., SOfern er nicht nach § 18
der Anlage 16a AVR-Bayern durch Eintritt einer auflésenden Bedingung oder durch Kiindigung gemani § 8
dieses Vertrages vorzeitig endet.

8 4 Ausbildungs- und Studienmalinahmen auf3erhalb der Ausbhildungsstétte

Der/Die Studierende ist verpflichtet, an Ausbildungs- und Studienmaf3nahmen auRerhalb von

................................. (Ort der Ausbildungsstatte) teilzunehmen, fir die er vom Ausbildenden freigestellt

§ 5 Dauer der regelmafiigen Ausbildungs- und Studienzeit

tWird das Wahlrecht ausgeubt, ist der Ausbildungsvertrag nach § 59 Abs. 5 Satz 3i.V.m. § 16 PfIBG wegen der dort
genannten Inhalte, die schriftlich im Ausbildungsvertrag festzuhalten sind, entsprechend anzupassen.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

)

®3)

(4)

(1)

Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit
richten sich nach den fir die Beschéftigten der/des Ausbildenden mafigebenden Vorschriften Gber die
Arbeitszeit. Die wochentliche Ausbildungszeit betragt zurzeit 40 Stunden. § 8
Jugendarbeitsschutzgesetzt (JArbSchG) bleibt unberiihrt.

Die regelmafige durchschnittliche wdchentliche Studienzeit und tagliche Studienzeit wéhrend
fachtheoretischer Studienabschnitte des Studienteils richten sich nach dem Studienplan sowie der
einschlagigen Studien- und Prifungsordnung.

Die regelmaRige durchschnittiche wodchentliche Studienzeit wahrend der berufspraktischen
Studienabschnitte beim Ausbildenden richtet sich nach den fir die Beschéftigten des Arbeitgebers
mafigebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Gleiches gilt bei der Durchfiilhrung von
berufspraktischen Studienabschnitten bei einem Dritten.

Nach Abschluss der Ausbildung betrégt die im Studienteil des dualen Studiums im Betrieb oder der
Einrichtung zu absolvierende durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit mindestens 10
Stunden. Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

§ 6 Zahlung und Hohe des Studienentgelts und der Studienzulagen

Der/die Studierende erhalt wahrend des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums ein monatliches Studienentgelt nach § 8 Abs. 1, 2 der Anlage 16a AVR-Bayern, das sich
derzeit wie folgt zusammensetzt:!

im ersten Ausbildungs- und Studienjahr Euro,
im zweiten Ausbildungs- und Studienjahr Euro,
im dritten Ausbildungs- und Studienjahr Euro,
im vierten Ausbildungs- und Studienjahr Euro

und einer monatlichen Studienzulage in H6he von 150 Euro.? Die Studienzulage wird vom Beginn des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlussprifung des Ausbildungsteils des ausbildungsintegrierten dualen Studiums erfolgreich
abgeschlossen wird, gewahrt.

Nach dem Ablauf des letzten Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgeschlossen wurde, erhalt der/die Studierende bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches Studienentgelt gemani § 8 Abs. 3 der Anlage
16a AVR-Bayern in Héhe von zurzeit ....... Euro3.

Das monatliche Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt gem. § 33 Abs. 3 AVR-Bayern.

Der/Die Auszubildende erhélt folgende Sachbeziige:*

§ 7 Urlaub
Der/Die Studierende erhalt Erholungsurlaub nach § 9 Abs. 1 der Anlage 16a in Verbindung mit 88§ 28

ff. AVR-Bayern. Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

1/o] 1 1 IS bis 31. Dezember Ausbildungstage,
vom 1. Januar bis 31. Dezember Ausbildungstage,

L Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungs- und Studienvertrags nach § 8 Abs. 2 der Anlage 16a AVR-
Bayern maRRgebende monatliche Entgelt.

2 Amtliche Anmerkung: In der Studienzulage sind evtl. Studiengebiihren enthalten.

3 Mindestens 625 € BBiG bzw. sonst 720 €.

4 Werden keine Sachbezlige gewahrt, ist dieser Absatz zu streichen.

5 Einzusetzen ist die nach 9 Abs. 1 der Anlage 16a AVR-Bayern maRgebliche Dauer des Erholungsurlaubs (fir das
erste und letzte Jahr des dualen

Studiums gegebenenfalls gekurzt).
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(2)

1)

(2)

1)

(@)

vom 1. Januar bis 31. Dezember Ausbildungstage,
vom 1. Januar bis ..o Ausbildungstage.

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen

8§ 8 Probezeit, Kiindigung

Die ersten vierl/sechs? Monate des Vertragsverhéltnisses gelten als Probezeit im Sinne des § 3 Abs. 1
und 2 der Anlage 16a AVR-Bayern.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Das Vertragsverhéltnis kann nach Mafigabe des § 3 Abs. 3 der Anlage 16a AVR-Bayern nach Ablauf
der Probezeit gekiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich und bei Vorliegen eines wichtigen
Grunds unter Angabe der Kiindigungsgrinde erfolgen.

8 9 Riickzahlungsgrundsatze

Wird der/die Studierende beim Ausbildenden nach Beendigung ihres/seines ausbildungsintegrierten
dualen Studiums in ein Beschaftigungsverhdltnis entsprechend ihrer/seiner erworbenen
Abschlussqualifikation Gbernommen, verpflichtet sich der/die Studierende, dort fir die Dauer von funf
Jahren beruflich tatig zu sein (Bindebedingung).

Die Voraussetzungen fiir eine Riickzahlung ergeben sich aus 8§ 20 der Anlage 16a AVR-Bayern. Der
zuriickzuzahlende Gesamtbetrag setzt sich aus den Bruttobetragen der Studienzulage und dem
Studienentgelt nach § 8 Abs. 1, 2, 3 der Anlage 16a AVR-Bayern inklusive Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung zusammen.

8 10 Ausschlussfrist

Anspriuche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen gemaf § 21 der Anlage 16ai. V. m 8§ 54 AVR-Bayern,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach Falligkeit von dem/der
Auszubildenden oder vom Dienstgeber/von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-
Mail oder per SMS) geltend gemacht werden.

Unberihrt bleiben auch Anspriche, die auf vorsatzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.3

(1)

)

3)

811 Nebenabreden?

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

Die Nebenabrede kann mit einer Frist von

[ Zwei Wochen zum Monatsschluss

IVON oo ZUIM e
schriftlich (§126b BGB) gekundigt werden.

Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform
(8 2 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 16a AVR-Bayern).

1 Aushildung nach BBiG, Nichtzutreffendes streichen.

2 Sonstige Ausbildung, Nichtzutreffendes streichen.

3 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Juli 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
4Wird keine Nebenabrede vereinbart, ist dieser Paragraph zu streichen.
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(Ort, Datum) die gesetzlichen Vertreter der/des Studierenden?
(Sofern ein alleiniges Sorgerecht besteht, bitte
vermerken.)

(Ausbildendel/r) (Mutter)
................................................................ (Vater)
(Studieréﬁ.aé-/ .r-) ....................................................... (Vormund .).2

1 Nur erforderlich, wenn der Studierende das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

2 |st der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des Burgerlichen
Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichtes unverzuglich
beizubringen.
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Anlage 6
Musterdienstvereinbarungen
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Verbindliches Muster

Dienstvereinbarung
zur Regelung der betrieblichen regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit von
38 bis 42 Stunden gemal § 18 AVR-Bayern
- Vollzeitkorridor -

ZWISCREN BT ...t e e e (Dienststelle),
vertreten durch Herrn. / FraU.........oooo i (Dienststellenleitung)
und

der Mitarbeitervertretung der ..o (Dienststelle), vertreten durch
Herrn / Frau .....occcoooceiiiiiiiinnnnen, , Vorsitzender / Vorsitzende der Mitarbeitervertretung wird

nachfolgende Dienstvereinbarung nach § 36 MVG abgeschlossen.

§ 1 Gegenstand: Festlegung der betrieblichen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von (38
bis 42) Stunden pro Woche

Abdem ............. betragt die betriebliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit eines vollbeschaftigten
Dienstnehmers bzw. einer vollbeschaftigten Dienstnehmerin ausschlieBlich der Pausen
durchschnittlich ................ Stunden. Das monatliche Entgelt (8 33 Absatz 1 AVR-Bayern) ist

entsprechend anzupassen.

§ 2 Geltungsbereich

Raumlich werden von dieser Dienstvereinbarung alle ..........ccccoovviiiiennnnnn. erfasst (z.B. eine
gesamte diakonische Einrichtung oder wirtschaftlich selbstédndige Teile einer diakonischen
Einrichtung).

Der personliche Geltungsbereich bezieht sich auf alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie
Auszubildende und Praktikanten / Praktikantinnen, ausgenommen sind ............

§ 3 Befristung / Laufzeit

Die Regelung gilt ab dem ................. und ist befristet bis zum .................

Die Dienstvereinbarung ist ordentlich fir beide Parteien mit einer Frist von .... zum Ende des
Kalendermonats kiindbar.

Eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund ist fur beide Parteien jederzeit moglich.

Die Nachwirkung der Dienstvereinbarung ist ausgeschlossen.

Vorsitzender / Vorsitzende der Mitarbeitervertretung Dienststellenleitung
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Anlage 7
Arbeitsrechtsregelung Uber den Abschluss einer
Dienstvereinbarung aufgrund einer wirtschaftlichen Notlage?

§ 1 Wirtschaftliche Notlage

Eine wirtschaftliche Notlage ist anzunehmen, wenn die Einrichtung oder ein wirtschaftlich selbstandig
arbeitender Teil nicht in der Lage ist oder kurzfristig sein wird, aus den laufend erwirtschafteten Mitteln
die laufenden Verpflichtungen einschlieBlich des Schuldendienstes zu erfiillen und wenn ein in
Ubereinstimmung mit der Leitung und der Mitarbeitervertretung vorgeschlagener Wirtschaftspriifer
dies feststellt

§ 2 Vorubergehende Absenkung der Personalkosten

Zur Abwendung betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten wirtschaftlichen Notlage
im Sinne des 8§ 1 kann fur die Dienstnehmerinnen und die Dienstnehmer einer Einrichtung im Sinne
des 8 1 durch Dienstvereinbarung zwischen der Leitung und der Mitarbeitervertretung festgelegt
werden, dass die Personalkosten voriibergehend bis zu maximal zehn Prozent abgesenkt werden
koénnen, z.B.:

1. die Jahressonderzahlung
2. die wdchentliche Arbeitszeit,
3. sonstige Entgeltbestandteile.

In der Dienstvereinbarung kann festgelegt werden, dass die einzelne Dienstnehmerin bzw. der
einzelne Dienstnehmer gegenlber der Leitung erklaren kann, welche der Méglichkeiten der Nummern
1-3 sie bzw. er in Anspruch nehmen will.

§ 3 Dienstvereinbarung

(1) Voraussetzung fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung gemaf § 2 ist, dass der Dienstgeber
/ die Dienstgeberin der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaftliche
Situation der Einrichtung darlegt. Dazu ist der Einblick in die dafur erforderlichen Unterlagen zu
gewahren und die unmittelbare Unterrichtung durch den Prifer gemal § 1 zu erméglichen. Leitung
und Mitarbeitervertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung zu prifen, ob es andere
Moglichkeiten zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage gibt.

Rechtzeitig vor Abschluss der Dienstvereinbarung ist auch die Geschaftsstelle des Diakonischen
Werkes Bayern Uber die wirtschaftliche Situation der Einrichtung zu informieren. Der Dienstgeber /
Die Dienstgeberin hat eine entsprechende Beratung durch die Geschaftsstelle in Anspruch zu
nehmen.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden:
1. die Grunde, die zur voribergehenden Absenkung fuhren;

2. die Verpflichtung des Dienstgebers / der Dienstgeberin, ein unter dem Gesichtspunkt der
wirtschaftlichen Nachhaltigkeit vom Wirtschaftspriifer Gberpriftes Konzept zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Notlage vorzulegen;*®

3. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Mitarbeitervertretung und Leitung, in
dem laufend die Umsetzung des Konzeptes zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage
beraten wird. Der Ausschuss hat wahrend der Laufzeit zu prifen, ob die Senkung der
Personalkosten in der vereinbarten Héhe notwendig ist. Die Mitglieder der Dienststellenleitung
und die Mitglieder der Mitarbeitervertretung des Ausschusses sind berechtigt, zu den Sitzungen
sachkundige Personen gemal § 25 MVG.EKD hinzuzuziehen;

4. die Verpflichtung des Dienstgebers / der Dienstgeberin, wahrend der Laufzeit der
Dienstvereinbarung keine betriebsbedingten Kiindigungen auszusprechen;

5. obund welche Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer aus sozialen Griinden ganz oder teilweise
von der voriibergehenden Absenkung ausgenommen werden sollen;

1 zuletzt geéandert mit Wirkung zum 1. April 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Méarz 2016,
mit Wirkung zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Oktober 2011,
mit Wirkung zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009
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6. die Laufzeit der vorlbergehenden Absenkung festzulegen und die Verpflichtung des
Dienstgebers / der Dienstgeberin, nach Ende der Laufzeit die festgelegten Entgelte gemaf den
AVR-Bayern zu bezahlen. Dabei betragt die Laufzeit mindestens ein Jahr und beginnt mit der
Genehmigung durch die Arbeitsrechtliche Kommission gemdall Absatz 5, soweit die
Arbeitsrechtliche Kommission nicht etwas anderes festlegt?.

(3) Wahrend der Laufzeit einer nachtréglich vereinbarten Dienstvereinbarung Uber Kurzarbeit ruht die
voriibergehende Absenkung der Personalkosten gemaf § 2.

(4) Mitarbeitervertretung und Leitung sind berechtigt, die Dienstvereinbarung jederzeit fristlos aus
wichtigem Grund zu kindigen. Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn die
Dienststellenleitung gegen das Kindigungsverbot gemal Absatz 2 Nr. 4 verstdéRt oder ein
Betriebslibergang gemaf 8§ 613a BGB stattfindet.

Die Laufzeit der Dienstvereinbarung endet vorfristig, wenn die Mitarbeitervertretung nicht mehr
besteht und Neuwahlen nicht eingeleitet sind.

(5) Die Dienstvereinbarung ist vor ihrem Abschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission Bayern

vorzulegen. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 3 eingehalten sind.
8 4 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. April 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Marz 2016
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Anlage 8
Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen bei Rationalisierungsmafinahmen und
Einschrankungen (SicherungsO)

Vorbemerkung

Bei der Durchfihrung von RationalisierungsmalBnahmen und anderen Einschrankungen -
insbesondere der Aufgabe von Tatigkeitsfeldern — sind die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergebenden Belange der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu bertcksichtigen und soziale
Harten moglichst zu vermeiden. Dabei sind die wirtschaftlichen Mdglichkeiten der Dienstgeber / der
Dienstgeberinnen zu beachten. Diesen Zielen dienen die nachstehenden Vorschriften.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die unter den
Anwendungsbereich der im Bereich des Diakonischen Werkes Bayern geltenden
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR-Bayern) fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nur fur Dienstgeber / Dienstgeberinnen, die mehr als 10 Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen beschéftigen. Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen sind teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit einer
regelméanigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fur Féalle des Betriebsiibergangs im Sinne des § 613a BGB.

§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) MaRnahmen im Sinne dieser Ordnung sind:

a) vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin veranlasste erhebliche Anderungen von
Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer
rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschréankung oder Aufgabe von Téatigkeitsfeldern,
wenn dies zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Dienstverhaltnisses fiihrt.

(2) MaRRnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die Lage der
Arbeitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder &uRere Umstande der Arbeit verbessert
werden), sind keine Mal3Bhahmen im Sinne des Absatzes 1. Fur das Vorliegen von MaRnahmen ist es
jedoch unerheblich, wenn dadurch auch zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

Anmerkungen:

1. Ob bei einer RationalisierungsmafRnahme nach Absatz 1 Buchstabe a eine Anderung in
erheblichem bzw. in wesentlichem Umfang vorliegt, ist von der Auswirkung der Malinahme her zu
beurteilen.

Eine Rationalisierungsmafnahme liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung
einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw. wesentlichen Auswirkungen ergeben,
aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche bzw. wesentliche Anderungen
haben wird.

Ist eine Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir mehrere
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu einem Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung
des Dienstverhaltnisses fuhrt.

2. MaRnahmen im Sinne des Absatzes 1 Buchstabe a sind z. B.

- Rationalisierungsmalinahmen im Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer Technik,

- Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie durch Nutzung technischer
Veranderungen bedingt sind,

- Zusammenlegung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen, Verlagerung von Aufgaben
zwischen Einrichtungen.

MaRnahmen im Sinne des Absatzes 1 Buchstabe b sind z. B.
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- SchlieBung einer Schule oder Teilen davon wegen Riickgangs der Schiilerzahlen,
- Gruppenschlieung in einem Kindergarten wegen Rickgangs der Kinderzahlen,

- SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen des Wegfalls von Mitteln,

- SchlieBung einer Einrichtung aufgrund (kirchen-) gesetzgeberischer MalRnahme,
- Stilllegung oder Auflésung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

- Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel.

3. Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von
Dienstvertragen geleistete Arbeit kiinftig aufgrund von Werkvertragen durchgefiihrt werden soll (z. B.
bei Privatisierung von Reinigungsdiensten).

§ 3 Einbeziehung der Mitarbeitervertretung, Information der von der vorgesehenen
Maflnahme betroffenen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin hat die zustandige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und
umfassend Uber die vorgesehene MalRnahme zu unterrichten. Er hat die personellen und sozialen
Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten. Dartiber hinaus hat der Dienstgeber / die
Dienstgeberin die Mitarbeitervertretung nach Maf3gabe des geltenden Mitarbeitervertretungsrechtes
zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Dienstgeber / die Dienstgeberin die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, deren Arbeitspléatze von der vorgesehenen MaRnahme voraussichtlich betroffen
werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unterrichten.

§ 4 Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist gegeniber der von einer MalRnahme im Sinne des 8§ 2
Absatz 1 betroffenen Dienstnehmers bzw. der betroffenenin Dienstnehmerin nach den Abséatzen 2
bis 4 zur Arbeitsplatzsicherung verpflichtet. Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung
oder Umschulung des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin voraus (8 5).

(2) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin ist verpflichtet, dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin
einen mindestens gleichwertigen Arbeitsplatz zu sichern. Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn sich
durch die neue Téatigkeit die bisherige Eingruppierung nicht &ndert und der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin in der neuen Tétigkeit vollbeschéftigt bzw. im bisherigen Umfang nicht vollbeschéftigt
bleibt. Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Dienstgeber / derselben
Dienstgeberin gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit demselben Aufgabengebiet (z. B. Jugendhilfe) an einem
anderen Ort oder in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet (z. B. anstatt bisher
Jugendhilfe nunmehr Behindertenhilfe) an demselben Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit einem anderen Aufgabengebiet an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Dienstnehmer bzw.der
Dienstnehmerin abgewichen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MalRgabe des Unterabsatz 1 nicht zur Verfiigung, soll der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn ihr
bzw. ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber / derselben
Dienstgeberin zur Verfugung gestellt werden kann.

(3) Kann dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin kein gleichwertiger Arbeitsplatz im Sinne des
Absatzes 2 zur Verfigung gestellt werden, ist der Dienstgeber / die Dienstgeberin verpflichtet, dem
Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin einen anderen Arbeitsplatz anzubieten.

Absatz 2 Unterabsatz 2 und 3 gelten entsprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz istim Rahmen der Auswahl unter gleich
geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt zu bertcksichtigen.

(4) Kann dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin kein Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 und
3 zur Verflgung gestellt werden, ist der Dienstgeber / die Dienstgeberin verpflichtet, sich mit
zumutbarem Aufwand um einen Arbeitsplatz bei einem anderen Dienstgeber / einer anderen
Dienstgeberin des kirchlichen oder diakonischen Dienstes (innerhalb der Arbeitsgemeinschaft
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christlicher Kirchen) oder im 6ffentlichen Dienst bei benachbarten Dienststellen zu bemuhen.

(5) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin ist verpflichtet, einen ihr bzw. ihm angebotenen
Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 bis 4 anzunehmen, es sei denn, dass ihr bzw. ihm die Annahme
nach ihren bzw. seinen Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

8 5 Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach & 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Dienstgeber / die
Dienstgeberin rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufiihren. Soweit keine Anspriiche gegen
andere Kostentrager bestehen, tréagt der Dienstgeber / die Dienstgeberin die Kosten. In den Féallen
des § 2 Absatz 1 Buchstabe b tragt der Dienstgeber / die Dienstgeberin die Kosten nur insoweit, als
ihm dies wirtschaftlich zumutbar ist. Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin darf ihre bzw. seine
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmalRnahme nicht willktrrlich verweigern. Gibt
ein Dienstnehmer bzw. eine Dienstnehmerin, die bzw. der das 55. Lebensjahr vollendet hat, ihre bzw.
seine Zustimmung zu einer Forthildungs- oder UmschulungsmalRnahme nicht, kann dies nicht als
willkirliche Verweigerung angesehen werden.

(2) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin ist fur die zur Fortbildung oder Umschulung
erforderliche Zeit, langstens fur zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. Bei ganztégigen
Fortbildungsveranstaltungen wird unabhéngig von der Zahl der Fortbildungsstunden die
dienstplanméRige bzw. betriebslbliche Arbeitszeit, in Ermangelung derselben ein Funftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit, beriicksichtigt. Fir ganze Arbeitstage der
Freistellung ist die Urlaubsvergiitung zu zahlen, im Ubrigen sind die Beziige fortzuzahlen.

(3) Setzt der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin nach der Fortbildung oder Umschulung aus
einem von ihr bzw. ihm zu vertretenden Grunde das Dienstverhéltnis nicht fir mindestens einen der
Dauer der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Dienstgeber / die
Dienstgeberin berechtigt, das nach Absatz 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung
oder Umschulung zurtickzufordern.

§ 6 Besonderer Kindigungsschutz, Kiindigungsfrist, bevorzugte Wiedereinstellung

(1) Ist dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin eine andere Tétigkeit Ubertragen worden, darf
das Dienstverhdltnis wéhrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten
Grunden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekindigt werden. Wird die andere Tatigkeit bereits
wahrend der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verlangert sich die Frist auf zwolf Monate.

(2) Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin ein Arbeitsplatz nach
§ 4 Absétze 2 bis 4 nicht angeboten werden kann oder der Dienstnehmer bzw.die Dienstnehmerin
einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Absatz 5 nicht annimmt. Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum
Monatsschluss, soweit sich nicht aus § 13 AVR-Bayern eine langere Kindigungsfrist ergibt.

(3) Fur unkiindbare Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen (8 13 Absatz 7 AVR-Bayern) gilt § 14
AVR-Bayern.

(4) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin, die bzw. der auf Veranlassung des Dienstgebers /
der Dienstgeberin im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kindigung durch den
Dienstgeber / der Dienstgeberin aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag
bevorzugt wiedereingestellt werden, wenn ein fir sie bzw. ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfigung
steht.

8 7 Abfindung

Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin, die bzw. der auf Veranlassung des Dienstgebers / der
Dienstgeberin im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kindigung durch den
Dienstgeber / der Dienstgeberin aus dem Dienstverhdltnis ausscheidet, erhalt nach MaRgabe
folgender Tabelle eine Abfindung:
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Beschéafti- bis zum nach vollendetem
gungszeit vollendeten 45, 55.
45, Lebensjahr Lebensjahr
Monatsbezige
3 Jahre 1 2 3
6 Jahre 2 4 6
9 Jahre 3 5 7
12 Jahre 5 7 9
15 Jahre 7 9 12
18 Jahre 8 11 14

Die Beschaftigungszeit richtet sich nach § 6 Absatz 1 AVR-Bayern. Der im Ubrigen im Bereich des
Diakonischen Werkes Bayern geltende § 6 Absatz 2 AVR-Bayern findet keine Anwendung, d.h. Zeiten
friherer Dienstverhédltnisse bei anderen kirchlichen und diakonischen Dienstgebern /
Dienstgeberinnen in Bayern werden nicht angerechnet.

Monatsbezug ist der Betrag, welcher dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin als Entgelt geman
§ 33 Absatz 1 AVR-Bayern im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder
zugestanden hétte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses. Hat
der Dienstgeber / die Dienstgeberin das Dienstverhaltnis gekindigt, wird die Abfindung erst féllig,
wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der Dienstnehmer
bzw. die Dienstnehmerin Kindigungsschutzklage erhoben hat, endgiltig feststeht, dass der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin ausgeschieden ist.

(3) Der Anspruch auf Bezahlung einer Abfindung nach den Absatzen 1 und 2 besteht fir
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, welche von einer Einschrankung oder Aufgabe von
Tatigkeitsfeldern im Sinne des § 2 Absatz 1 Buchstabe b betroffen sind, nur, wenn es sich um eine
wesentliche Einschréankung oder Aufgabe von Téatigkeitsfeldern handelt. Zur Definition der Begriffe
,wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern® siehe die Anmerkung.

In den Fallen, in denen es sich um eine wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von
Tatigkeitsfeldern handelt, kbnnen durch Dienstvereinbarung von der Tabelle in Absatz 1 abweichende
Abfindungsbetrage festgesetzt werden. Voraussetzung hierflr ist, dass der Fortbestand der
Einrichtung oder auch weitere Arbeitsplatze in Einrichtungen des Dienstgebers / der Dienstgeberin
gefahrdet werden.

(4) Der Anspruch auf Bezahlung einer Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiundigung aus einem von dem Dienstnehmer bzw.der Dienstnehmerin zu vertretenden
Grund (z. B. Ablehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 4 Absatz 5, Ablehnung
der Fortbildung bzw. Umschulung entgegen § 5) erfolgt ist oder

b) der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin im Einvernehmen mit dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin aus dem Dienstverhdltnis ausgeschieden ist, weil sie bzw. er von einem anderen
Dienstgeber / einer anderen Dienstgeberin in den diakonischen, kirchlichen oder 6ffentlichen
Dienst Ubernommen wird.

(5) Bei einer nicht wesentlichen Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern kdnnen durch
Dienstvereinbarung an der Tabelle des Absatzes 1 orientierte Abfindungsbetrage vereinbart werden

(6) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nicht zu.

Anmerkung zu Absatz 3:
Eine wesentliche Einschrankung oder Aufgabe von Tatigkeitsfeldern liegt nur vor, wenn

a) bei Dienstgebern / Dienstgeberinnen, die in der Regel mehr als 20 Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen und weniger als 60 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen beschéaftigen, mehr
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als funf Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen,

b) bei Dienstgebern / Dienstgeberinnen, die in der Regel mindestens 60 Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen und weniger als 500 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen beschaftigen, 10 v.
H. der beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen oder mehr als 25 Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen,

c) bei Dienstgebern / Dienstgeberinnen, die in der Regel mindestens 500 Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen beschéftigen, mindestens 30 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen betroffen
sind.

8§ 8 Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriiche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer bzw.die Dienstnehmerin
erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Voraussetzungen fir
den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollendung des
gesetzlichen Rentenalters oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Absatz 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung erflllt.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin das
gesetzliche Rentenalter innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der Kkleiner ist als die der Abfindung
zugrunde liegende Zahl der Monatsbezuge, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes
einer der Tatbestande des Absatz 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die
der Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbezlige, in ein Arbeitsverhéltnis bei einem
Dienstgeber / einer Dienstgeberin des diakonischen, kirchlichen oder offentlichen Dienstes ein,
verringert sich die Abfindung entsprechend. Der tiberzahlte Betrag ist zurlickzuzahlen.

8 9 Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Dienstnehmer bzw. der Diensthehmerin nach anderen Bestimmungen zu den
gleichen Zwecken gewéahrt werden, sind auf die Anspriiche nach dieser Ordnung anzurechnen. Dies
gilt insbesondere fir gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriiche gegen den
Dienstgeber / die Dienstgeberin (z. B. 88 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz).

(2) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin ist verpflichtet, die ihr bzw. ihm nach anderen
Bestimmungen zu den gleichen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Sie bzw. er
hat den Dienstgeber / die Dienstgeberin von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden
Entscheidungen sowie von allen ihr bzw. ihm gewdahrten Leistungen im Sinne des Absatz 1
unverziglich zu unterrichten.

Kommt der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin ihren bzw. seinen Verpflichtungen nach
Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr bzw. ihm Anspriiche nach dieser Ordnung nicht
Zu.

8 10 Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.
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Anlage 9
Arbeitsrechtsregelung Uber die berufliche Mitarbeit in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer
Diakonie fur den Bereich der privatrechtlichen
Dienstverhaltnisse (ARR Berufl. Mitarbeit)

Praambel

Alle in einer Einrichtung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer Diakonie Tatigen
haben durch ihren Dienst ohne Ricksicht auf Funktion oder Stellung Anteil daran, dass die
Einrichtung dazu beitragt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur alle privatrechtlichen Dienstverhéltnisse der Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen in den Dienststellen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern, ihrer
Dekanatsbezirke, (Gesamt-) Kirchengemeinden und kirchlichen Stiftungen sowie des Diakonischen
Werkes Bayern und seiner ordentlichen Mitglieder.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt entsprechend fur die auBerordentlichen Mitglieder des
Diakonischen Werkes Bayern, sofern fiir diese in ihrer Kirche keine Regelung wesentlich gleichen
Inhalts getroffen wurde.

(3) Sie gilt nicht fir Personen in privatrechtlichen Dienstverhéltnissen, fir die Regelungen des
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses entsprechende Anwendung finden.

§ 2 Voraussetzungen fir eine berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und ihrer Diakonie

(1) Berufliche Mitarbeit in der Kirche und ihrer Diakonie ist eine besondere Form, am Auftrag der
Kirche mitzuwirken. Sie kann deshalb nicht unabhdngig von der personlichen Haltung zum
christlichen Glauben und zur Kirche geschehen. Die Leitungen kirchlicher Einrichtungen und
diakonischer Trager wirken darauf hin, dass Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen die Eigenart des
kirchlichen und diakonischen Dienstes kennen, verstehen und bejahen

(2) Alle kirchlichen und diakonischen Dienstgeber / Dienstgeberinnen und die sie vertretenden
Personen sowie alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen missen die kirchliche Préagung und
Tatigkeit der Einrichtung anerkennen.

(3) Die Leitungen geben den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen vor, welche grundlegenden
Voraussetzungen sie aufgrund der Zielsetzung der Einrichtung und ihrer Stellung in der Einrichtung
erflllen missen, um ihrer Aufgabe in der Kirche und ihrer Diakonie gerecht werden zu kénnen.

(4) Bei der Einstellung haben die Verantwortlichen zu klaren, ob kinftige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen ihren Dienst glaubwirdig erfullen kénnen. Dazu ist vor Abschluss des
Dienstvertrages inshesondere im Einstellungsgesprach neben der fachlichen Befahigung zu prifen,
ob Bewerber und Bewerberinnen den kirchlichen und diakonischen Zielen der Einrichtung zustimmen
und die in § 6 genannten Loyalitatsverpflichtungen erfillen kdnnen und wollen.

8 3 Allgemeine Voraussetzungen zur Begrindung des Dienstverhaltnisses

(1) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben ihre kirchliche Zugehorigkeit nachzuweisen.
Ihre Konfession ist im Dienstvertrag festzuhalten. Sollten sie einer nichtchristlichen
Religionsgemeinschaft angehdren oder konfessionslos sein. ist dies ebenfalls im Dienstvertrag
festzuhalten.

(2) Fur eine Einstellung in den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer
Diakonie ist nicht geeignet, wer sich kirchenfeindlich betéatigt. Zum Nachweis, dass der Bewerber oder
die Bewerberin nicht in Beziehung zu einer kirchenfeindlichen Vereinigung steht, ist der als Anlage
beigefligte Fragebogen zu Vereinigungen auszufiillen.

(3) Fur eine Einstellung in den Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrer
Diakonie ist ferner nicht geeignet, wer sich durch sein Verhalten in Widerspruch zur freiheitlich-
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland setzt.
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§ 4 Besondere Voraussetzungen zur Begriindung des Dienstverhéltnisses

(1) Kirchliche Einrichtungen und diakonische Trager dirfen Aufgaben in  Verkindigung,
katechetischer Unterweisung und in herausgehobenen Leitungsfunktionen nur Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen anvertrauen, die einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer anderen Kirche angehdren, die mit den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
Kirchengemeinschaft erklart oder die gegenseitige Einladung zum Abendmabhl vereinbart hat.

(2) Fur das Anvertrauen von Aufgaben in Seelsorge und in sonstigen Leitungsfunktionen gilt Absatz
1 entsprechend. Sie dirfen dartber hinaus im begrindeten Ausnahmefall auch Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen Ubertragen werden, die Angehérige von Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften
sind, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen sind, wenn

a) keine geeigneten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gewonnen werden kdnnen, die die
Voraussetzungen des Absatz 1 erfiillen, oder

b) sie fur die Erfillung der Aufgaben eine deutlich bessere Eignung aufweisen und erwarten lassen,
dass sie einen wirkungsvolleren Beitrag zur Erfillung des kirchlich-diakonischen Auftrags leisten
werden.

(3) Fur das Anvertrauen anderer Aufgaben in Kirche und Diakonie gilt Absatz 2 entsprechend. Sie
dirfen dariiber hinaus im begriindeten Ausnahmefall auch Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Ubertragen werden, die keiner Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft nach Abs. 1 oder Abs. 2 Satz 2
angehdren, wenn

a) keine geeigneten Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen gefunden werden kodnnen, die die
Voraussetzungen des Absatz 2 erfillen, und der Dienst sonst nicht oder nur eingeschrankt
aufrechterhalten werden kénnte, oder

b) an die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen aufgrund ihrer Tatigkeiten einfache kirchliche
Loyalitdtsanforderungen gestellt werden und sie fir die Erfillung der Aufgaben deutlich besser
geeignet sind.

(4) In jedem Einzelfall sind die wahrzunehmenden Aufgaben und das jeweilige Umfeld unter
Beachtung der Grol3e der Einrichtung und ihres sonstigen Personalbestandes zu bertcksichtigen.
Die evangelische Pragung einer Einrichtung darf in keinem Fall beeintrachtigt werden.

8 5 Verpflichtungen der kirchlichen und diakonischen Dienstgeber/Dienstgeberinnen

(2) Kirchliche und diakonische Dienstgeber / Dienstgeberinnen haben im Sinne der Aufgabenerfullung
das Wohl der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu beachten, sie zu begleiten und zu
unterstitzen. Innerhalb der sachlichen und finanziellen Rahmenbedingungen haben sie daher ihre
berufliche und persénliche Weiterentwicklung zu férdern.

(2) Dabei soll die berufliche Fort- und Weiterbildung ein besonderes Gewicht haben. In die betriebliche
Fort- und Weiterbildung sind Veranstaltungen mit Themen des Glaubens, der christlichen
Wertorientierung sowie der Bewaltigung der spezifischen Belastung der einzelnen Dienste
angemessen mit einzubeziehen.

(3) Fur neu eingestellte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen muss der Dienstgeber geeignete
MaRnahmen zum Kennenlernen des Auftrags und der Identitat der Einrichtung ergreifen. Dabei sind
insbesondere die mit der jeweiligen Beschaftigung verbundenen Loyalitatsanforderungen sowie
vorhandene Kenntnisse und Erfahrungen der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zu
berlicksichtigen. Die Teilnahme an diesen MalRnahmen ist fir die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen verpflichtend.

8 6 Loyalitatsobliegenheiten

(1) Die Glaubwuirdigkeit der Kirche wird auch daran gemessen, in welcher Weise kirchliche und
diakonische Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ihr Leben gestalten und ihre Aufgaben erfillen.
Das Recht Kritik zu tben wird durch die personliche Loyalitatspflicht des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin nicht beruhrt.

(2) Von den durch 8 4 Absatz 1 erfassten Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen wird erwartet, dass
sie Schrift und Bekenntnis anerkennen. Sie haben sich loyal gegeniber der evangelischen Kirche
und ihrem Dienstgeber / ihrer Dienstgeberin zu verhalten. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit
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Seelsorgeaufgaben oder in der christlichen Unterweisung oder solche, die leitend tatig sind,
Ubernehmen eine besondere Verantwortung fir die glaubwirdige Erfillung kirchlicher und
diakonischer Aufgaben. Ihr Verhalten wird aufgrund ihrer beruflichen Stellung und Aufgabe besonders
in der allgemeinen Offentlichkeit beobachtet und als beispielgebend gewertet. Von ihnen wird daher
erwartet, dass sie sich in besonderer Weise darum bemiihen, innerhalb und aufRerhalb des Dienstes
christlichen Grundsatzen gerecht zu werden.

(3) Von anderen christlichen Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen wird erwartet, dass sie Schrift
und Bekenntnis achten, sich loyal gegenliber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und
ihrem Dienstgeber / ihrer Dienstgeberin verhalten und dazu beitragen, die Werte des Evangeliums in
der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(4) Nichtchristliche Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben den kirchlichen Auftrag zu beachten
und sich loyal gegenilber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und ihrem Dienstgeber /
ihrer Dienstgeberin zu verhalten.

(5) Die in den Absétzen 3 und 4 formulierten Loyalitatsverpflichtungen haben die Beschéftigten vor
der Beschaftigungsaufnahme schriftlich zu bestatigen.

8 7 VerstolRe gegen Loyalitatsobliegenheiten

(1) Christliche Verantwortung und Fursorge verpflichten die Dienstaufsicht kirchlicher und
diakonischer Dienststellen, friihzeitig Uber einen Verstol3 gegen eine Obliegenheit mit dem
Dienstnehmer oder der Dienstnehmerin zu sprechen und zu versuchen, die Ursachen einer
Beanstandung oder eines Konflikts durch Beratung, Fortbildung oder andere geeignete Mal3hahmen
Zu beseitigen.

(2) Insbesondere im Falle des Wegfalls einer Voraussetzung zur Begrindung des Dienstverhéaltnisses
nach 88 2, 3 und 4 oder eines Verstol3es gegen eine Loyalitatsobliegenheit nach § 6 kann als letzte
Malnahme eine ordentliche oder aufRerordentliche Kindigung aus wichtigem Grund in Betracht
gezogen werden, wenn der Mangel nicht auf andere Weise (z.B. durch Gespréach, Ermahnung,
Abmahnung, Versetzung, Anderungskiindigung) auf Dauer behoben werden kann.

Die Umstéande des Einzelfalles sind, ehe eine Kiindigung ausgesprochen wird, jeweils genau zu
prufen und abzuwéagen. Hierzu gehoéren insbesondere Ausmalfd der Gefahrdung der Glaubwurdigkeit
der Kirche und ihrer Einrichtung, Belastung der Dienstgemeinschaft sowie Stellung und Aufgabe des
Dienstnehmers oder der Dienstnehmerin.

(3) Fur eine Kindigung aus kirchenspezifischen Grinden werden insbesondere folgende
Loyalitéatsverstofl3e als schwerwiegend angesehen:

- bei einem in § 4 Absatz 1 genannten Einsatzbereich der Austritt aus einer in § 4 Absatz 1
genannten Kirche; Ausnahmen kommen nur bei umgehendem Wiedereintritt oder Ubertritt zu
einer anderen in § 4 Absatz 1 genannten Kirche in Betracht,

- bei einem in § 4 Absatz 2 genannten Einsatzbereich der Austritt aus einer in 8 4 Absatz 2
genannten Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft; Ausnahmen kommen nur bei umgehendem
Wiedereintritt oder Ubertritt zu einer anderen in § 4 Absatz 2 genannten Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft in Betracht,

- ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche und ihrer Ordnungen
darstellt,

- kirchenfeindliches Verhalten,
- die Beteiligung an einer Organisation mit kirchenfeindlichen Zielen,
- eine schwerwiegende personliche sittliche Verfehlung.

(4) Ein Grund fur eine Kindigung kann auch gegeben sein, wenn ein Verhalten vorliegt, das im
Widerspruch zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes fir die
Bundesrepublik Deutschland steht, oder bei einer persodnlichen Verfehlung, die strafrechtliche
Konsequenzen nach sich zieht.

(5) Ein nach Absatz 3 generell als Kiindigungsgrund in Betracht kommendes Verhalten schlie3t die
Méglichkeit einer Weiterbeschaftigung aus, wenn es von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in
einem in § 4 Absatz 1 und 2 genannten Einsatzbereich begangen wird.

Von einer Kiindigung kann ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde des
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Einzelfalles dies als unangemessen erscheinen lassen.

§ 8 Anderungsverfahren
Kiinftige  Anderungen dieser  Arbeitsrechtsregelung bediirfen der Zustimmung des
Landessynodalausschusses, des Landeskirchenrates und des Diakonischen Rates.
§ 9 Inkrafttreten?
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.

Anmerkung zu 8§ 4 Absatz 1:

Kirchengemeinschaft wurde erklart mit der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland
(EmK). Gegenseitige Einladung zum Abendmahl wurde mit dem Katholischen Bistum der
Altkatholiken in Deutschland, der Kirche von England und der Arbeitsgemeinschaft Mennonitischer
Gemeinden in Deutschland (AMG) vereinbart.

Amtliche Anmerkung:

Die Auslegungs- und Anwendungshinweise zu 88§ 4, 5 der Arbeitsrechtsregelung Berufliche Mitarbeit
vom 28. April 2017 werden als verbindlich erklart.

Diese lauten wie folgt:

1 Zuletzt gedndert mit Wirkung zum 1. Juli 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28.April 2017.
Die Arbeitsrechtsregelung bedarf der Zustimmung durch den Landeskirchenrat, den Landessynodalausschuss und den
Diakonischen Rat. Hinweis: Die Zustimmungen sind erteilt.
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Auslegungs- und Anwendungshinweise zu
88 4 und 5 Arbeitsrechtsregelung Berufliche Mitarbeit vom 28. April
2017

Zum 1. Juli 2017 werden die 88 4 und 5 der Arbeitsrechtsregelung Berufliche Mitarbeit ge&ndert.
Mit Beschluss vom 28. April 2017 hat die Arbeitsrechtliche Kommission zur Sicherstellung der einheitlichen
Anwendung folgende verbindliche Auslegungshinweise erlassen:

A. Allgemeines:

1. Berufliche Mitarbeit im Dienst der Ev.-Luth Kirche in Bayern und ihrer Diakonie ist immer Teilhabe an der
christlichen Dienstgemeinschaft und am Verkiindigungsauftrag.

2. Voraussetzung fur eine Beschaftigung bei Kirche oder Diakonie ist, dass den Mitarbeitenden diese
Teilhabe bewusst ist und sie ihren Dienst in Bejahung dieser Teilhabe wahrnehmen.

3. Beides kann in erster Linie von Mitarbeitenden erwartet werden, die als Kirchenmitglieder Mitglied der
Glaubensgemeinschaft sind. Deswegen ist die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche regelméRig
Grundvoraussetzung jeder Beschéftigung bei Kirche und Diakonie.

4. Das formliche Kriterium der Kirchenmitgliedschaft kann jedoch nicht kategorisch ausschliel3liches
Kriterium fur eine Beschéftigung bei Kirche und Diakonie sein. Die Bereitschaft, als Teil einer christlichen
Dienstgemeinschaft am Auftrag der Kirche aktiv mitzuwirken, kann auch von Mitarbeitenden erwartet
werden, die Mitglied einer AcK-Kirche sind. Konfessionslose Mitarbeitende missen zumindest den
kirchlichen Auftrag kennen, ihn achten und sich loyal gegentber der Kirche und diesem Auftrag verhalten.

5. Unter diesen Voraussetzungen ist in Anbetracht der zunehmenden Schwierigkeiten insbesondere
diakonischer Dienstgeber, auf dem Arbeitsmarkt qualifiziertes evangelisches Personal zu gewinnen, eine
moderate Offnung der derzeit geltenden Regelungen angezeigt. Die Regelungen miissen dabei klar und
fur alle anwendbar sein.

6. Im Gegenzug missen verstarkte Anstrengungen unternommen werden, das Wesen des christlichen
Glaubens und des kirchlichen Auftrags (nicht nur, aber vor allem nicht-christlichen) Mitarbeitenden durch
entsprechende Fortbildungsangebote zu vermitteln.

7. Es ist Aufgabe der Leitungsorgane, in jedem Fall sicherzustellen, dass der evangelische Charakter
kirchlicher und diakonischer Einrichtungen gewahrt und erkennbar bleibt.

B. Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

. Zu § 4 Absatz 1:

1. Mit dem Begriff der” katechetischen Unterweisung“ sind Aufgaben bezeichnet, die schwerpunktmafig
eine an einem Lehrplan orientierte, padagogisch verantwortete Vermittlung von Glaubensinhalten sowie
deren didaktisch-methodische Umsetzung zum Gegenstand haben, insbesondere im evangelischen
Religionsunterricht. Nicht umfasst sind also primér allgemein-padagogische Aufgaben wie z. B. die Arbeit
als Erzieher oder Erzieherin im Kindergarten.

2. Mit dem Begriff der ,herausgehobenen Leitungsfunktionen sind solche Leitungsaufgaben bezeichnet,
die auf die inhaltliche Ausgestaltung der Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags maf3geblichen Einfluss
haben oder die AuRenwahrnehmung der kirchlichen Organisation pragen. Entscheidend ist die
Letztverantwortung fir die strategische Entwicklung einer Dienststelle. Verhalten, Persénlichkeit und
Fuhrungsstarke von Personen, die solche Aufgaben wahrnehmen, werden der Kirche unmittelbar
zugerechnet. Umfasst sind damit insbesondere Aufgaben in der Leitung der Landeskirche und Diakonie
selbst sowie zumindest groRRerer landeskirchlicher und diakonischer Einrichtungen. Sofern es sich nicht um
lediglich intern wirkende Abwesenheitsvertretungen handelt, erstreckt sich die Regelung auch auf die
Stellvertretungen herausgehobener Leitungsfunktionen.
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Il. Zu § 4 Absatz 2:

1. Zum Begriff der ,Seelsorge*: Seelsorge wird in der Regel durch Angehdrige von Berufsgruppen ausgetibt,
fur deren Beschéftigung ohnehin besondere gesetzliche Regelungen bestehen (Pfarrer, Diakone,
Religionspadagogen). Der Anwendungsbereich erstreckt sich deswegen primér auf Bereiche der von
Dekanatsbezirken getragenen Anstaltsseelsorge sowie der Anstalts- und Telefonseelsorge in diakonischer
Tragerschaft, in denen angestelltes Personal tatig ist.

2. Mit dem Begriff der ,sonstigen Leitungsfunktionen“ sind alle Leitungsaufgaben bezeichnet, die nicht
sherausgehobene” Leitungsfunktionen im Sinne des Abs. 1 sind. Umfasst sind davon insbesondere alle
Mitglieder von Dienststellenleitungen. Umfasst sind dariiber hinaus innerhalb von Dienststellen
Mitarbeitende, denen die eigenverantwortliche Leitung von einzelnen Arbeitsbereichen anvertraut ist.

3. Potentielle Mitarbeitende sind nicht ,geeignet® im Sinne der Regelung, wenn nicht zu erwarten ist, dass
sie die zu Ubertragende Aufgabe in fachlicher oder personlicher Hinsicht zu bewdltigen in der Lage sind.
Der Nachweis, dass keine geeigneten evangelischen Mitarbeitenden gewonnen werden kénnen, kann nur
erbracht werden, wenn in einer Stellenausschreibung explizit darauf hingewiesen wurde, dass die
Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche erwartet wird und sich daraufhin keine geeignete Bewerbung
ergeben hat. Dabei muss die Stellenausschreibung in einer Weise veroffentlicht werden, dass die
anzusprechende Gruppe potentieller Mitarbeitender in angemessener Zahl erreicht wird.

4. Eine ,deutlich bessere Eignung” liegt vor, wenn ein Bewerber oder eine Bewerberin die zu Ubertragende
Aufgabe offensichtlich und mit fir die Einrichtung splrbar besserem Ergebnis bewaltigen wird. Zu diesem
Zweck sind neben der Konfessionszugehdrigkeit nicht nur die fachliche Qualifikation, sondern zusatzlich
die personlichen Starken und Schwachen, beruflichen und sonstigen Vorerfahrungen zu berticksichtigen.
Die Konfessionszugehorigkeit muss jedoch in jedem Fall vorrangiges Einstellungskriterium bleiben, und nur
bei offenkundig besserer Eignung darf ausnahmsweise das Kriterium der Konfessionszugehorigkeit
zuriickstehen.

5. Ein ,wirkungsvollerer Beitrag“ zur Erflllung des kirchlich-diakonischen Auftrages ist zu erwarten, wenn
als Ergebnis einer Gesamtschau der fachlichen Qualifikation und persénlichen Eignung zu erwarten ist,
dass der Bewerber oder die Bewerberin trotz fehlenden evangelischen Bekenntnisses als Teil der in der
jeweiligen Dienststelle gelebten christlichen Dienstgemeinschaft der Erfullung des kirchlichen Auftrags
deutlich mehr dienen wird als eine konkurrierende Person mit evangelischem Bekenntnis. Von der fur die
Einstellungsentscheidung zustandigen Person wird erwartet, dass sie eine umfassende Wirdigung und
Abwagung der Starken und Schwachen der fir die Wahrnehmung einer Aufgabe in Frage kommenden
Personen vornimmt.

6. Die Begriindung von Ausnahmen vom Konfessionserfordernis muss in jedem Fall schriftlich dokumentiert
werden.

I1l. Zu § 4 Absatz 3:

1. Ein Ausnahmefall liegt nur vor, wenn im Einzelfall die Voraussetzungen des Buchst. a oder b jeweils
grundlich geprift und aufgrund dieser Prifung bejaht werden. Die Etablierung einer auf Absatz 3
bezogenen allgemeinen Einstellungspraxis ist ausgeschlossen.

2. Zur ,Geeignetheit siehe oben II. 3.

3. Vor der Einstellung eines nicht der christlichen Glaubensgemeinschaft angehdrenden Bewerbers ist stets
zu prifen, ob die zu Ubertragende Aufgabe Uberhaupt notwendig wahrzunehmen ist. Die Alternative, auf
die Wahrnehmung der Aufgabe (oder durch interne Umsetzung von Mitarbeitenden auf die Wahrnehmung
einer anderen Aufgabe) zu verzichten, muss ernsthaft gepruft und abgewogen werden. Die absolute Grenze
dieser Abwagung bildet Absatz 4.

4. Nur einfache kirchliche Loyalitdtsanforderungen® werden an Mitarbeitende gestellt, die schlichte
Unterstitzungsaufgaben wahrnehmen, also fiir das rein praktische Funktionieren einer Einrichtung
zustandig sind und insbesondere keine repréasentierenden Aufgaben haben oder mit vertraulichen
Informationen in Beriihrung kommen.

5. Zu ,deutlich besserer Eignung® siehe oben Il. 4.
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6. Die Begriindung von Ausnahmen vom Konfessionserfordernis muss in jedem Fall schriftlich dokumentiert
werden.

7. Bei konfessionslosen Mitarbeitenden soll die Probezeit auch genutzt werden, um festzustellen, ob sie die
in sie gesetzten Erwartungen hinsichtlich der Erfullung ihrer Loyalitétsobliegenheiten erfullen.

IV. Zu 8§ 4 Absatz 3 und 4:

Ein friherer Austritt aus einer christlichen Kirche lasst erwarten, dass eine Person nicht fiir den Dienst bei
Kirche und Diakonie geeignet ist, da sie durch bewusste Abwendung von der Kirche in besonderer Weise
deren Missbilligung zum Ausdruck gebracht hat. Es ist im Einzelfall - auch unter Berlicksichtigung der
Grinde fur den friiheren Austritt - zu prifen, ob sich jemand, der sich aktiv von der Kirche abgewandt hat,
hinreichend in die christliche Dienstgemeinschaft einzubringen verspricht.

V. Zu 8 4 Absatz 4:

Eine feste Quote, welcher Anteil nicht-evangelischer oder keiner christlichen Kirche angehdrender
Mitarbeitender zur Wahrung der evangelischen Pragung einer Einrichtung notwendig ist, lasst sich nicht
generalisiert festlegen. Allein die formale Zugehdorigkeit der Mitarbeitenden zu einer Kirche kann ohnehin
nicht die evangelische Pragung sicherstellen.

Insoweit reicht die Wirkung der Vorschrift Gber den arbeitsrechtlichen Bereich hinaus, indem sie sich an die
Leitung jeder kirchlichen oder diakonischen Einrichtung richtet und sie zu einer dem kirchlichen Auftrag
gerecht werdenden Gestaltung des Miteinanders innerhalb der Einrichtung und ihrer Wirkung nach auf3en
anhélt. Dieser grundlegende Auftrag konkretisiert sich in jeder einzelnen Einstellungsentscheidung in der
Pflicht, zu prifen, inwieweit der Gesamt-Personalbestand das evangelische Profil (noch) tragt. Je eher auch
leitungsnahe Aufgaben von nicht-evangelischen Mitarbeitenden wahrgenommen werden, umso
notwendiger ist aber eine starke Basis evangelischer Mitarbeitender.

VI. Zu 8 5 Absatz 3:

1. Im Regelfall missen innerhalb des ersten Beschéftigungsjahres Malinahmen im Umfang von zwei
Arbeitstagen vorgesehen werden.

2. Der Umfang kann im Einzelfall in angemessenem Umfang reduziert werden, insbesondere wenn

- Mitarbeitende befristet oder in Teilzeitbeschaftigung eingestellt werden,

- an Mitarbeitende nur grundlegende Loyalitdtsanforderungen nach 8 4 Abs. 3 Satz 2 Buchst. b gestellt
werden oder

- Mitarbeitende bereits Vorerfahrungen im kirchlichen Dienst (auch ehrenamtliche Tatigkeiten) mitbringen.

3. Der Umfang kann im Einzelfall in angemessenem Umfang erhéht werden, insbesondere wenn
Mitarbeitende keiner Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer anderen Kirche
angehoren, die mit den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland Kirchengemeinschaft erklart
oder die gegenseitige Einladung zum Abendmabhl vereinbart hat.

4. Es ist den Dienstgebern Uiberlassen, ob sie eigene MaRnahmen entwickeln und anbieten oder Angebote
Dritter nutzen. Mal3stab sollen die in Entwicklung befindlichen Formate der ,Willkommenstage fir neue
Mitarbeitende in Kirche und Diakonie® sein.
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C. Beispielhafte Zuordnung einzelner Aufgaben / Berufe:

I. 8§ 4 Abs. 1; Verkiindigung, katechetische Unterweisung, herausgehobene Leitung:

- Pfarrer/Pfarrerin

- Kirchenmusiker/Kirchenmusikerin auf A- und B-Stellen

- Jugendreferent/Jugendreferentin auf Stellen des Landesstellenplanes-
Religionspadagoge/Religionspadagogin auf Stellen des Landesstellenplanes

- Religionslehrer/Religionslehrerin

- Katechet/Katechetin

- Abteilungsleitung im Landeskirchenamt sowie deren Stellvertretung

1. 84 Abs. 2; Seelsorge, sonstige Leitungsfunktionen:

- Mitarbeitende mit Aufgaben in der Telefon-, Notfall-, und Anstaltsseelsorge

- Kindergartenleiter/Kindergartenleiterin

- Geschéaftsfuhrungen von Gesamtkirchenverwaltungen, Verwaltungsstellen und diakonischen
Einrichtungen sowie deren standige Vertretungen

- Mitglieder von Dienststellenleitungen im Sinne des MVG

- Referenten/Referentinnen im Landeskirchenamt und vergleichbare Positionen in kirchlichen und
diakonischen Diensten, Werken und Einrichtungen

- Chefarzt/Chefarztin

- Schulleiter/Schulleiterin

I1l. § 4 Abs. 3; andere Aufgaben:

- Kranken-/Alten-/Kinderpfleger/-pflegerin

- Erzieher/Erzieherin

- Fahrer/Fahrerin

- Assistent/Assistentin/Pfarramtssekretar/Pfarramtssekretarin
- Arzt/Arztin

- Kirchner

- Handwerksmeister

- sonstige Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen

- sonstige Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in der Verwaltung
- sonstige Lehrkréfte

- Sozialarbeiter/Sozialarbeiterin

IV. § 4 Abs. 3 Satz 2 Buchst. b; Aufgaben, mit deren Wahrnehmung einfache Loyalitdtsanforderungen
verbunden sind:

- Bote/Botin

- Drucker/Druckerin

- Hauswirtschaftsmitarbeiter/Hauswirtschaftsmitarbeiterin
- Kiichenhelfer/Kiichenhelferin

- Raumpfleger/Raumpflegerin

- Wascherei

- Arbeiter/Arbeiterin

Das Rundschreiben des Landeskirchenamtes vom 12. Juli 20011 verliert damit seine Geltung.
Minchen, den 28.04.2017

Klaus Klemm Dr. Tobias Mahner
Vorsitzender der ARK Bayern Stellvertretender Vorsitzender der ARK Bayern

1 vgl. Berufeliste in ReWiSo Heft 5/2001, S. 245ff
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Fragebogen zu Vereinigungen

Anlésslich meiner Bewerbung um Einstellung beantworte ich folgende Fragen:

A)

1. Bestehen oder bestanden in den letzten 12 Monaten Beziehungen zu Sekten oder anderen
religidsen Vereinigungen (z.B. Hare Krishna, Mun, Zeugen Jehovas, Universelles Leben)?

O Nein
O Ja, NAMICN et
(n&here Bezeichnung)

2. Nahmen Sie in den letzten 3 Jahren oder nehmen Sie an Veranstaltungen, Kursen, Schulungen,
Seminaren 0.a. bei 0.g. Gruppierungen teil?

O Nein
O Ja, NAMICH ... e e e e e e
(nahere Bezeichnung)

3. Unterstitzen Sie o0.g. Gruppierungen auf ideelle, finanzielle oder andere Weise?

O Nein
I N = T T T 1o o
(Art und Weise der Unterstitzung)

B)

1. Stehen Sie in geschaftlichen oder sonstigen Beziehungen (z.B. ehrenamtlicher oder angestellter
Dienstnehmer, Vereinsmitglied, Inhaber eines vertraglichen Nutzungsrechts hinsichtlich der
Technologie des Griinders der Scientology-Organisation, L. Ron Hubbard) zu einer Organisation,
die nach lhrer Kenntnis die Technologie von L. Ron Hubbard verwendet oder verbreitet oder nach
diesen Methoden arbeitet? (Unter den Begriff Organisationen fallen alle Organisationen, Gruppen
und Einrichtungen der Scientology-Organisation, d.h. z.B. auch solche, die sich im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich oder im Bildungsbereich betétigen.)

O Nein
O Ja, NAMICH ... e e aeeees
(nahere Bezeichnung)

2. Unterliegen Sie den Weisungen einer Organisation, die Hubbards Technologie verwendet oder
verbreitet?

O Nein

I N = T =T 1o o T
(n&here Bezeichnung)

3. Nahmen Sie in den letzten 3 Jahren oder nehmen Sie an Veranstaltungen, Kursen, Schulungen,
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Seminaren 0.4. bei 0.g. Gruppierungen teil, die die Technologie von L. Ron Hubbard verwenden
oder verbreiten oder nach diesen Methoden arbeiten, oder haben Sie sich hierzu bereits
angemeldet?

O Nein
O Ja, nBMICh ..o
(n&here Bezeichnung)

4. Unterstiitzen Sie o0.g. Gruppierungen auf ideelle, finanzielle oder andere Weise?

O Nein
O Ja, nBmICh ..
(Art und Weise der Unterstitzung)

5. Arbeiten Sie nach Methoden von L. Ron Hubbard oder wurden Sie nach diesen Methoden
geschult?

O Nein
O Ja

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 10 ) )
Arbeitsrechtsregelung fur Arztinnen und Arzte!

§ 1 Geltungsbereich

Diese Anlage gilt fir Arzte und Arztinnen sowie Zahnarzte und Zahnarztinnen, die in
a) Krankenhé&usern einschlief3lich psychiatrischer Kliniken und psychiatrischer Krankenhéuser,

b) medizinischen Instituten von Krankenh&usern/Kliniken (z.B. pathologischen Instituten,
Rontgeninstituten oder Institutsambulanzen) oder in

c) Krankenh&usern mit angeschlossener Reha-Einrichtungen, in denen die betreuten Perso-
nen in teilstationarer oder stationarer arztlicher Behandlung stehen, wenn die arztliche
Behandlung in den Einrichtungen selbst stattfindet,

beschaftigt sind.

§ 2 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Arzte und Arztinnen richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des
Absatzes 2. Im Ubrigen gilt § 32 AVR-Bayern entsprechend, soweit in Unterabsatz 2 nicht etwas
anderes bestimmt ist.

Bei Hohergruppierungen werden Arzte und Arztinnen in Abweichung von § 32 Abs. 5 AVR-Bayern
mit Beginn des Kalendermonats, in dem ihnen die hoherwertige Tatigkeit Ubertragen wird, in den 1.
Monat der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe eingestuft. Werden Arzte und Arztinnen, die in der
Entgeltgruppe Il eingruppiert und der Stufe 6 zugeordnet sind (8 4 Abs. 1 Buchst. b), in die
Entgeltgruppe 11l héhergruppiert und dort der Stufe 1 zugeordnet (88 2 Buchst. ¢ 4 Abs. 1), erhalten
sie so lange das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6, bis sie Anspruch auf ein Entgelt haben,
das das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 6 libersteigt.2

(2) In Abweichung von Anlage 2 AVR-Bayern sind Arzte und Arztinnen wie folgt eingruppiert:

a) Entgeltgruppe I

Arzt / Arztin mit entsprechender Tétigkeit

b) Entgeltgruppe Il

Facharzt / Facharztin mit entsprechender Tatigkeit

Anmerkung:
Facharzt / Facharztin ist derjenige Arzt / diejenige Arztin, der / die aufgrund abgeschlossener
Facharztweiterbildung in seinem / ihrem Fachgebiet tétig ist.

c) Entgeltgruppe IlI:
Oberarzt / Oberéarztin

Anmerkung:

Oberarzt / Oberarztin ist derjenige Arzt / diejenige Arztin, dem / der die medizinische
Verantwortung fur selbststandige Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung
vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin ausdricklich Gbertragen worden ist.

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 25. Januar 2018
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d) Entgeltgruppe IV:

Leitender Oberarzt / Leitende Oberérztin ist derjenige Arzt / diejenige Arztin, dem / der die
standige Vertretung des leitenden Arztes / der leitenden Arztin (Chefarzt / Chefarztin) vom
Dienstgeber / von der Dienstgeberin ausdriicklich Gbertragen worden ist.

Anmerkung:

Leitender Oberarzt / Leitende Oberarztin ist nur derjenige Arzt / diejenige Arztin, der / die den
leitenden Arzt / die leitende Arztin in der Gesamtheit seiner / ihrer Dienstaufgaben vertritt.
Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik in der Regel nur von einem Arzt /
einer Arztin erfullt werden.

§ 3 Grundentgelt

(1) Der Arzt / Die Arztin erhélt in Abweichung von Anlage 3 AVR-Bayern monatlich ein Grundentgelt
nach der Anlage 3a. Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er / sie eingruppiert ist,
und nach der fiur ihn / sie geltenden Stufe. Die Jahressonderzahlung ist in dem Grundentgelt nach
der Anlage 3a bereits enthalten, so dass § 40 AVR-Bayern nicht fir Arzte und Arztinnen geméan
Anlage 10 AVR-Bayern gilt.

(2) Fur Arzte und Arztinnen gemaRR § 2 Abs. 2 Buchst. ¢) und d) ist die Vereinbarung eines
auBertariflichen Entgelts jeweils nach Ablauf einer angemessenen, in der letzten ausgewiesenen
Stufe verbrachten Zeit zulassig.

8§ 4 Stufen der Entgelttabelle

(1) Arzte und Arztinnen erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe. Sie erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten
einer Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber / ihrer Dienstgeberin
(Stufenlaufzeit) und zwar in

a) Entgeltgruppe |
Stufe 2: nach einjahriger Tatigkeit in der Stufe 1
Stufe 3: nach einjahriger Tatigkeit in der Stufe 2
Stufe 4: nach einjahriger Tatigkeit in der Stufe 3
Stufe 5: nach einjahriger Téatigkeit in der Stufe 4
Stufe 6: nach einjahriger Téatigkeit in der Stufe 5,

b) Entgeltgruppe I
Stufe 2: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit in der Stufe 1
Stufe 3: nach dreijahriger facharztlicher Tatigkeit in der Stufe 2
Stufe 4: nach zweijahriger facharztlicher Téatigkeit in der Stufe 3
Stufe 5: nach zweijahriger facharztlicher Tatigkeit in der Stufe 4
Stufe 6: nach zweijahriger facharztlicher Tatigkeit in der Stufe 5,

c) Entgeltgruppe Il
Stufe 2: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit in der Stufe 1
Stufe 3: nach dreijahriger oberarztlicher Tatigkeit in der Stufe 2,

d) Entgeltgruppe IV
Stufe 2: nach dreijahriger Tatigkeit als leitende Oberérztin / leitender Oberarzt in der Stufe 1.

(2) Bei der Anrechnung von Vorbeschéaftigungen kénnen in der Entgeltgruppe | Zeiten arztlicher
Tatigkeit angerechnet werden. Eine Tétigkeit als Arzt / Arztin im Praktikum gilt als &rztliche Téatigkeit.
In der Entgeltgruppe Il kénnen Zeiten facharztlicher Tatigkeit angerechnet werden. Zeiten einer
vorhergehenden beruflichen Tatigkeit kdnnen angerechnet werden, wenn sie fir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich sind.

Anmerkung:

Zeiten arztlicher Tatigkeit im Sinne der Satze 1 bis 3, die im Ausland abgeleistet worden sind, sind
nur solche, die von einer Arztekammer im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland als der
inlandischen arztlichen Téatigkeit gleichwertig anerkannt werden.
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(3) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des § 36 AVR-Bayern entsprechend.

§ 5 Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 31.12.2014 in einem Dienstverhdltnis stehen, das am
01.01.2015 fortbesteht, und die am 31.12.2014 in die Entgeltgruppe 13 oder 14 eingruppiert sind,
erhalten eine Besitzstandszulage in entsprechender Anwendung des 8§ 4 Anlage 1 AVR-Bayern.
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Anlage 11
Arbeitsrechtsregelung Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft
sowie Vertretungsbereitschaft und kurzfristige Vertretung?

Abschnitt |. Bereitschaftsdienst

§ 1 Begriff

(1) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den nachfolgend aufgelisteten Arbeitsbereichen sind
verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers grundsatzlich auBerhalb der vertraglichen Soll-
Arbeitszeit an einer von vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst):
- Arzte und Arztinnen sowie Zahnarzte und Zahnérztinnen,
- Hebammen und Entbhindungspfleger,
- medizinisch-technische Assistenten und Gehilfen und medizinisch-technische Assistentinnen
und Gehilfinnen,
- Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Pflegedienst,
- Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Rettungsdienst
- Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, denen Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung
der in Heimen oder ahnlichen Wohnformen untergebrachten Personen obliegt (insbesondere
Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe, Internate),
- Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Bereich der Haustechnik sowie
- fur andere Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nur aus dringenden betrieblichen
Erfordernissen.

(2) Der Dienstgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemafd aber die Zeit ohne Arbeitsleistung im gesamten Zeitraum eines
Bereitschaftsdienstes tiberwiegt.

(3) Der Dienstgeber darf im Kalenderjahr hochstens 65 Bereitschaftsdienste anordnen. Durch
Dienstvereinbarung kann die Anzahl der Bereitschaftsdienste auf bis zu 96 erhoht werden.

In diesem Fall erhalt der Dienstnehmer/ die Dienstnehmerin eine Antrittspramie i.H.v. 18 EUR fir
jeden weiteren Bereitschaftsdienst im Kalenderjahr mit der Entgeltzahlung des tUbernéchsten Monats,
der auf den 66. Bereitschaftsdienst folgt.

Fur teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen verringert sich die Anzahl der zu
leistenden Bereitschaftsdienste nach den Satzen 1 und 2 im Verhaltnis ihrer regelméaRigen Arbeitszeit
zu der regelméafRigen Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung. Dabei werden die Bereitschaftsdienste ab
einem Wert von 0,5 auf die nachste volle Stunde bzw. den n&chsten vollen Dienst auf-, bei Werten,
die unter 0,5 liegen, wird auf die néchste volle Stunde bzw. den néchsten vollen Dienst abgerundet.
Die Begrenzung fir teilzeitbeschéaftigte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nach Satz 3 kann
durch Nebenabrede zum Dienstvertrag aufgehoben werden (insbesondere bei reinen
Nachtbereitschaften).

(4) Der im Anschluss an die dienstplanmaRige Vollarbeitszeit angeordnete Bereitschaftsdienst
beginnt nach Beendigung der Vollarbeit. Kann eine Tatigkeit zum dienstplanmafligen Ende der
Vollarbeit nicht unterbrochen werden, ist die anschlieRende Zeit als Vollarbeit bis zur Beendigung der
begonnenen Tatigkeit zu werten.

§ 2 Bereitschaftsdienststufen

(1) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich
der geleisteten Arbeit nach dem Mald der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemarf
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistung wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14.Juni 2022
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Stufe Arbeitsleistung Bewertung Zuschlag Zuschlag
innerhalb des als Arbeitszeit ab 9. BD ab 13. BD
Bereitschafts- je Kalender- je Kalender- je Kalender-
dienstes monat monat monat

A 0 bis 10 v. H. 40 v. H. 10 v.H. weitere 10 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v. H. 50 v. H. 10 v.H. weitere 10 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 65 v. H. 10 v.H. weitere 10 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 80 v. H. 10 v.H. weitere 10 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 bis
6.00 Uhr erfahrungsgemalf? durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede zum
Dienstvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar. Alternativ kann eine die Zuordnung zu den Bereitschaftsdienststufen
auch im Wege einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

Abweichend von den Bereitschaftsdienststufen in Satz 1 und 2 wird fur Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen,
- denen Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der in Heimen oder &hnlichen
Wohnformen untergebrachten Personen obliegt (insbesondere Kinder- und Jugendhilfe
sowie Behindertenhilfe, Internate),

- im Bereich der Haustechnik sowie

- fur andere Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nur aus dringenden betrieblichen
Erfordernissen

der Bereitschaftsdienst einschlielBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet.
Leistet der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin gemaf Satz 3 in einem Kalendermonat mehr als
acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden Uber acht hinausgehenden Bereitschaftsdienstes
mit zusatzlich 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet.

(2) Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Absatz 1 rechnen die innerhalb
von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder
innerhalb eines anders eingeteilten gleich langen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) geleisteten
Bereitschaftsdienstzeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst.!

§ 3 Vergutung und Pauschalierung

(1) Bereitschaftsdienststunden nach 8 2 Abs. 1, die auf3erhalb der vertraglichen Sollarbeitszeit
geleistet werden, sind grundsatzlich in Freizeit auszugleichen. Bereitschaftsdienste gemafl Satz 1
kénnen durch Dienstvereinbarung oder Nebenabrede zum Dienstvertrag auch vergitet werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Wochen zum Monatsende kiindbar.

(2) Die nach § 2 errechnete Arbeitszeit ist bis zum Ende des sechsten Kalendermonats im Anschluss
an den Monat, in dem der Bereitschaftsdienst geleistet wurde, durch entsprechende Arbeitsbefreiung
abzugelten (Freizeitausgleich). Fur den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Juni 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Mai 2023
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bei der Berechnung nach § 2 ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. Fir die Zeiten eines
Freizeitausgleichs wird das Entgelt (8 33 Absatz 1 AVR-Bayern) gezahit.

(3) Ist die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Freizeit in diesem Zeitraum nicht méglich oder
nach Absatz 1 Satz 2 anders vereinbart, so wird fur die nach § 2 ermittelte Arbeitszeit das
Uberstundenentgelt nach § 39 Absatz 3 Unterabsatz 2 AVR-Bayern gezabhlt.

(4) Bei Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die stindig zu Bereitschaftsdienst in den
Bereitschaftsdienststufen C und D herangezogen werden, kann durch Nebenabrede zum
Dienstvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende kindbar.

Bei Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die au3erhalb der Bereitschaftsdienststufen C und D
Bereitschaftsdienste leisten, kann durch Dienstvereinbarung eine pauschale Abgeltung vereinbart
werden.

§ 4 Flexibilisierung der taglichen Arbeitszeit in Verbindung mit Bereitschaftsdienst

(1) Die tagliche Arbeitszeit kann gemaf § 7 Absatz 1 Nr. 1a bzw. Nr. 4a ArbZG uber zehn Stunden
hinaus bis zu 16 Stunden taglich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméaRig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.

Anmerkung zu Absatz 1:

Zu beachten ist, dass § 3 Satz 2 2. Halbsatz ArbZG auch bei dieser Flexibilisierung gilt, d.h. dass die
Uberschreitung der 10 bzw. 8 Stunden taglicher Arbeitszeit innerhalb von zwélf Kalendermonaten
ausgeglichen werden muss, so dass im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht Gberschritten
werden. Der Ausgleichszeitraum von zwolf Kalendermonaten beginnt im Anschluss an den Monat, in
dem der Bereitschaftsdienst geleistet wurde.

(2) Bei Nachtarbeit gemall § 17 AVR-Bayern muss der Ausgleich gemald § 6 Absatz 2 Satz 2 2.
Halbsatz i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 4b ArbZG bereits innerhalb von sechs Kalendermonaten erfolgen, so
dass im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht tberschritten werden. Der Ausgleichszeitraum von
sechs Kalendermonaten beginnt im Anschluss an den Monat, in dem der Bereitschaftsdienst geleistet
wurde.

§ 5 Flexibilisierung der taglichen Arbeitszeit fur die Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen auf max. 24 Stunden

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die tagliche Arbeitszeit geméaR 8 7 Absatz 2 Nr. 3 ArbZG bei der
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser
Personen entsprechend angepasst werden und auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, soweit die
Voraussetzungen der Absétze 2 bis 4 erfillt sind.

(2) Voraussetzung fur bis zu 24 Stunden-Dienste ist, dass mindestens die 10 Stunden
Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird. Abweichend von Satz 1 kann
in der Dienstvereinbarung in Einrichtungen, die der Betreuung und Erziehung dienen, die Zeit von 10
Stunden im Rahmen des § 7 Abs. 2 Nr. 3 ArbZG uberschritten werden, wenn es der Eigenart der
Tatigkeit und dem Wohl der betreuten Personen entspricht.

(3) Weiter ist Voraussetzung, dass alternative Arbeitszeitmodelle geprift werden, eine
Belastungsanalyse gemaf § 5 ArbSchG und die daraus gegebenenfalls resultierenden Mal3nahmen
zur Gewabhrleistung des Gesundheitsschutzes durchgefihrt werden.

(4) Schlie3lich muss die Dienstvereinbarung fur Dienste Uber 16 und bis zu 24 Stunden vorsehen,
dass entweder im Anschluss an eine Uber 16-stiindige Arbeitszeit dem Dienstnehmer bzw. der
Dienstnehmerin 24 Stunden Ruhezeit gewdhrt werden muss oder wenn das aufgrund betrieblicher
Erfordernisse! nicht mdoglich ist, der Ausgleichszeitraum gemaR § 3 Satz 2 2. Halbsatz ArbZG auf

2 Amtliche Anmerkung: Betriebliche Erfordernisse i.S.d. Vorschrift sind nur dann anzunehmen, wenn eine Gewahrung der
Ruhezeit tatsachlich nicht mdglich ist und durch die Gewéhrung die Organisation, der Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb
wesentlich beeintrachtigt oder unverhaltnismaRige Kosten verursacht wirden.
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sechs Kalendermonate beschrankt wird. Dieser Ausgleichszeitraum gilt auch bei Nachtarbeit geman
§ 17 AVR-Bayern und § 6 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz ArbZG. Der Ausgleichszeitraum von sechs
Kalendermonaten beginnt im Anschluss an den Monat, in dem der Bereitschaftsdienst geleistet
wurde.

§ 6 Flexibilisierung der taglichen Arbeitszeit ohne Ausgleich (,,Opt out®)

(1) Durch Dienstvereinbarung (s. Muster im Anhang) kann gemaf § 7 Absatz 2a und Absatz 7 ArbZG
unter den Voraussetzungen der Absatze 2 bis 5 weiterhin die tagliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich
Uber 8 Stunden verlangert werden.

(2) In der Dienstvereinbarung ist der Personenkreis festzulegen, der von dieser Méglichkeit Gebrauch
machen kann.

(3) In die Arbeitszeit muss regelméRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallen.

(4) Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit der schriftlichen Einwilligung des
Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin erfolgen. Diese bzw. dieser kann die Einwilligung mit einer
Frist von 6 Monaten schriftich widerrufen. Nachteile dirfen den Dienstnehmern bzw.
Dienstnehmerinnen weder bei einer Verweigerung der Einwilligung, noch bei einem spéateren Widerruf
erwachsen. Der Dienstgeber ist verpflichtet, ein Verzeichnis aller Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen zu fuhren, die in eine Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich eingewilligt
haben. Das Gleiche gilt fir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die ihre Einwilligung
widerrufen haben.

(5) Die durchschnittliche wdchentliche Hochstarbeitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht
tiberschreiten. Ubersteigt die tatsachliche wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem
Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin in der darauffolgenden Woche mindestens 2 x 24 Stunden
Ruhezeit gewahrt werden.

§ 7 Abweichungen in Notféallen und aulRergew6hnlichen Fallen

(1) In Notfallen und auRBergewthnlichen Fallen kann gemaR § 14 ArbZG von den Regelungen der 88
3 bis 5, 6 Abs. 2, 7, 9 bis 11 ArbZG und damit von den 88 4 bis 6 dieses Abschnitts I. der Anlage 11
AVR-Bayern abgewichen werden, wenn sonst die Versorgung der betreuten Personen (z.B. Patienten
und Patientinnen) nicht sichergestellt wéare.

(2) Notfalle sind ungewohnliche, vom Willen der Betroffenen unabhé&ngige, nicht vorhersehbare
Ereignisse. Zudem muss ein unverhaltnisméaRiger Schaden drohen. Es handelt sich also um solche
Arbeiten, die der Dienstgeber nicht auf andere betriebsorganisatorisch planbare Weise abdecken
kann.

Zulassig sind daher nur Abweichungen in Einzelféllen und nur fir einen begrenzten Zeitraum. Erlaubt
sind nur voribergehende, d.h. nicht allzu viel Zeit in Anspruch nehmende, und durch die Situation
bedingt unaufschiebbare Arbeiten, jedoch nicht mehr die nachfolgenden Arbeiten.

Um vorhersehbaren Betriebsstorungen zu begegnen, kénnen insbes. Bereitschaftsdienste und
Rufbereitschaft eingerichtet oder eine ausreichende Personalreserve vorgehalten werden; auch
kommt ein kurzfristiger Einsatz von Leiharbeitnehmern in Betracht.

Anmerkung: )
Damit scheidet die angeordnete Ubernahme eines ganzen Dienstes sowie die kurzfristige

krankheitsbedingte Dienstiibernahme bei einzelnen Personalausfallen im Rahmen dieser
Notfallregelung aus, soweit nicht bspw. ein deutlich GUberdurchschnittlicher Krankenstand die
Betreuung der betreuten Personen (z.B. Patienten und Patientinnen) gefahrdet (s. aber unten
Abschnitt 111.).

(3) Die Arbeitszeit darf auch bei diesen Notfallausnahmen 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt
von zwolf Kalendermonaten nicht Uberschreiten. Der Ausgleichszeitraum bei Nachtarbeit gemaf § 17
AVR-Bayern und § 6 Absatz 2 2. Halbsatz ArbZG betragt sechs Monate. Der Ausgleichszeitraum von
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zwolf bzw. sechs Kalendermonaten beginnt im Anschluss an den Monat, in dem der
Bereitschaftsdienst geleistet wurde.

Abschnitt Il. Rufbereitschaft

§ 1 Begriff

(1) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers
auBRerhalb der regelmagigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen vom Dienstgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(2) Der Dienstgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anféllt.

(3) Leistet der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bereitschaftsdienst, dirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwdlf Rufbereitschaften angeordnet
werden. Diese Zahl darf Uberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der betreuten Personen
(z.B. Patienten und Patientinnen) nicht sichergestellt ware. Die anfallenden Rufbereitschaften sollen
auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen gleichmaflig
verteilt werden.

§ 2 Vergutung und Pauschalierung

(1) Die Zeit der Rufbereitschaft wird in vergitungsrechtlicher Hinsicht mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit
gewertet.

Dabei wird bei der Bewertung nach Satz 1 eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde
gerechnet.

(2) Die innerhalb der Rufbereitschaft anfallende Arbeit einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit wird
daneben in verglUtungsrechtlicher Hinsicht voll als Arbeitszeit gewertet.

(3) Fur eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden in vergitungsrechtlicher
Hinsicht mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin
wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fur die kirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

(4) Entsprechend der Bewertung als Arbeitszeit gemaR den Abséatzen 1 bis 3 werden die Zeiten reiner
Rufbereitschaft ohne Arbeitsleistung als zusétzliche Vergltung abgegolten. Die Zeiten einer
tatsachlichen Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft werden dagegen durch zusétzliche
Freizeit abgegolten. Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich nach Satz 2 im Rahmen der
regelmanigen Arbeitszeit bis zum Ende des zwdlften Kalendermonats im Anschluss an den Monat, in
dem der Rufbereitschaftsdienst geleistet wurde, nicht mdoglich, erfolgt die Abgeltung der
Rufbereitschaft durch zusatzliche Vergutung.

Durch Dienstvereinbarung kann abweichend von den Satzen 1 und 2 auch die reine Rufbereitschaft
durch zusatzliche Freizeit abgegolten werden bzw. die tatsachliche Inanspruchnahme wéhrend der
Rufbereitschaft mit einer zusétzlichen Vergitung abgegolten werden.

(5) Fur die Zeiten eines Freizeitausgleichs wird das Entgelt (§ 33 Absatz 1 AVR-Bayern) gezahlt, fur
Zeiten mit zusatzlicher Vergutung wird die Uberstundenvergitung nach § 39 Absatz 3 Unterabsatz 2
AVR-Bayern gezabhlt.

(6) Bei Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die stdndig zu Rufbereitschaft herangezogen
werden, kann durch Nebenabrede zum Dienstvertrag eine pauschale Abgeltung vereinbart werden.
Die Nebenabrede ist mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende kiindbar.
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(7) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von Aushahmeféllen
abgesehen, nicht mehr als zwdlfmal im Monat angeordnet werden.

§ 3 Kurzungen der Ruhezeit durch Rufbereitschaft

Kirzungen der Ruhezeit in Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen durch
Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen,
missen bis zum Ende des zwoélften Kalendermonats im Anschluss an den Monat, in dem der
Rufbereitschaftsdienst geleistet wurde, ausgeglichen werden.

Abschnitt Ill. Vertretungsbereitschaft und kurzfristige Vertretung

8 1 Angeordnete Vertretungsbereitschaft

(1) Durch Dienstvereinbarung kénnen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen verpflichtet werden,
sich auf Anordnung des Dienstgebers flr ein Zeitfenster von bis zu zwei Stunden an einer dem
Dienstgeber anzuzeigenden Stelle bereit zu halten, um auf Abruf am gleichen Kalendertag die
Vertretung fur einen anderen Dienstnehmer bzw. eine andere Dienstnehmerin im Dienstplan zu
Ubernehmen oder um die Einhaltung numerischer Besetzungsuntergrenzen (Personalschliissel)
sicherzustellen (Vertretungsbereitschaft). Die Lage des Zeitfensters ist in der Dienstvereinbarung zu
regeln.

(2) In der Dienstvereinbarung soll festgelegt werden, dass der Dienstgeber zur Erreichung einer
vertretungssicheren Dienstplanung kalendermonatlich bis zu drei Vertretungsbereitschaften pro
Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerin anordnen kann, um durchschnittliche Kranken- und
Urlaubsquoten und andere Abwesenheiten operativ disponieren zu kénnen.

(3) Eine Ausweitung ist nur im Einvernehmen mit dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin oder
durch Dienstvereinbarung maoglich.

§ 2 Vergutung fur Vertretungsbereitschaft

(1) Fur die Zeit der Vertretungsbereitschaft gemalR § 1 erhélt der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin einen Vertretungszuschlag in Hohe von 30 Euro je Vertretungsbereitschaft
(Vertretungszuschlag ).

(2) Wird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin in der Zeit der Vertretungsbereitschaft zur
Ubernahme einer Vertretung abgerufen, erhéht sich der Zuschlag fiir die Vertretungsbereitschaft auf
45 Euro (Vertretungszuschlag I1).

(3) Die im Rahmen der Ubernahme der Vertretung geleisteten Arbeitsstunden sind Arbeitszeit und
werden als solche zusatzlich zum Vertretungszuschlag Il wie Plusstunden behandelt bzw. vergutet.

§ 3 Kurzfristige Vertretung und Vergutung
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(1) Fiir die kurzfristige Ubernahme von Diensten an im Dienstplan mit Frei! eingeplanten Tagen auf
Anfrage des Dienstgebers erhalten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen einen Zuschlag von 60
Euro.

(2) Eine kurzfristige Ubernahme von Diensten ist gegeben, wenn die Anordnung des Dienstgebers
zur Ubernahme des Dienstes bis zu 48 Stunden vor dem zu tibernehmenden Dienst erfolgt.

(3) Die im Rahmen der Ubernahme der Vertretung geleisteten Arbeitsstunden sind Arbeitszeit und
werden als solche zusétzlich zum Zuschlag nach Absatz 1 wie Plusstunden behandelt bzw. vergiitet.

§ 4 Nahere Ausgestaltung durch Dienstvereinbarung

Durch Dienstvereinbarung kann die Art der Durchfilhrung der verschiedenen Vertretungen naher
geregelt werden; eine Abweichung von den Regelungen der 88 1 bis 3 (Vertretungszuschlage | und
Il sowie Zuschlag nach § 3) ist nur zugunsten der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen maéglich.

1 Amtliche Anmerkung: Unter Frei sind Zeiten zu verstehen, in denen der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin nicht zum Dienst
eingeplant ist oder sich im Zeitausgleich befindet.
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Anhang zu Anlage 11
Verbindliches Muster

Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit durch
Bereitschaftsdienst
auf max. 24h / ohne Ausgleich (,,Opt out®)
gemanl Abschnitt I. 85/ 8 6 Anlage 11 AVR-Bayern?

Zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung des
......................................................................................... (Einrichtung/Dienststelle) wird im Wege der
Dienstvereinbarung und in Ausfullung des § 7 Abs. 2 Nr. 3 bzw. 8§ 7 Abs. 2a und Abs. 7
Arbeitszeitgesetz sowie auf der Grundlage von § 5 bzw. § 6 Abschnitt I. der Anlage 11 AVR-Bayern
Folgendes vereinbart:

§ 1 Vorbemerkung

Diese Dienstvereinbarung soll auf der Grundlage der gesetzlichen und der Regelungen der AVR-
Bayern eine an die konkreten Bedingungen der Einrichtung angepasste Arbeitszeitgestaltung
ermdglichen. Zweck der Dienstvereinbarung ist die Umsetzung der Regelung der Anlage 11 Abschnitt
I. in Verbindung mit dem Arbeitszeitgesetz zur Regelung der Arbeitszeit einschlie8lich des
Bereitschaftsdienstes in der diakonischen Einrichtung ................. /in der Abteilung ................. /indem
Bereich ........ der ....ooceennne gGmbh / des e.V.2

8 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fur alle (z.B. padagogischen) Dienstnehmer/ Dienstnehmerinnen der
.................... , diein .... (z.B. singularen heilpadagogischen Wohngruppen) arbeiten.

8 3 Arbeitszeit in Verbindung mit Bereitschaftsdienst 3

Die tagliche Arbeitszeit wird gemafl § 5 Abschnitt I. Anlage 11 AVR-Bayern, ausschlie3lich der
Pausen, auf bis zu 24 Stunden verldngert. Im Anschluss an eine Uber 16 stiindige Arbeitszeit wird
dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin eine 24-Stunden-Ruhezeit gewéahrt oder wenn das aus
betrieblichen Grinden nicht moglich ist, erfolgt eine Beschrankung des Ausgleichszeitraums auf 6
Kalendermonate.

- oder - 4

Die téagliche Arbeitszeit wird gemaR § 6 Abschnitt I. Anlage 11 AVR-Bayern, ausschlie3lich der
Pausen, auch ohne Ausgleich Uber 8 Stunden verlangert.

Die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich kann nur mit schriftlicher Einwilligung des
betreffenden Dienstnehmers bzw. der betreffenden Dienstnehmerin erfolgen.

Dieser bzw. diese kann die Einwilligung mit einer Frist von 6 Monaten schriftlich widerrufen. Nachteile
durfen den Dienstnehmern bzw. Dienstnehmerinnen weder bei einer Verweigerung der Einwilligung,
noch bei einem spateren Widerruf erwachsen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, ein Verzeichnis aller Diensthnehmer und Dienstnehmerinnen zu
fuhren, die in eine Verldngerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich eingewilligt haben. Die
Mitarbeitervertretung erhalt mindestens einmal jahrlich eine jeweils aktuelle Ubersicht der beteiligten
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen.

Die durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58 Stunden nicht
Uberschreiten.

! Es ist sowohl in der Uberschrift als auch in der Einleitung und in § 1 sowie in § 3 der Dienstvereinbarung das gewiinschte Modell
des Abschnitts |. der Anlage 11 AVR-Bayern zu wahlen, d.h. entweder die Flexibilisierung fur die Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen auf max. 24 Stunden (§ 5) oder die Flexibilisierung ohne Ausgleich (,Opt out®, § 6).

2 Zutreffendes bitte auswéahlen und Bezeichnung der Dienststelle bzw. diakonischen Einrichtung bzw. Abteilung einfigen.

3 Keine Festlegung des Verhéltnisses von Bereitschaftsdienst zur Vollarbeit, keine Bestimmung von Hochsteinséatzen. S. hierzu die
Regelungen in Anlage 11 selbst bzw. in der Kommentierung dazu.

4 Es kann nur ein Modell gewahlt werden (8 5 oder § 6), s. oben Ful3note 1.
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Erreicht die tatsdchliche wdchentliche Arbeitszeit 60 Stunden, muss dem Dienstnehmer bzw. der
Dienstnehmerin in der darauffolgenden Woche mindestens zweimal 24 Stunden Ruhezeit gewahrt
werden.

8 4 Notfallklausel

Von den Vorschriften dieser Dienstvereinbarung kann unter den Voraussetzungen des § 14
Arbeitszeitgesetz i.V.m. § 7 Abschnitt |. Anlage 11 AVR-Bayern abgewichen werden.

§ 5 Inkrafttreten und Laufzeit

Diese Dienstvereinbarung tritt am ............ in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende gekiindigt werden.

Im Fall einer Kundigung verpflichten sich die Parteien, unverziglich Uber eine neue
Dienstvereinbarung in Verhandlung zu treten mit dem Ziel eines Abschlusses, spatestens nach 6
Monaten.!

Die Dienstvereinbarung kann ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt werden, wenn in Folge einer
Anderung des Arbeitszeitgesetzes oder der Anlage 11 bzw. der §§ 16 ff AVR-Bayern sich materiell
rechtliche Auswirkungen ergeben oder weitere Regelungsmaoglichkeiten fur die Parteien eréffnet
werden. Rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Ausubung des
Sonderkiindigungsrechts.

(Unterschrift Dienststellenleitung) (Unterschrift Vorsitzende/r der
Mitarbeitervertretung)

1 Hier kann eine Regelung zum Ausschluss der Nachwirkung getroffen werden.
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Muster Einwilligungserklarung
zu 8 6 Abschnitt I. Anlage 11 AVR-Bayern (,,Opt-out*)

Nachtrag zum Dienstvertrag vom ...........cccee......

zwischen

er/dem ... (nachfolgend Dienstgeber/-in genannt)
und

[ [T 0T = LU (nachfolgend Dienstnehmer/-in genannt)

Der Dienstvertrag wird durch die folgende Einwilligung des Dienstnehmers / der Dienstnehmerin geman
8 6 Abschnitt I. Anlage 11 AVR-Bayern erganzt:

1)

2)

3)

4)

Der Dienstnehmer/ die Dienstnehmerin erklart sich damit einverstanden, entsprechend der
Dienstvereinbarung des Dienstgebers / der Dienstgeberin mit der Mitarbeitervertretung vom
.............. im Zusammenhang mit Bereitschaftsdienst Uber die nach dem Dienstvertrag in
Verbindung mit § 6 Abschnitt I. Anlage 11 AVR-Bayern in der jeweils giltigen Fassung
geschilderte Arbeitszeit hinaus tétig zu werden.

Dabei kann die werktagliche Arbeitszeit ausschlieRlich der Pausen im Zusammenhang mit
Bereitschaftsdienst auf bis zu 24 Stunden verlangert werden. Die maximale durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit betragt in diesen Féllen 58 Stunden.

Der Dienstnehmer/ die Dienstnehmerin wurde ausdriicklich bei Aushandigung dieses
Schreibens darauf hingewiesen, dass

a) es ihm/ ihr nach dem Gesetz freisteht, in die Arbeitszeitverlangerung einzuwilligen oder dies
abzulehnen,

b) er/ sie diese Einwilligung jederzeit mit einer Frist von 6 Monaten schriftlich gegentber dem
Dienstgeber widerrufen kann,

¢) ihm/ ihr aus der Abgabe oder Verweigerung tber den Widerruf dieser Einwilligung keine Vor-
oder Nachteile im Dienstverhéltnis entstehen.

Im Fall des Widerrufs bleiben die Ubrigen dienstvertraglichen Regelungen unberihrt.

Der Dienstnehmer/ Die Dienstnehmerin bestétigt mit seiner/ ihrer Unterschrift ebenfalls, dass er/
sie dieses Schreiben vor Unterzeichnung zur Durchsicht zusammen mit der Kopie der
Dienstvereinbarung vom .............. am ........... erhalten hat, ihm/ ihr 7 Tage Zeit eingeraumt
wurde, entweder die unterschriebene Vereinbarung seinem/ ihrem Vorgesetzen, Herrn/ Frau
........... zu Uberreichen oder diesen/ diese zu benachrichtigen, dass er/ sie die Vereinbarung
nicht abschlieRen wird.

Unterschrift Dienstnehmer/ Dienstnehmerin®
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Anlage 12
Arbeitsrechtsregelung fur Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen als Lehrkrafte!

A. Die AVR-Bayern findet in vollem Umfang Anwendung fur Lehrkréafte, die an Berufsfachschulen
fur Krankenpflege, Krankenpflegehilfe, Altenpflege, Altenpflegehilfe und
Kinderkrankenpflegehilfe sowie ahnlichen, der Ausbildung / Fortbildung dienenden Einrichtungen
im Bereich des Gesundheitswesens beschaftigt sind.

B. Die AVR-Bayern findet keine Anwendung fiir Beschéftigte als Lehrkréafte an allgemeinbildenden
Schulen und sonstigen beruflichen Schulen (insbesondere Fachakademien und
Fachoberschulen). Fir diese Schulen gilt die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO) in der
jeweils geltenden Fassung.

Bei den Regelungen der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DiVO) findet § 57 DiVO
(Ubergangsregelung fir die Zahlung von Krankenbeziigen) keine Anwendung.

Anstelle von § 4 Absatz 1 DiVO i.V.m. § 23 Absatz 4 TV-L (Reisekosten) findet § 42 AVR-Bayern
Anwendung.

C. Lehrkrafte sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt. Im Sinne der
Arbeitsvertragsrichtlinien sind Tatigkeiten fir einen Arbeitsplatz jedenfalls dann ,pragend®, wenn
sie mehr als die Halfte der Arbeitszeit in Anspruch nehmen. Im Falle einer Lehrkraft bedeutet
dies, dass mehr als die Halfte der Aufgabe aus unmittelbarer ,Vermittlungstatigkeit* bestehen
muss.

Lehrkrafte sind z.B. auch heilpadagogische Unterrichtshilfen, Heilpddagogen sowie
heilpddagogische Forderlehrer.

Inkrafttreten:
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.

Anmerkung:

Sind Lehrkrafte, insbesondere heilpadagogische Unterrichtshilfen, in zwei verschiedenen
Tatigkeitsbereichen bei einem Dienstgeber / einer Dienstgeberin beschaftigt, sind zwei getrennte
Dienstvertrage zu vereinbaren. Soweit der Dienstnehmer / die Dienstnehmer als Lehrkraft beschéftigt
ist, gilt die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DiVO). In Bezug auf die Auslbung der sonstigen
Tatigkeit findet die AVR-Bayern Anwendung.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. August 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 10. Juli 2017,
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
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Anlage 13
Arbeitsrechtsregelung fir padagogische Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen in Internaten

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fir pAdagogische Dienstnehmer und Dienstnehmer innenin Internaten, die
mit einer weiterfihrenden Schule verbunden sind, fiir die die kultusministerielle Ferienordnung gilt.

§ 2 Arztliche Untersuchung (Erganzung zu § 9 Absatz 3 AVR-Bayern)

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen auch bei
Beendigung des Dienstverhéaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin ist die Untersuchung durchzufihren, wenn sie bzw. er besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt war.

§ 3 Allgemeine Pflichten (Ergénzung zu § 41 AVR-Bayern)

Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen kdnnen vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin
verpflichtet werden, an der Verpflegung der Dienststelle ganz oder teilweise teilzunehmen, soweit die
Essenszeiten in die dienstplanmaRige Arbeitszeit fallen. Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin soll von
der Verpflichtung Abstand nehmen, wenn die Teilnahme an der Internatsverpflegung aus
gesundheitlichen Griinden unzumutbar ist.

8 4 Regelmalige Arbeitszeit (Erganzung zu den 8§ 16 ff AVR-Bayern)

(1) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist in der Regel
der Zeitraum eines Schuljahres zugrunde zu legen.

(2) Die Arbeitszeit der einzelnen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ist in einem Dienstplan, der
fur einen Zeitraum von mindestens vier Wochen aufzustellen ist, festzulegen. Der Dienstplan ist
spatestens am 15. des Monats, der dem Beginn des Dienstplans vorausgeht, den Dienstnehmern
und Dienstnehmerinnen bekannt zu geben. Abweichungen vom Dienstplan sind nur beim Vorliegen
dringender dienstlicher bzw. betrieblicher Griinde zulassig.

(3) Fur dienstplanmaliige bzw. betriebsiubliche Arbeit an Wochenfeiertagen kann entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb der Schul-(Internats-)ferien erteilt werden.

(4) Von der regelmafiigen Arbeitszeit darf im Schuljahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst
ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin darf nicht langer als
vier zusammenhangende Wochen mit Nachtdienst beschéftigt werden. Diese Dauer kann nur auf
eigenen Wunsch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin Gberschritten werden.

§ 5 Bereitschaftsdienst; Rufbereitschaft (Erganzung zu Anlage 11 B AVR-B.)

(1) Bereitschaftsdienst darf hochstens zehnmal im Monat angeordnet werden. Der
Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am
Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit vom Dienstende vor dem
Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei
Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst Giber zwei aufeinanderfolgende Sonn- und Feiertage gilt
als vier Bereitschaftsdienste. Leistet der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin auch
Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu berucksichtigen, dass zwei
Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

(2) Anstelle von Anlage 11 B AVR-Bayern Absatz 3 gilt folgende Regelung:

Zum Zwecke der Vergutungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der
geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet. Leistet der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit eines jeden
Uber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusatzlich mit 15 v.H. als
Arbeitszeit gewertet. Die danach errechnete Arbeitszeit ist im Falle dringender dienstlicher bzw.
betrieblicher Griinde ausnahmsweise bis zum Ende des dritten Kalendermonats des folgenden
Schulhalbjahres abzugelten (Freizeitausgleich). Ist aus dienstlichen Griinden ein Freizeitausgleich
nicht maoglich, erfolgt die Abgeltung des Bereitschaftsdienstes durch Bezahlung der
Uberstundenvergiitung.
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§ 6 Erholungsurlaub, Zusatzurlaub (Erganzung zu 88 28 — 30 AVR-Bayern)?
(1) 8 28 Absétze 3 und 6 AVR-Bayern finden keine Anwendung.

(2) Ab Beginn des Kalenderjahres gelten die Schul-(Internats-)ferien bis zum Erreichen der Dauer
des dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin nach § 28 Absatze 1 und 2 AVR-Bayern
zustehenden Erholungsurlaubes einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubes nach § 208 SGB IX
als Erholungsurlaub.

(3) Wird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin wahrend der Schul-(Internats-)ferien durch Unfall
oder Krankheit arbeitsunféhig, so hat sie bzw. er dies unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 44
Absatz 1 und 2 AVR-Bayern beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit.

Erkrankt der Dienstnehmer bzw.die Dienstnehmerin wéhrend des als Erholungsurlaub geltenden
Teils der Schul-(Internats-)ferien und zeigt sie bzw. er dies unverziglich an, so werden die durch
arztliches — auf Verlangen amts- oder vertrauensarztliches — Zeugnis nachgewiesenen
Krankheitstage, an denen sie bzw. er arbeitsunféhig war, auf den als Erholungsurlaub geltenden Teil
der Schulferien nicht angerechnet; § 26 Absatz 2 AVR-Bayern gilt entsprechend. Fir die
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit wird ein entsprechender Erholungsurlaub auRerhalb
der Schul-(Internats-)ferien gewahrt.

Der Dienstnehmer bzw.die Dienstnehmerin hat sich nach Ende der Schul-(Internats-)ferien oder,
wenn die Krankheit lAnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verflgung zu stellen.

MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation im Sinne des 8 44 Absatz 1 AVR-Bayern
sind regelmaRig in die Schul-(Internats-)ferien zu legen. Im Ubrigen kénnen solche MaRnahmen
aulRerhalb der Schul-(Internats-)ferien nur bei Vorliegen zwingender Grinde aus amtsarztlicher Sicht
genehmigt werden. In diesem Fall ist Erholungsurlaub auch auf3erhalb der Schul- (Internats-)ferien
zu gewdahren, wenn der Dienstnehmer bzw.die Dienstnehmerin dies im Anschluss an eine Mal3hahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

§ 7 Kiindigung (Erganzung zu § 13 Absatz 3 AVR-Bayern)

§ 13 Absatz 3 AVR-Bayern findet mit der MaRgabe Anwendung, dass eine Kindigung nur zum
Schluss des Schulhalbjahres (31. Januar und 31. August) zulassig ist.

§ 8 Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Erreichen der Altersgrenze (anstelle von § 15

Absatz 1 AVR-Bayern)
Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin das gesetzliche Rentenalter erreicht.
§ 9 Sachleistungen (Ergdnzung zu 8 41 AVR-Bayern)

Eine dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin gewahrte Verpflegung wird nach den amtlichen
Sachbezugswerten auf die Vergitung angerechnet. Bei Didtverpflegung kdnnen dienstvertraglich
hohere Satze vereinbart werden

8 10 Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.
Anmerkung zu § 4 Absatz 1 und § 6 Absatz 2:

Wahrend der den Erholungsurlaub (§ 28 AVR-Bayern) einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubes
nach § 208 SGB IX Ubersteigenden Schul-(Internats-)ferien (Ferientiberhang) wird Befreiung von der
Arbeitsleistung erteilt. Als Ausgleich fur den Ferienliberhang ist die durchschnittliche wdchentliche
Arbeitszeit wahrend des Schul- (Internats-)betriebes entsprechend anzuheben. Der Anreisetag am
Ferienende rechnet hierbei nicht als auszugleichender Ferientag.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Marz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019
zum 1. Januar 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 2. Dezember 2013
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Anlage 14
Arbeitsrechtsregelung zum Familienbudget gemanR 8§ 37 AVR-
Bayern

§ 1 Familienbudget

Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin stellt zusatzlich 1,0% der steuerpflichtigen
Dienstnehmerbruttolohnsumme (dazu zahlt auch die Lohnsumme aus den pauschal zu
versteuernden geringflgigen Beschaftigungen im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB V) fur
familienférdernde MaRnahmen zur Verfliigung. Zur Ermittlung der Summe werden alle Dienstnehmer
|/ Dienstnehmerinnen des Vorjahres im Sinne des § 2 AVR-Bayern herangezogen.!

§ 2 Erfassung
Die Erfassung der steuerpflichtigen Dienstnehmerbruttolohnsumme fiir das Familienbudget erfolgt
monatlich, beginnend ab Juli 2007.

§ 3 Informationen

Die Mitarbeitervertretung erhélt einmal jahrlich, zu einem festgelegten Stichtag, die Héhe der
Dienstnehmerbruttolohnsumme pro diakonische Einrichtung in einer Summe mitgeteilt. Werden
Dienstvereinbarungen zum Familienbudget in wirtschaftlich selbstéandig arbeitenden Teilen
geschlossen, dann ist das Dienstnehmerbrutto getrennt nach diesen Dienststellen aufzuteilen.

Bei begrindetem Zweifel der Mitarbeitervertretung an der Richtigkeit des genannten
Dienstnehmerbruttos, sind die Zahlen durch den Priifer der diakonischen Einrichtung zu bestatigen.
§ 4 Verwendung

Zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung einer diakonischen Einrichtung bzw.
eines wirtschaftlich selbstandig arbeitenden Teils soll eine Dienstvereinbarung gemal § 36 MVG
abgeschlossen werden. Diese regelt die Verwendung des Familienbudgets fir familienférdernde
MaRnahmen.

Die Dienstvereinbarung regelt die zeitnahe Verwendung.

Kommt eine solche Dienstvereinbarung bis zum 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres nicht
zustande, erhalt der / die am 31. Dezember beschéftigte Dienstnehmer / Dienstnehmerin eine
zusatzliche Sonderzahlung in Hohe von einem Prozent seines / ihres steuerpflichtigen
Jahresbruttoentgeltes. Die Auszahlung erfolgt bis spatestens zum 30. April des Folgejahres.

§ 5 Ubergangszeitraum

Bis zum 31. Dezember 2008 werden kinderbezogene Bestandteile der Besitzstandszulage
(Anlage 1 § 4 Absatz 1 und Absatz 3) als Bestandteil des Familienbudgets von der Summe nach § 1
abgezogen.

Ubersteigt der kinderbezogene Bestandteil der Besitzstandszulage die Summe nach § 1, ist das
Familienbudget verwendet.

Ubersteigt das Familienbudget den kinderbezogenen Bestandteil der Besitzstandszulage, ist der
Differenzbetrag durch die Dienstvereinbarung zu verwenden oder gemaR § 4 auszuzahlen.

Im Jahr 2007 wird das steuerpflichtige Dienstnehmerbruttoentgelt der Monate Juli bis Dezember zur
Berechnung des Familienbudgets herangezogen.

8 6 Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1.07.2007 in Kratft.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Januar 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. April 2009
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Amtliche Anmerkung: !

Zur Hohe der Dienstnehmerbruttolohnsumme in § 1 und § 3 Abs. 1 einerseits und zur HOohe der
Auszahlungssumme der Jahresbruttoentgelte pro Dienstnehmerin und Dienstnehmer in § 4 Abs. 3
andererseits ist Folgendes zu beachten:

Es fallen fur den Dienstgeber / fiir die Dienstgeberin sowohl bei der Ausschiittung einzelner Betrage
aus dem Familienbudget gemaR einer Dienstvereinbarung als auch bei der Ausschittung des
gesamten Familienbudgets gemaf 8§ 4 Abs. 3 noch zusétzliche Kosten fur die Lohnnebenkosten wie
insbesondere die Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung an (Dienstgeberbrutto), so wie dies auch
bei anderen Entgeltbestandteilen der Fall ist.

1 Inkrafttreten zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Januar 2015

AVR-Bayern Internetausgabe des Diakonischen Werkes Bayern Stand 10.01.2024



AVR - Bayern Seite 143 von 199

Anlage 15
Arbeitsrechtsregelung Uber eine erganzende Leistung
(,,Ballungsraumzulage®) fiir Dienstnehmer,
Dienstnehmerinnen, Auszubildende und Praktikanten und
Praktikantinnen?

§ 1 Geltungsbereich und Besitzstandsregelung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie Auszubildende
und Praktikanten und Praktikantinnen gemaf Anlage 17 sowie Anlage 16 Abschnitt A. I. und Il. AVR-
Bayern mit Beschéftigungsort (Dienststelle) bzw. Ausbildungsstelle im Stadt- und Umlandbereich
Munchen (Planungsregion 14 ohne die Stadt und den Landkreis Landsberg?).

(2) Soweit weitere ortliche Gebietskérperschaften vergleichbare ortliche Arbeitsmarktzulagen
(Ballungsraumzulagen) an ihre Beschaftigten zahlen, kénnen diakonische Rechtstrager in ihren
Dienststellen, die im Gebiet dieser ortlichen Gebietskdrperschaften liegen, entsprechende Zulagen
an den bei ihnen beschaftigten entsprechenden Personenkreis gewahren. Dies gilt insbesondere,
wenn die Refinanzierung durch Drittmittel sichergestellt ist.

Anmerkung:

Dienststelle im Sinne dieser Arbeitsrechtsregelung ist die stdndige Dienststelle des Dienstnehmers
und der Dienstnehmerin; hierbei ist bei Au3enstellen, ausgelagerten Teilen von Dienststellen und
dergleichen der Ort mal3igebend, in dem der Dienstnehmer und die Dienstnehmerin tatsachlich
beschaftigt werden. Satz 1 gilt entsprechend fir Auszubildende und Praktikanten und Praktikantinnen
gemal Anlage 17 sowie Anlage 16 Abschnitt A. I. und Il. AVR-Bayern

(83) Gemischte Stellen sind solche, bei denen die einzelnen Stellen nach mehreren
Sozialgesetzbiichern oder Forderinstitutionen gefordert werden.

Fur die Refinanzierung der Ballungsraumzulage von gemischten Stellen gibt das Sozialgesetzbuch
oder die Forderinstitution den Ausschlag, die der Stelle das Geprage gibt. Gepréage heildt, dass die
Tatigkeit mehr als 50% der Stelle ausmacht.

(4) Fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sowie Auszubildende, die

1. am 31. Dezember 2019 in einem Dienst- bzw. Ausbildungsverhéltnis stehen, das am 1. Januar
2020 fortbesteht, und

2. am 31. Dezember 2019 eine Ballungsraumzulage oder eine Ballungsraumzulage fir Kinder
erhalten haben und

3. nach der ab 1. Januar 2020 gultigen Neuregelung der Anlage 15 AVR-Bayern keine oder eine
insgesamt niedrigere Ballungsraumzulage erhalten wirden,

erhalten die Ballungsraumzulage oder Ballungsraumzulage fir Kinder in der bisherigen Hohe mit
Stand 31. Dezember 2019 fortgezahlt, solange sie die Voraussetzungen der Anlage 15 AVR-Bayern

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 29. November 2022

zum 1. Januar 2020 Beschlisse der ARK-Bayern vom 2. Dezember 2019 und 27. Februar 2020

zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017

zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Oktober 2015

zum 1. Juli 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 12. Mai 2015,

zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. Marz 2015,

zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Januar 2015,

zum 1. Juli 2013 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. September 2013,

zum 1. Januar 2013 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. Dezember 2012,

zum 1. Januar 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Dezember 2011,

zum 1. Juli 2011 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. Juni 2011,

zum 1. Mérz 2010 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Mérz 2010,

zum 1. November 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. September 2009,

zum 1. Juli 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. Juni 2009.

zum 1. Juli 2007 Beschluss der ARK-Bayern vom 23. November 2007
2 Die raumliche Erstreckung der Planungsregion 14 (hier ohne die Stadt und den Landkreis Landsberg) kann bei der Bayerischen
Staatsregierung nachgelesen werden unter
https://www.verkuendung-bayern.deffiles/gvbl/2013/16/anhang/Strukturkarte Bay Anhang 2 gweb.pdf .
Es handelt sich bei der Planungsregion 14 (hier ohne die Stadt und den Landkreis Landsberg) in der o.g. Darstellung um den
allgemeinen landlichen Raum mit roter Umrandung und gelbem Hintergrund unter der Bezeichnung ,Region 14 Minchen® inkl. des
darin liegenden ,Verdichtungsraums Miinchen® mit lilafarbener Umrandung und rosafarbenem Hintergrund.
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in der Fassung vom 31. Dezember 2019 erfillen.

Wenn fir die einzelnen Beschaftigten nach der Neuregelung ab 1. Januar 2020 insgesamt eine
héhere Ballungsraumzulage als bisher bis zum 31. Dezember 2019 besteht, dann entsteht kein
Besitzstand bzgl. einzelner Bestandteile der bisherigen Ballungsraumzulage.

§ 2 Allgemeine Ballungsraumzulage

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten vorbehaltlich der Bestimmungen der Abséatze 4
bis 6 eine Allgemeine Ballungsraumzulage in Héhe von 135,00 Euro monatlich.

(2) Auszubildende und Praktikanten und Praktikantinnen gemaf Anlage 17 sowie Anlage 16 Abschnitt
A.l.und Il. AVR-Bayern erhalten vorbehaltlich der Bestimmungen der Absétze 4 bis 6 eine Allgemeine
Ballungsraumzulage in H6he von 60,00 Euro monatlich.

Soweit die drtlichen Gebietskérperschaften einzelnen Auszubildenden- bzw. Praktikanten- und
Praktikantinnengruppen hohere Zulagen gewahren, kdnnen diakonische Rechtstrager in ihren
Dienststellen, die im Gebiet dieser ortlichen Gebietskérperschaften liegen, entsprechende Zulagen
an den bei ihnen beschéftigten entsprechenden Personenkreis gewahren. Dies gilt insbesondere,
wenn die Refinanzierung durch Drittmittel sichergestellt ist.

(3) Beschaftigte nach Absatz 1 und 2 erhalten vorbehaltlich der Bestimmungen der Absétze 4 bis 6
fur jedes Kind, fur das ihnen selbst Kindergeld nach deutschem Recht tatsachlich ausgezahlt wird,
einen Betrag in Hohe von 25,00 Euro monatlich

(4) Beschaftigte in kommunal geférderten Dienststellen (Einrichtungen oder Teilen von Einrichtungen)
tatig sind, erhalten diese Allgemeine Ballungsraumzulage gemaf Absatz 1 bis 3 ab dem 1. Januar
2020.

(5) Fur Beschétftigte in den Entgeltgruppen E 10 bis E 14 (Anlagen 3 und 4) in den Bereichen SGB
VIII (stationar), IX (stationar), XI (stationéar) und XII (stationar) besteht ein Anspruch auf die Allgemeine
Ballungsraumzulage gemaf Absatz 1 bis 3 zum 1. Juli 2020. Die Allgemeine Ballungsraumzulage
kann abweichend von Satz 1 bereits ab dem 1. Januar 2020 gezahlt werden, sofern entsprechende
Vereinbarungen mit den Kostentréagern abgeschlossen sind.

(6) FUr Beschéftigte in den Entgeltgruppen E 10 bis E 14 (Anlagen 3 und 4) und Anlage 3ain allen
anderen Arbeitsbereichen sind Sonderregelungen erforderlich, die zum 1. Januar 2021 verbindlich
werden. Voraussetzung hierfur ist, dass die Foérderinstitutionen, insbesondere bei gemischten Stellen
geman 81 Abs. 3, in der Planungsregion 14 (ohne die Stadt und den Landkreis Landsberg am Lech)?!
diese Zulage finanzieren.?

§ 3 Erhdhte Ballungsraumzulage

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im ,Verdichtungsraum Miinchen“3 erhalten bis zur
Entgeltgruppe E 9 (Anlagen 3 und 4) zusatzlich zur Allgemeinen Ballungsraumzulage nach § 2
Absatz 1 vorbehaltlich der Bestimmungen der Absétze 3 bis 6 einen Betrag in Héhe von bis zu 135,00
Euro monatlich.

1 Zur Planungsregion 14 siehe oben § 1 Absatz 1
2 zuletzt geéandert mit Wikrung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK Bayern vom 8. Juli 2020
3 Veroffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16/2013 vom 22. August 2013.

Die raumliche Erstreckung des ,Verdichtungsraums Miinchen* kann bei der Bayerischen Staatsregierung nachgelesen werden unter
https://www.verkuendung-bayern.de/files/gvbl/2013/16/anhang/Strukturkarte Bay Anhang 2_gweb.pdf .

Es handelt sich bei dem ,Verdichtungsraum Munchen® in der 0.g. Darstellung um den Verdichtungsraum mit lilafarbener Umrandung
und rosafarbenem Hintergrund rund um die Stadt Minchen, der sich innerhalb des rot umrandeten und gelb hinterlegten allgemeinen
landlichen Raums mit der Bezeichnung ,Region 14 Miinchen® befindet.

Die nachfolgend genannten Gemeinden bilden den sog. ,Verdichtungsraum Minchen®, welcher in Anhang 2 des
Landesentwicklungsprogramms definiert wird (Quelle: Umsetzungsmerkblatt des Landesamtes fur Finanzen - Stand 01.01.2020):
Alling, Anzing, Aschheim, Baierbrunn, Berg, Dachau, Ebersberg, Eching, Eichenau, Emmering, Erding, Feldafing, Feldkirchen,
Forstern, Forstinning, Freising, Furstenfeldbruck, Garching b. Minchen, Gauting, Germering, Gilching, Gréfelfing, Grafing bei
Minchen, Grafrath, Grasbrunn, Grobenzell, Grinwald, Haar, Hallbergmoos, Hebertshausen, Herrsching a. Ammersee, Héhenkirchen-
Siegertsbrunn, Hohenbrunn, Ismaning, Karlsfeld, Kirchheim b. Miinchen, Kirchseeon, Kottgeisering, Krailling, Maisach, Mammendorf,
Markt Schwaben, Landeshauptstadt Minchen, Neubiberg, Neufahrn b. Freising, Neuried, Oberhaching, Oberschlei3heim,
Oberschweinbach, Olching, Ottenhofen, Ottobrunn, Planegg, Pliening, Pdcking, Poing, Puchheim, Pullach i. Isartal, Putzbrunn,
Rohrmoos, Schéftlarn, Schongeising, Seefeld, Starnberg, Taufkirchen, Turkenfeld, Tutzing, Unterfohring, Unterhaching,
UnterschleiBheim, Vaterstetten, Vierkirchen, Weliling, Woérth, Worthsee, Zorneding.
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(2) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im ,Verdichtungsraum Minchen® * erhalten vorbehaltlich
der Bestimmungen der Absétze 3 bis 6 bis zur Entgeltgruppe E 9 (Anlagen 3 und 4) zusatzlich zur
Allgemeinen Ballungsraumzulage Kind nach § 2 Abs. 3 fir jedes Kind, fir das ihnen selbst Kindergeld
nach deutschem Recht ausgezahlt wird, einen Betrag in H6he von bis zu 25,00 Euro monatlich.

(3) Voraussetzungen fur den Anspruch auf die Erhdhte Ballungsraumzulage (Aufschlag) sind

a) Dienststelle und Hauptwohnung (8 21 Abs. 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mussen im ,Verdichtungsraum Minchen® gemaf Landesentwicklungsprogramm
Anhang 2 liegen?

und

b) Die ortlichen Gebietskorperschaften im ,Verdichtungsraum Minchen* bezahlen ihren
Beschaftigten Zulagen in gleicher Héhe und finanzieren diese Zulage.

(4) Beschaftigte, die in kommunal geférderten Dienststellen (Einrichtungen oder Teilen von
Einrichtungen) tatig sind, erhalten diese Erhdhte Ballungsraumzulage gemaf Absatz 1 bis 3 ab dem
1. Januar 2020.

(5) Fur Beschéftigte in den Bereichen SGB VIII (stationar), IX (stationar), XI (station&r) und XIl
(stationar) besteht ein Anspruch auf die Erhdhte Ballungsraumzulage gemafR Absatz 1 bis 3 zum 1.
Juli 2020. Die Erhdhte Ballungsraumzulage kann abweichend von Satz 1 bereits ab dem 1. Januar
2020 gezahlt werden, sofern entsprechende Vereinbarungen mit den Kostentrédgern abgeschlossen
sind.

(6) Fur Beschéftigte in allen anderen Arbeitsbereichen sind Sonderregelungen erforderlich, die zum
1. Januar 2021 verbindlich werden. Voraussetzung hierflr ist, dass die Forderinstitutionen,
insbesondere bei gemischten Stellen gemal §1 Abs.3, im ,Verdichtungsraum Miinchen* diese
Zulage finanzieren.2

(7) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den Entgeltgruppen E 10 — E 14 (Anlagen 3 und 4)
und Anlage 3a sowie Auszubildende und Praktikanten und Praktikantinnen geméafR Anlage 17 sowie
Anlage 16 Abschnitt A. I. und Il. AVR-Bayern im ,Verdichtungsraum Munchen*" haben keinen
Anspruch auf die Erhéhte Ballungsraumzulage geman Absatz 1 und 2.

8 4 Teilzeitbeschéftigung

Teilzeitbeschéftigten stehen die Leistungen nach dieser Arbeitsrechtsregelung entsprechend dem
Verhdltnis der vertraglich vereinbarten reduzierten Arbeitszeit gegeniber der regelméaRigen
Arbeitszeit eines / einer vollzeitbeschéaftigten Beschéftigten (8 16 Abs. 1 S. 1i.V.m. § 33 Abs. 4 AVR-
Bayern) zu.

§ 5 Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen sind verpflichtet, jede Anderung ihrer persénlichen
Verhéltnisse, die ihren Anspruch auf die Ballungsraumzulagen dem Grunde oder der Hohe nach
berihrt, dem Dienstgeber unverziglich in Textform mitzuteilen.

(2) Die Ballungsraumzulagen werden bei der Bemessung der Jahressonderzahlung nach § 40 AVR-
Bayern nicht berucksichtigt.

(3) Ein Anspruch auf Leistungen nach den 88 2 und 3 besteht nur fir Zeitrdume, fir die
Tabellenentgelt oder Entgeltfortzahlung i.S.d. § 44 AVR-Bayern aus dem Arbeitsverhéltnis zusteht.

Anmerkung zu Absatz 3:
Fur Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die Leistungen nach den 88 2 und 3 im Rahmen
des § 44 Abs. 2 i.V.m. § 43 AVR-Bayern zu berlicksichtigen.

(4) Auf alle Anspriiche aus dieser Arbeitsrechtsregelung findet § 54 AVR-Bayern Anwendung.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten fur Auszubildende und Praktikanten und Praktikantinnen nach Anlage
17 sowie Anlage 16 Abschnitt A. | und Il AVR-Bayern entsprechend.

1 veroffentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 16/2013 vom 22. August 2013 —s. oben FN 1) zu § 3 Absatz 1.
2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 ARK-Beschluss vom 8. Juli 2020.
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(6) Wenn fir die einzelnen Beschaftigten nach der Neuregelung ab 1. Januar 2020 insgesamt eine
héhere Ballungsraumzulage als bisher bis zum 31. Dezember 2019 besteht, dann entsteht kein
Besitzstand bzgl. einzelner Bestandteile der bisherigen Ballungsraumzulage.

8 6 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2024
befristet. Eine Nachwirkung dieser Arbeitsrechtsregelung wird ausgeschlossen.
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Anlage 15a
Offnungsklausel Kindertageseinrichtungen?

(1) Tragern von Kindertageseinrichtungen nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) wird ab 1. November 2014 die Mdoglichkeit eréffnet, Erzieherinnen,
Erziehern und padagogischen Fachkraften Arbeitsmarktzulagen zur Deckung des Personalbedarfs
oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften zu gewahren. Die H6he der Zulage richtet sich nach
der Zulage, die von der ortlichen Gebietskdrperschaft, in der die Einrichtung liegt, oder von einer
benachbarten Gebietskorperschaft fir diesen Personenkreis gezahlt wird. Dies gilt insbesondere,
wenn die Refinanzierung durch Drittmittel sichergestellt ist.

Diese Zulage kann zunéchst bis 31. Dezember 2024 gewéhrt werden.

(2) Tragern von Kindertageseinrichtungen nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz (BayKiBiG) wird weiterhin ab 1. Januar 2015 die Mdoglichkeit erdffnet, auch
Kinderpflegerinnen, Kinderpflegern und padagogischen Erganzungskraften Arbeitsmarktzulagen zur
Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften zu gewéhren. Die Hohe
der Zulage richtet sich nach der Zulage, die von der ortlichen Gebietskérperschaft, in der die
Einrichtung liegt, oder von einer benachbarten Gebietskdrperschaft fir diesen Personenkreis gezahlt
wird. Dies gilt insbesondere, wenn die Refinanzierung durch Drittmittel sichergestellt ist.

Diese Zulage kann zunachst bis 31. Dezember 2024 gewahrt werden.
(3) Die Zulage nach Absatz 1 und 2 ist widerruflich und nimmt nicht an allgemeinen

Entgelterhdhungen teil. Sie stellt zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar und flie3t in die
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung und die Jahressonderzahlung ein

1 Inkrafttreten zum 1. November 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014

zuletzt gedndert mit Wirkung zum 1. September 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zuletzt geéndert mit Wirkung zum 1. Méarz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019
zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. Januar 2015
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Anlage 16
Arbeitsrechtsregelung Uber Praktikantenverhéaltnisse

A. Praktika im Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes

I. Praktikanten und Praktikantinnen nach abgelegtem Examen

Soweit die Ausbildungsbestimmungen nach abgelegtem Examen ein Praktikum zur Erlangung der
staatlichen Anerkennung (Anerkennungspraktika) vorschreiben, gelten fiir die zu ihrer Ausbildung
Beschéftigten die nachstehenden Regelungen:

8§ 1 Praktikantenvergutung?
(1) Praktikanten und Praktikantinnen fir die Berufe

des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin

des Sozialpadagogen / der Sozialpddagogin

des Heilpadagogen / der Heilpadagogin

des pharm.-techn. Assistenten / der pharm.-techn. Assistentin

des Krankengymnasten / der Krankengymnastin

des Logopéaden / der Logopadin

des Masseurs und med. Bademeisters / der Masseurin und med. Bademeisterin
des Erziehers / der Erzieherin

des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin

des Dorfhelfers / der Dorfhelferin

des Haus- und Familienpflegers / der Haus- und Familienpflegerin

des Heilerziehungspflegers mit Vollzeitausbildung

der Heilerziehungspflegerin mit Vollzeitausbildung

des Erziehers am Arbeitsplatz / Arbeitserziehers mit Vollzeitausbildung

der Erzieherin am Arbeitsplatz / Arbeitserzieherin mit Vollzeitausbildung

des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin

des hauswirtschaftlichen Betriebsleiters / der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin

erhalten eine monatliche Praktikantenvergitung.

Die Praktikantenvergutung betragt monatlich ab 01.04.2022 01.01.2023 01.12.2024
des Sozialarbeiters / der Sozialarbeiterin 2.016,96 € 2066,96 € 2.216,96 €
des Sozialpadagogen / der Sozialpadagogin 2.016,96 € 2066,96 € 2.216,96 €
des Heilpadagogen / der Heilpddagogin 2.016,96 € 2066,96 € 2.216,96 €
des pharm.-techn. Assistenten/der pharm.-techn. Ass.in  1.769,39 € 1819,39 € 1.969,39 €
des Erziehers / der Erzieherin 1.769,39 € 1819,39 € 1.969,39 €
des Heilerziehungspflegers / der Heilerz.pflegerin 1.769,39 € 1819,39 € 1.969,39 €
des Kinderpflegers / der Kinderpflegerin 1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €
des Dorfhelfers / der Dorfhelferin 1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €
des Haus- und Familienpflegers /

der Haus- und Familienpflegerin 1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €
des Rettungsassistenten / der Rettungsassistentin 1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €
des Masseurs und med. Bademeisters /

der Masseurin und med. Bademeisterin 1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €
des/ der hauswirtschaftl. Betriebsleiters/ Betriebsleiterin  1.706,81 € 1756,81 € 1.906,81 €

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zum 1. Januar 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. Juni 2020
zum 1. April 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Juli 2016
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Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen 325,00 €

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht; fiir Uberstunden, fiir
Zeitzuschlage, fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft gelten die Regelungen sinngeméaR, die
jeweils fur die beim Dienstgeber / bei der Dienstgeberin in dem zukinftigen Beruf der Praktikanten
und Praktikantinnen beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen maf3gebend sind. Dabei
gilt als Stundenvergltung im Sinne des § 39 Abs. 3 Unterabs. 1 AVR-Bayern der auf die Stunde
entfallende Anteil der Praktikantenvergutung. Fur die Ermittlung dieses Anteils gilt § 20 Abs. 9 Satz 3
AVR-Bayern entsprechend.

(2) Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Anlage 19 der AVR-Bayern auf die
Praktikantenvergiitung mit der MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Anlage 19 der AVR-Bayern malRgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist. Kann der
Praktikant bzw. die Praktikantin wahrend der Zeit, fur die ihr bzw. ihm Praktikantenvergitung
fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.

§ 2 Probezeit
Die ersten vier Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nicht im Praktikantenvertrag (Anlage
5a) auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.

§ 3 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 16 ff AVR-Bayern.

§ 4 Erholungsurlaub?

(1) Der Praktikant bzw. die Praktikantin erhalt Erholungsurlaub in Anwendung der fir die in dem
kinftigen Beruf beschaftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen geltenden Vorschriften mit der
Maf3gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf 5 Tage in der
Kalenderwoche 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich die Urlaubsvergiitung nach § 43 AVR-Bayern.

8 5 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Praktikant bzw. die Praktikantin erhélt vermégenswirksame Leistungen gemaf § 50 AVR-Bayern
und eine Jahressonderzahlung gemaR 8§ 40 AVR-Bayern.

§ 6 Sonstige Bestimmungen?

(1) Mit dem Praktikanten bzw. der Praktikantin ist vor Beginn des Praktikums ein Ausbildungsvertrag
gemal Anlage 5a der AVR-Bayern schriftlich abzuschliel3en.

(2) Soweit vorstehend fur Praktikanten und Praktikantinnen keine abweichende Regelung vorgesehen
ist, finden die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) sinngemalf
Anwendung.

(3) Die Einsatzzeit der Praktikanten und Praktikantinnen wird auf die Beschaftigungszeit (8 6 AVR-
Bayern) nicht angerechnet.

Anspriche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit vom Praktikanten bzw. von der Praktikantin oder vom Dienstgeber
/ von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend
gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016,
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Mai 2012

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2016 Beschluss der AVR-Bayern vom 26. Januar 2017

AVR-Bayern Internetausgabe des Diakonischen Werkes Bayern Stand 10.01.2024



AVR - Bayern Seite 150 von 199

§ 7 Ubergangs- und Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Fur Praktikantenvertrage, die vor dem 01. Juli 2007 abgeschlossen wurden, gelten die Anlagen 10 |
und 10a AVR / SR Bayern sowie die SR Bayern: Praktikantenordnung, ARR
Praktikantenvergitungen, ARR Uber den Urlaub von Praktikanten weiter.

Die Anlage 16 tritt am 01.07.2007 in Kraft. FUr Ausbildungs- und Praktikantenvertrage, die nach dem
01.07.2007 abgeschlossen werden, findet diese Anlage Anwendung.
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Il. Erziehungspraktikanten und Erziehungspraktikantinnen sowie sonstige Vorpraktikanten
und Vorpraktikantinnen

Vorpraktikanten / Vorpraktikantinnen sind Personen, die ein Praktikum ableisten, das in
Ausbildungs-, Studien-  und Prufungsordnung  oder  &ahnlichen  Vorschriften  als
Zulassungsvoraussetzung fur den Beginn einer Schul-, Fachhochschul- oder Hochschulausbildung
gefordert wird, oder das, ohne dass diese Voraussetzungen vorliegen, auf Veranlassung der
jeweiligen Ausbildungsstatte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden muss. Sie fallen nach
§ 26 Berufshildungsgesetz nur dann unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn kein
Arbeitsverhaltnis vereinbart ist. Ein Arbeitsverhdltnis liegt nicht vor, wenn die Vermittlung berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen fiir die spatere Ausbildung im Mittelpunkt des
Rechtsverhaltnisses steht.

§ 1 Praktikantenvergutung?

Erzieherpraktikanten und Erzieherpraktikantinnen sowie sonstige Vorpraktikanten und
Vorpraktikantinnen erhalten im ersten und zweiten Praktikumsjahr eine Vergitung in Héhe von
monatlich mindestens 325 Euro.Teilnehmende im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ)
erhalten eine Vergiitung nach § 17 Absatz 2 Nr. 1 BBIiG.?

Amtliche Anmerkung:

Es wird empfohlen, sich hierbei an den jeweils drtlich markttblichen Vergitungshdhen zu orientieren.
In Gebieten mit angespanntem Arbeitnehmerarbeitsmarkt wird eine Vergutung empfohlen von
mindestens monatlich:

- 460 Euro im ersten Praktikumsjahr und

510 Euro im zweiten Praktikumsjahr

- Teilnehmende im Sozialpddagogischen Einflihrungsjahr (SEJ) erhalten eine
Verglitung nach § 17 Absatz 2 Nr. 1 BBiG von derzeit 585 Euro

In Bezug auf die Auszahlung der Vergutung findet § 33 Abs. 3 AVR-Bayern Anwendung.

Neben der Vergutung sind andere Leistungen, z.B. eine Jahressonderzahlung oder
vermogenswirksame Leistungen nicht zu zahlen.

Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Anlage 19 der AVR-Bayern auf die
Praktikantenvergitung mit der Mal3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Anlage 19 der AVR-Bayern maf3gebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist.

Kann der Praktikant bzw. die Praktikantin wahrend der Zeit, fur die ihr bzw. ihm Praktikantenvergttung
fortzuzahlen ist, Sachbezlige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.

§ 2 Praktikantenvergutung bei nichtvollbeschéaftigten Praktikanten / Praktikantinnen

Bei nicht vollbeschéftigten Praktikanten / Praktikantinnen, bei denen eine Beschéaftigung vereinbart
ist, die in ihrem Umfang hinter der wdchentlichen Arbeitszeit gemaR § 16 AVR-Bayern 40 Stunden
pro Woche zurlickbleibt, erhalten die Vergiitung unter entsprechender Anwendung von § 33 Abs. 4
AVR-Bayern.

§ 3 Praktikantenvergitung flr Teile eines Monats

Ist die Vergutung nicht fir den ganzen Monat zu zahlen, ist nach § 18 Absatz 1 Satz 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) zu verfahren.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. September 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 24. Juli 2019,
zum 1. August 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Juli 2015,
zum 1. Juni 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Mai 2012,
zum 1. September 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 30. Juni 2009
2 |nkrafttreten zum 1. Dezember 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 29.11.2022
zum 1. September 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Mai 2021
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§ 4 Fortzahlung der Praktikantenvergitung?
(1) Vergutung wahrend einer unverschuldeten Krankheit

Praktikanten / Praktikantinnen, fir die das Berufsbildungsgesetz (BBiG) gilt, haben nach § 19 BBIiG
Anspruch auf Fortzahlung der Vergiutung bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie in Folge
unverschuldeter Krankheit (dazu gehort auch der unverschuldete Unfall) oder in Folge einer
nichtrechtswidrigen Sterilisation oder eines nichtrechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft durch
einen Arzt nicht an der Praktikantenausbildung teilnehmen kénnen.

(2) Praktikantenvergutung wahrend eines Erholungsurlaubes

Praktikanten / Praktikantinnen, fur die das BBIG gilt, fallen auch unter den Geltungsbereich des
Bundesurlaubsgesetzes. Gegebenenfalls werden sie nach § 1 Absatz 1 Nr. 4 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes auch vom Geltungsbereich dieses Gesetzes erfasst. Diese
Praktikanten / Praktikantinnen haben daher mindestens Anspruch auf Gewahrung von Urlaub unter
Fortzahlung der Vergitung nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes bzw. gegebenenfalls
nach den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Praktikanten / Praktikantinnen deren durchschnittliche regelméafige Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt ist, erhalten 30 Arbeitstage Erholungsurlaub. Wird regelmafig an mehr
oder weniger Tagen je Kalenderwoche gearbeitet, ist § 28 Abs. 7 AVR-Bayern zu beachten.

§ 5 Sonstige Bestimmungen?
(1) Fernbleiben von der Arbeit

Der Praktikant / die Praktikantin darf nur mit vorheriger Zustimmung des Dienstgebers / der
Dienstgeberin der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht
kein Anspruch auf Beziige.

(2) Die ersten vier Monate des Praktikums sind Probezeit, sofern nichtim Praktikantenvertrag (Anlage
5b) auf eine Probezeit verzichtet oder eine klrzere Probezeit vereinbart worden ist

(3) Mit dem Praktikanten bzw. der Praktikantin ist vor Beginn des Praktikums ein Praktikantenvertrag
gemaf Anlage 5b der AVR-Bayern schriftlich abzuschliel3en.

(4) Die Praktikumszeit wird auf die Beschéftigungszeit (§ 6 AVR-Bayern) nicht angerechnet.

(5) Anspriche aus dem Praktikantenverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Praktikanten bzw. von der Praktikantin oder
vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per
SMS) geltend gemacht werden.

Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die
Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

(6) Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR-Bayern) finden darlber
hinaus keine Anwendung.
§ 6 Ubergangs- und Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Fir Praktikantenvertréage, die vor dem 01. Juli 2007 abgeschlossen wurden, gelten die SR Bayern:
Praktikantenordnung, ARR Praktikantenvergitungen, ARR Uber den Urlaub von Praktikanten weiter.

Die Anlage 16 tritt am 01.07.2007 in Kraft. Fur Praktikantenvertrage, die nach dem 01.07.2007
abgeschlossen werden, findet diese Anlage Anwendung.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016,
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Mai 2012

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2016 Beschluss der AVR-Bayern vom 26. Januar 2017
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B. Praktika auRerhalb des Geltungsbereiches des Berufsbhildungsgesetzes?

Studierenden von Hochschulen, die durch die jeweils giiltige Prifungsordnung vorgeschriebene
berufspraktische Tétigkeiten von mindestens 6 Wochen Dauer ausiben, kann eine monatliche
Vergutung von 200,00 € bis zu hdchstens 500,00 € gewahrt werden.

Praktikanten / Praktikantinnen, die nicht unter das Berufsbildungsgesetz (BBiG) fallen, haben keinen
Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung nach 8§ 26 in Verbindung mit § 19 Absatz 1 Nr. 2 b BBIG.

Praktikanten / Praktikantinnen, die ein Praktikum ableisten, das Bestandteil einer
Hochschulausbildung ist und fur die daher das Berufshildungsgesetz nicht gilt, haben keinen
Anspruch auf Erholungsurlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. April 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Marz 2014
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Anlage 16a
Arbeitsrechtsregelung Uber Studierende in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen?

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Regelung gilt fir Personen, die mit Einrichtungen und Diensten, die unter den
Geltungsbereich der AVR-Bayern fallen, einen Vertrag fir die Teilnahme an einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang schliel3en.

Voraussetzung dafir, dass diese Regelung auf Studierende Anwendung findet, ist auch, dass die
Studierenden in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
(insbesondere nach dem BBIG, PfIBG, BFSO Gesundheit) ausgebildet werden.?

(2) Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf.

(3) Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen
Ausbildungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von Absatz 1 erfasst wird, mit
einem Studium, das in einem vom Ausbildenden vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule
absolviert wird

Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil,
die beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation dienen. Dabei beinhaltet
der Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische Studienabschnitte an
der Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden
oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten.

(4) Die Personen werden nachfolgend Studierende genannt; ausbildungsintegrierte duale
Studiengange werden nachfolgend als Studiengang beziehungsweise Studium bezeichnet.

(5) Soweit nachfolgend nichts Anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften sowie die AVR-Bayern in entsprechender Anwendung.

Fur Studierende, auf die bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen eine ginstigere Regelung
Anwendung findet, ist diese weiterhin gultig.

Die Ausbildungszeit der Studierenden wird auf die Beschéftigungszeit (8 6 AVR-Bayern) nicht
angerechnet.

8§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und
Studienvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses
(Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil) mindestens folgende
Angaben enthalt:

a) die mal3gebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, die
kooperierende Hochschule, den Aufbau wund die sachliche Gliederung des
ausbildungsintegrierten  dualen  Studiums, die maRgebliche Ausbildungs- und
Prufungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsteils,

L Inkrafttreten zum 1. September 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Mai 2021
2 aAmtliche Anmerkung: Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fir Personen, die

a)
b)

c)

im Rahmen ihres Hochschulstudiums oder ihrer Ausbildung ein Praktikum ableisten, ohne dass dieses jeweils Teil eines
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ist,

ein praxisintegriertes duales Studium, ein Praktikum nach § 26 Berufsbildungsgesetz oder eine Volontarausbildung
ableisten oder

ausbildungsbegleitend oder berufsintegriert beziehungsweise berufsbegleitend studieren.
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b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschlieB3lich berufspraktischer
Studienabschnitte (Studienplan) und Festlegung der diesbezuglichen Teilnahmepflicht sowie
Beginn, Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs- und Studienvertrag gekiindigt werden kann,
h) Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

i) die Geltung der AVR-Bayern in der jeweils geltenden Fassung sowie einen in allgemeiner
Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs- und
Studienverhéltnis anzuwenden sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises.

Bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach Abschnitt Il. der Anlage 17 mit einer integrierten
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) oder der Berufsfachschulordnung
Gesundheitswesen (BFSO Gesundheit) muss der Ausbildungs- und Studienvertrag dartiber hinaus
folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlie3lich einer Ausrichtung nach 8 7 Abs. 4 Satz 2
PfIBG,

b) Verpflichtung der Studierenden zum Besuch der Ausbildungsveranstaltungen der
Berufsfachschule fur Pflegeberufe,

¢) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19 Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin im Sinne von § 2
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD).

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) Falls im Rahmen des Ausbildungs- und Studienvertrages eine Vereinbarung tber die Gewahrung
einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kindbaren Nebenabrede
festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird nach Anlage 19

Bewertung der Dienstnehmerunterkiinfte in der jeweils geltenden Fassung auf das Studienentgelt mit
der MaRRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 der Anlage 19 maligebende Quadratmetersatz
um 15 v. H. zu kirzen ist.

8§ 3 Probezeit, Kiindigung
(1) Die Probezeit betragt

a) vier Monate fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem BBIG (Anlage 17 Abschnitt
1)

b) sechs Monate flir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem PfIBG bzw. der BFSO
Gesundheit (Anlage 17 Abschnitt 11.).

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner jederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
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(3) Nach der Probezeit kann der Ausbildungs- und Studienvertrag unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) von jedem Vertragspartner aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist,

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(4) Die Beendigung des Ausbildungs- und Studienvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

8§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre

gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Vertrauensarztes / einer Vertrauensarztin, eines
Betriebsarztes /einer Betriebséarztin oder des Gesundheitsamtes nachzuweisen, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt /eine andere Arztin geeinigt haben (z.B. Hausarzt
/Hausarztin). Fir Studierende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist
erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Die Studierenden kénnen bei begriindeter Veranlassung vom Ausbildenden verpflichtet werden,
durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem
Ausbildungs- und Studienvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten
Arzt /der beauftragten Arztin kann es sich um einen Vertrauensarzt / eine Vertrauensarztin, einen
Betriebsarzt /eine Betriebsarztin handeln, soweit sich die Betriebsparteien nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz nicht auf einen anderen Arzt/eine andere Arztin geeinigt haben (z.B.
Hausarzt /Hausérztin). Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten beschéaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
werden, sind in regelmaRigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. Die Untersuchung ist auf Antrag
der Studierenden auch bei Beendigung des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses durchzuftihren.

§ 5 Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten

(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.

(2) Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die hach dem Ausbildungs- und Studienvertrag tlbernommenen
Verpflichtungen der Studierenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

§ 6 Nachweispflichten, Personalakten

(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums

sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben die Studierenden die von den
Hochschulen auszustellenden Leistungsibersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushéndigung
dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kénnen
das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben lassen. Sie kénnen
Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Die Studierenden muissen uber
Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fur sie ungtinstig sind oder ihnen nachteilig
werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Ihre AuRerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind Studierenden unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.
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§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) Die durchschnittliche regelméaflige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tégliche
Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der fachtheoretischen
Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnung. Die durchschnittliche
regelméaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit
der Studierenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich wéhrend der
berufspraktischen Abschnitte einschlieBlich der praktischen Ausbildung wéhrend des
Ausbildungsteils beim Ausbildenden nach den fiir die Beschéftigten des Ausbildenden maRRgebenden
Vorschriften Uber die Arbeitszeit nach den 8§ 16ff AVR-Bayern. Die Satze 1 und 2 gelten auch bei
der Durchfiihrung von berufspraktischen Abschnitten einschlieRlich der praktischen Ausbildung des
Ausbildungsteils bei einem Dritten. In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach § 2 wird die
Ausbildungs- und Studienzeit der berufspraktischen Abschnitte einschlieRlich der praktischen
Ausbildung verbindlich in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

Nach Abschluss des Ausbildungsteils betragt die im Studienteil des dualen Studiums im Betrieb oder
der Einrichtung (§ 1 Abs. 1 Satz 1) zu absolvierende durchschnittliche regelméRige wdchentliche
praktische Studienzeit mindestens 10 Stunden. Fur die Berechnung des Durchschnitts der
regelmagigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

(2) Wird das Fuhren von Ausbildungsnachweisen (z.B. Berichtsheften) verlangt, ist den
Studierenden dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
absolvieren, gilt die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. Im Ubrigen gelten fir
Studierende, die eine Ausbildung nach dem BBIiG (Anlage 17 Abschnitt 1) absolvieren,
Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit. Dies gilt auch fir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern berufspraktische
Studienabschnitte oder die praktische Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fir Studierende, die eine Ausbildung nach dem BBIiG (Anlage 17 Abschnitt 1.)
absolvieren, dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem theoretisch
betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden dirfen.

(5) Studierende durfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zulassig. § 21 JArbSchG, § 17 Abs. 7 BBIiG und § 19 Abs. 3 PfIBG
bleiben unberihrt.

§ 8 Studienentgelt und Studienzulage?

(1) Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des
Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem monatlichen
Entgelt nach Absatz 2 und einer monatlichen Studienzulage von 150 Euro zusammensetzt. Die
Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung der
Ausbildungs- und Studienteile.2

(2) Das monatliche Entgelt betragt

a) for Studierende nach dem BBIiG (Anlage 17 Abschnitt 1)
ab 01.01.2023 01.12.2024€

im ersten Ausbildungsjahr

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023

1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022

2 Amtliche Anmerkung zu Absatz 1:

Mit der Studienzulage in Hohe von 150 Euro monatlich sind etwaige Zuschisse zu den Studiengebiihren und zu den
Lernmitteln oder anderen Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten) mit abgegolten.
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1.043,92 Euro 1.093,92 € 1.243,92 €

im zweiten Ausbildungsjahr

1.100,72 Euro 1.150,72 € 1.300,72 €

im dritten Ausbildungsjahr

1.152,82 Euro 1.202,82 € 1.352,82 €

im vierten Ausbildungsjahr

1.225,09 Euro 1.275,09 € 1.425,09 €

b) fir Studierende nach dem PfIBG bzw. nach der BFSO Gesundheit (Anlage 17 Abschnitt Il.)

ab01.01.2023 01.12.2024

im ersten Ausbildungsjahr

1.173,88 Euro 1.223,88 € 1.373,88 €

im zweiten Ausbildungsjahr

1.243,13 Euro 1.293,13 € 1.443,13 €

im dritten Ausbildungsjahr

1.354,64 Euro 1.404,64 € 1.554,64 €

(3) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 2 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein
monatliches Studienentgelt in Héhe von mindestens

a) 675 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach BBIiG (Anlage 17 Abschnitt I.),

b) 770 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach dem PfIBG bzw. nach der BFSO Gesundheit (Anlage 17 Abschnitt 11.)

(4) Das Studienentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschéftigten des Ausbildenden
ihr Entgelt erhalten (§ 33 AVR-Bayern).

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfuhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen
einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
verkirzt, gilt fur die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird, als abgeleistete Ausbhildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach dem
BBIG (Anlage 17 Abschnitt 1) die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmaoglichen Wiederholungsprtfung, héchstens um ein Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach & 8 Abs. 2 BBIG von der zustdndigen Stelle verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 2 des jeweils letzten regelméaRigen Ausbildungsabschnitts des Ausbildungsteils gezahlt.

(7) Koénnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach dem BBIG (Anlage 17 Abschnitt I.) ohne eigenes Verschulden die
Abschlussprifung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit (§ 2 Absatz 1 Satz 1 2.
Halbsatz Buchstabe b) ablegen (spatestens nach einem Jahr), erhalten die Studierenden bis zur
Ablegung der Abschlussprifung des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 in Verbindung
mit Absatz 2 Buchst. a) fir den letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitt.

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

(1) Fur Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschlie3lich der praktischen
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Ausbildung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen stattfinden, gelten die fur
die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemaR. Dies gilt auch fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage.

Der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit im Sinne von § 39 Abs. 1 S. 2 Buchst. d) AVR-Bayern betragt je
Stunde 25% bzw. je Stunde mindestens 3,50 Euro.

(2) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem PfIBG bzw. nach der BFSO Gesundheit (Anlage
17 Abschnitt 11.) erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Beschaftigten
75 v. H. der Zulagenbetrage gemaR § 38 AVR-Bayern.

8§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten
des Ausbildenden geltenden Regelungen gemafl den 88 28 ff AVR-Bayern. Wahrend des
Erholungsurlaubs wird das Studienentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach PfIBG bzw. nach der BFSO Gesundheit (Anlage 17
Abschnitt 11.), die im Ausbildungsteil im Nachtdienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten und
dritten Jahr des Ausbildungsteils Zusatzurlaub fir Nachtarbeit in entsprechender Anwendung des §
29 AVR-Bayern. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 10 Ausbildungs- und StudienmalRnahmen aul3erhalb der Ausbildungsstéatte

(1) Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist fur Studierende mit
einem Ausbildungsteil nach dem BBIG (Anlage 17 Abschnitt I.) nach den nachstehenden Vorschriften
zu entschadigen.

Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgéngen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen bzw. Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen im
Sinne des 8 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIiG erhalten Auszubildende eine Entschédigung in
entsprechender Anwendung der fir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen des Ausbildenden
geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der
niedrigsten Reisekostenstufe.

(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach dem PfIBG bzw. nach der BFSO
Gesundheit (Anlage 17 Abschnitt 11.), die im Rahmen des Aushildungsteils zur vortibergehenden
Ausbildung an einer anderen Einrichtung auflerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstatte erfolgen sowie zur Teilnahme an Vortrdgen, an Arbeitsgemeinschaften oder an
Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fur die
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels
(im  Bahnverkehr ohne  Zuschlage) erstattet; Mdoglichkeiten  zur  Erlangung  von
FahrpreiserméRigungen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind
auszunutzen.

Satz 1 gilt auch fur die Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, wenn die
Hochschule aufRerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach dem BBIG (Anlage 17 Abschnitt I.)
die im Rahmen des Ausbildungsteils zum Zwecke des Besuchs einer auswartigen Berufsschule
erfolgen, werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach Mal3gabe des Absatzes 1 erstattet.

Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Kérperschaft
des offentlichen Rechts getragen werden. Die notwendigen Auslagen fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der reguldaren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 1 erstattet. Erstattungen durch Dritte

sind anzurechnen. Sofern der Studierende auf seinen Antrag eine andere als die reguléar zu
besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der Kosteniibernahme befreit.
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(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach dem BBIG
(Anlage 17 Abschnitt 1.), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten nach
MalRgabe des Absatzes 1 erstattet.

8 11 Familienheimfahrten

Fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem BBIG (Anlage 17 Abschnitt I.) gilt § 10 Abschnitt
I. der Anlage 17 AVR-Bayern entsprechend

§ 12 Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat den Studierenden kostenlos die Ausbildungsmittel einschlieRlich der
Fachbucher, Instrumente und Apparate, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfliigung zu
stellen, die fiir die Ausbildung im Rahmen des Ausbildungsteils und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlussprufungen im Rahmen des Ausbildungsteils erforderlich sind, auch soweit solche nach
Beendigung des Ausbildungsteils stattfinden

§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

Sind Studierende durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfillen, so gelten die fiir die beim
Ausbildenden Beschéftigten entsprechenden Regelungen des 8§ 44 AVR-Bayern bzw. des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.

§ 14 Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

Fur die im Ausbildungsteil vorgeschriebenen Abschlussprifungen gelten die Arbeitsrechts-
regelungen in § 11 Abschnitt I. (BBiG) bzw. § 11 Abschnitt Il. (Pflege) Anlage 17 AVR-Bayern
entsprechend. Dies gilt nicht fir Hochschulprifungen im Studienteil.

§ 15 Vermdgenswirksame Leistungen

Studierende erhalten vermdgenswirksame Leistungen gemal § 50 AVR-Bayern mit der MaRRgabe,
dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro.

§ 16 Jahressonderzahlung

Studierende erhalten eine Jahressonderzahlung geméani § 40 AVR-Bayern.

§ 17 Zusétzliche Altersversorgung

Die Studierenden haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
geman § 48 AVR-Bayern.

§ 18 Beendigung, Verkurzung und Verlangerung des Ausbildungs- und Studienverhéltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Dauer (8 2 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b); abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhdltnis endet abweichend von Absatz 1:

a) bei wirksamer Kiindigung (§ 3 Abs. 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Prufungsordnung
oder

¢) beiendgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungspriifung des Ausbildungsteils;
dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung der
Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdglichen
Wiederholungsprifung (hdchstens um ein Jahr) verlangert oder die Abschlussprifung ohne
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eigenes Verschulden des Studierenden erst nach beendeter Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils abgelegt wird (spatestens nach einem Jahr).

Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

(3) Eine Verkirzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden
beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und Priifungsordnung fur das Studium
zuléssig ist und Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil gewahrleistet
ist. Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist entsprechend anzupassen. Abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberhrt.

(4) 815 Abschnitt 1l. der Anlage 17 AVR-Bayern betreffend die Anschlussbeschéftigung,
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit gilt sowohl fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem
BBIiG (Anlage 17 Abschnitt I.) als auch fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach dem PfIBG
(Anlage 17 Abschnitt 11.) entsprechend.

§ 19 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Studierenden bei Beendigung des Ausbildungsteils ein Zeugnis
auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. Auf deren Verlangen sind
auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 20 Ruckzahlungsgrundsatze

(1) Verpflichtet sich der Ausbildende, Studierende nach Beendigung ihres Studiums in ein
Beschaftigungsverhaltnis entsprechend ihrer mit dem Studium erworbenen Abschlussqualifikation zu
Ubernehmen, sind die ehemals Studierenden verpflichtet, dort flir die Dauer von funf Jahren beruflich
tatig zu sein (Bindungsdauer).

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus dem Studienentgelt und der Studienzulage nach §
8 Abs. 1 und 2 sowie dem Studienentgelt nach 8 8 Abs. 3, ist von den Studierenden oder den ehemals
Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienprifung, wenn
die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es schuldhaft
unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums im Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kindigung vom
Ausbildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine
Eigenkundigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemal § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschaftigungsverhaltnis zu begrinden,

d) soweit das Beschéaftigungsverhaltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das
erfolgreich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begrindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten finf Jahre seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden, verringert sich
der Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Der zurtickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fiir jeden vollen Monat, in dem
nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein Beschéaftigungsverhaltnis
bestand, um 1/60 vermindert.

(5) Die Ruckzahlungspflicht in den Féllen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b) entfallt, wenn die
Studierenden nach endgiltigem Nichtbestehen der notwendigen Studienprifung oder nach
Kindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Beschaftigungsverhaltnis entsprechend der im
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Ausbildungsverhaltnis erworbenen Abschlussqualifikation Ubernommen werden und dieses
Beschaftigungsverhaltnis fir die Bindungsdauer nach Satz 3 fortbesteht.

Die Rickzahlungspflicht entfallt nicht, wenn das Beschaftigungsverhéltnis innerhalb der
Bindungsdauer gemaf Satz 3 aus einem vom Beschéaftigten zu vertretenden Grund endet.
Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs- und
Studienverhéltnisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und Studien-verhéltnisses einem
Monat Bindungsdauer entspricht. Zur Berechnung des zurlickzuerstattenden Betrages gilt Absatz 3;
Absatz 4 ist sinngemaf anzuwenden.

(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fir die
Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wirde.

§ 21 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag verfallen gemafi § 54 AVR-Bayern, wenn sie
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder
vom Ausbildenden in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) geltend gemacht
werden.

Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare Anspriche insbesondere nach dem
Mindestlohngesetz oder nach zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des
Arbeitnehmerentsendegesetzes oder des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes.

§ 22 Inkrafttreten und Ubergangsrecht

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. September 2021 in Kraft.
Fur Ausbildungs- und Studienvertrage, die mit Wirkung ab dem 1. September 2021 oder spater
abgeschlossen werden, findet dieser Abschnitt Anwendung.

Fur Ausbildung- und Studienvertrage, die vor dem 1. September 2021 begonnen haben, gelten die
entsprechenden vertraglichen Regelungen weiter, soweit die Studierenden und die Ausbildenden
nicht die Geltung dieser Arbeitsrechtsregelung nachtréaglich vereinbaren.®
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Anlage 17
Ausbildungsverhaltnisse

I. Regelung der Ausbildungsverhéaltnisse in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

§ 1 Geltungsbereich

(1) Far Auszubildende in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf gelten die zwingenden Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes und diese
Regelung.

(2) Die Regelung gilt nicht fur

korperlich, geistig oder seelisch behinderte sowie im Rahmen der Jugendhilfe untergebrachte
Personen, die aus fursorgerischen Griinden ausgebildet werden;

Praktikanten, Praktikantinnen, Vorpraktikanten, Vorpraktikantinnen, Volontare, Volontérinnen,
Schiler und Schilerinnen. Schiler und Schuilerinnen in diesem Sinne sind auch Personen, die sich
in der Ausbildung in Heil- und Heilhilfsberufen und in Berufen des Sozial- und Erziehungsdienstes
befinden, sofern ihre Ausbildungsverhéltnisse den Schulgesetzen der Lander unterliegen (z. B.
Ausbildung zum / zur Beschéftigungstherapeuten, Beschaftigungstherapeutin, Krankengymnasten,
Krankengymnastin, Altenpfleger, Altenpflegerin).

Auszubildende von Berufsférderungswerken und -abteilungen, Integrationsbetrieben und -
abteilungen und von Einrichtungen, in denen fremdnitzige Ausbildungen und Beschéaftigungen im
Vordergrund stehen

§ 2 Ausbildungsvergitung?

(1) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung.

Die Ausbildungsvergiitungen betragen: 01.04.2022 01.01.2023 01.12.2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.068,92 € 1.118,92 € 1.268,92 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,72 € 1.175,72 € 1.325,72 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.177,82 € 1.227,82 € 1.377,72 €
im vierten Ausbildungsjahr 1.250,09 € 1.300,09 € 1.450,09 €

(2) Fur die Zeitzuschlage gelten die Vorschriften sinngemdaf, die fur die bei dem bzw. der
Ausbildenden beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mafigebend sind. Bei der
sinngemalRen Anwendung dieser Vorschrift tritt an die Stelle der Uberstundenvergitung die
Stundenvergitung gemal Abs. 1 Satz 3 zuzlglich eines Zuschlags von 25 v. H. der
Stundenvergultung.

(3) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft, Verpflegung oder beides, richten sich die Kiirzungsbetrage
nach 8§ 2 Abs. 1. Kann der bzw. die Auszubildende wéahrend der Zeit, fur welche die
Ausbildungsvergitung nach § 2 Abs. 1 fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Unterkunft und
Verpflegung nicht in Anspruch nehmen, entféllt fir diese Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kirzung.

§ 3 Aushildungsvergutung in besonderen Fallen

(1) Ist wegen des Besuches einer weiterfihrenden oder einer berufsausbildenden Schule oder wegen
einer anderen Vorbildung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fir die Héhe der Ausbildungsvergitung
die Zeit der Verkirzung als zurlickgelegte Ausbildungszeit.

(2) Hat der bzw. die Auszubildende vor Beendigung der vereinbarten Ausbildungszeit die

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023

zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022

zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021

zum 1. Januar 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. Juni 2020

zum 1. April 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019

zum 1. Mérz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019

zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017

zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Juli 2016

zum 1. Januar 2009 Beschluss der ARK-Bayern vom 27. April 2009
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Abschlussprifung bestanden, so erhalt er bzw. sie, wenn er bzw. sie weiterbeschaftigt wird, von dem
Tag an, der auf den Tag der bestandenen Abschlussprifung folgt, die seiner bzw. ihrer Tatigkeit
entsprechende Vergitung nach den Bestimmungen der AVR-Bayern.

(3) Wird die Ausbildungszeit aufgrund des § 8 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes oder § 27b Abs. 2
der Handwerksordnung oder wegen Nichtbestehens der Abschlusspriifung verléangert, wird wéahrend
des Zeitraums der Verléangerung die zuletzt maflRgebende Ausbildungsvergutung gezahit.

(4) In den Fallen des § 5 Abs. 3 Satz 4 erhélt der bzw. die Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlussprifung die zuletzt maRgebende Ausbildungsvergiitung bei Bestehen der Prifung dartiber
hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsver-haltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen der ihm gezahlten Ausbildungsvergiitung und der seiner Tatigkeit
entsprechenden Vergiitung nach den Bestimmungen der AVR-Bayern.

§ 4 Ausbildungsvertrag

(1) Vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbildungsvertrag
gemaf Anlage 5c der AVR-Bayern zu schlieBen.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 5 Probezeit und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses?

(1) Die Probezeit betragt vier Monate. Wahrend dieser Zeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem
Vertragspartner mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages ordentlich gekiindigt
werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist;

b) wvon dem bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er bzw. sie
die Berufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

(3) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht der bzw. die
Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen dieser Prifung. Besteht der bzw. die Auszubildende die
Abschlusspriufung nicht, verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein bzw. ihr Verlangen
bis zur ndchstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr.

Kann der bzw. die Auszubildende ohne sein bzw. ihr eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst
nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird er bzw. sie auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der
Prufung beschéftigt.

(4) Wird der bzw. die Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet. § 5 Abs. 3 bleibt unberuhrt.

8§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Der bzw. die Auszubildende hat auf Verlangen der bzw. des Ausbildenden vor der Einstellung
seine bzw. ihre kérperliche Eignung (Gesundheit und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit
und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines bzw. einer von dem bzw. der Ausbildenden bestimmten
Arztes bzw.Arztin nachzuweisen.

(2) Der Ausbildende kann den Auszubildenden bzw. die Auszubildende bei gegebener Veranlassung
arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkurlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Ausbildende hat den Auszubildenden bzw. die Auszubildende, die bzw. der besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt, in einem gesundheitsgefahrdenden Betrieb beschaftigt oder mit
der Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regelméRigen Zeitabstanden &rztlich untersuchen zu
lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchung trégt der Ausbildende. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchung
ist dem bzw. der Auszubildenden auf seinen bzw. ihren Antrag bekanntzugeben.

1Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
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8 7 RegelmaRige Ausbildungszeit

(1) Fur Auszubildende, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich die
durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit (praktische und
innerbetriebliche theoretische Ausbildung) nach den 88 16 ff AVR-Bayern.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist dem bzw. der
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Arbeitszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen der bzw. die Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er bzw. sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(5) Fur Auszubildende diirfen Uberstunden nicht angeordnet werden.

§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgéngen und Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den nachstehenden
Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und -reisen zur
Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende
eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fiir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter
Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.

§ 9 Erholungsurlaub?

Auszubildende erhalten unter Fortzahlung der Bezlige bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf 5 Tage in der Kalenderwoche 30 Arbeitstage Erholungsurlaub

8 10 Familienheimfahrten

(1) Hat der bzw. die Auszubildende bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort
der Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der bzw. die Auszubildende nicht taglich bis zu diesem
Wohnort zuriickkehren kann und daher aul3erhalb wohnen muss, werden ihm bzw. ihr fur
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder des bzw. der
Erziehungsberechtigten und zurtick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmé&Rig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) - fur
Familienheimfahrten in das Ausland hdéchstens die entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum
inlandischen Grenzort. Mdoglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméRigungen (z.B.
Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

(2) Soweit der bzw. dem Auszubildenden die Kosten flr eine monatliche Familienheimfahrt gern. Abs.
1 erstattet werden, erhalt sie bzw. er bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern, der bzw. des
Erziehungsberechtigten vom Ort der Ausbildungsstétte fir die Familienheimfahrt

von mehr als 100 - 300 km 2 Ausbildungstage
von mehr als 300 km 3 Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergitung. Bei besonders unginstigen
Reiseverbindungen kann die bzw. der Auszubildende fur einen weiteren Ausbildungstag im Vierteljahr
beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an denen die bzw. der Auszubildende
nach dem Aus-bildungsplan auszubilden wére.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 3.Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016,
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16. Mai 2012
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§ 11 Freistellung vor Prifungen

(1) Dem bzw. der Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifung an funf Ausbildungstagen, bei der Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen
Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméRige Ausbildung auf die Prifung
vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die die Auszubildenden zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; der bzw. die
Auszubildende erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung fur die Zeit der Freistellung vor der staatlichen
Prufung und zur Teilnahme an der Priifung fortzuzahlen.
§ 12 Vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten vermdgenswirksame Leistungen gemaR § 50 AVR-Bayern mit der MalR3gabe,
dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro und eine Jahressonderzahlung geman
§ 40 AVR-Bayern.

8 13 Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge
und Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-
und Abschlussprifungen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
stattfinden, erforderlich sind.

§ 14 Prifungen
(1) Der bzw. die Auszubildende ist rechtzeitig zur Prifung anzumelden.
(2) Sobald dem Ausbildenden der Prifungstermin bekannt geworden ist, hat er ihn dem bzw. der
Auszubildenden unverziglich mitzuteilen.
8 15 Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem bzw. der Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefuhrt, soll der Ausbilder bzw. die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber
die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des bzw. der Auszubildenden. Auf Verlangen des bzw.
der Auszubildenden sind Angaben Uber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

§ 16 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR-Bayern
entsprechend Anwendung.

(2) FUr Auszubildende, auf die bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen eine gunstigere Regelung
Anwendung findet, ist diese weiterhin gltig.

(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 6 AVR-Bayern) nicht
angerechnet.
§ 17 Ubergangs- und Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Fur Ausbildungsvertrage, die vor dem 01. Juli 2007 abgeschlossen wurden, gelten die Anlagen 10 I,
I, II, V und 10a AVR / SR Bayern weiter.

Die Anlage 17 tritt am 01.07.2007 in Kraft. Fur Ausbildungsvertrdge, die nach dem 01. Juli 2007
abgeschlossen wurden, findet die Anlage 17 Anwendung.
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Il. Regelung der Aushildungsverhéltnisse der Auszubildenden, die nach Mal3gabe des
Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden?
§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Regelung gilt fir Auszubildende, die nach Maf3gabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) vom
17. Juli 2017 in Einrichtungen gemé&n 8§ 7 PfIBG ausgebildet werden.

(2) Diese Regelung gilt entsprechend fiir Auszubildende, die nach Maf3gabe der Schulordnung fir die
Berufsfachschulen fir Pflege, Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Hebammen und Notfallsanitater
(Berufsfachschulordnung Gesundheitswesen — BFSO Gesundheit) vom 8. November 2019 in Bayern
ausgebildet werden, soweit sich aus der BFSO Gesundheit keine abweichenden Regelungen
ergeben.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager bzw. der Tragerin der Ausbildung und dem Auszubildenden bzw. der
Auszubildenden, bei Minderjahrigkeit deren gesetzlichen Vertretern, ist vor Beginn des
Ausbildungsverhdltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieen, der mindestens
nachfolgende Angaben enthalten muss:

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem nach den Vorschriften des PfIBG ausgebildet wird, sowie
den gewahlten Vertiefungseinsatz einschlielich einer Ausrichtung nach § 7 Absatz 4 Satz 2 PfIBG,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
¢) Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

d) eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen Ausbildung
(Ausbildungsplan),

e) die Einwilligung beider Vertragspartner zum Einsatz bei anderen Ausbildungstrégern, soweit der
Tréger bzw. die Tragerin der Ausbildung mit anderen Ausbildungstragern in der Durchfiihrung der
Ausbildung kooperiert,

f) Besteht nach § 59 PfIBG ein Wahlrecht, muss der Ausbildungsvertrag Angaben zum Wahlrecht und
zum Zeitpunkt der Ausiibung enthalten,

g) die Verpflichtung der Auszubildenden bzw. des Auszubildenden zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

h) die Dauer der durchschnittlichen regelmafRigen taglichen oder wochentlichen praktischen
Ausbildungszeit,

i) die Dauer der Probezeit,

J) Angaben Uber die Zahlung und die Hohe des Ausbildungsentgeltes einschlieBlich des Umfangs
etwaiger Sachbeziige nach 8§ 19 Abs. 2 PfIBG,

k) die Dauer des Urlaubs,

I) die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

m) einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Ausbildungsvertrag zugrunde
liegenden Arbeitsvertragsrichtlinien und Dienstvereinbarungen, sowie auf die Rechte aus dem jeweils

geltenden Mitarbeitervertretungsgesetz, und

n) den Hinweis, dass im Fall des § 8 Abs. 2 Nr. 2 PfIBG die Wirksamkeit des Ausbildungsvertrages
von der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule abhangt.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform. Es gilt § 16 Abs. 5 PfIBG.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschlisse der ARK-Bayern vom 27. Februar 2020 und 18. Mai 2020
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(3) Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist dem Auszubildenden bzw. der
Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

§ 3 Pflichten der Auszubildenden/Pflichten des Trégers bzw. der Tragerin der praktischen
Ausbildung

Die Pflichten der Auszubildenden und die Pflichten des Tréagers bzw. der Tragerin der praktischen
Ausbildung ergeben sich aus 88 17, 18 PfIBG.

§ 4 Probezeit
Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs Monate.
§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende hat auf Verlangen des Tragers bzw. der Tragerin der
Ausbildung vor der Einstellung seine bzw. ihre korperliche Eignung (Gesundheits- und
Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines oder
einer vom Tréger bzw. von der Tragerin der Ausbildung bestimmten Arztes bzw. Arztin nachzuweisen.

(2) Bei einer bzw. einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung, sofern der Auszubildende bzw. die Auszubildende nicht bereits eine von einem
anderen Arzt bzw. einer anderen Arztin ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen
der Untersuchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.

(3) Der Trager bzw. die Tragerin der Ausbildung kann die Auszubildende bzw. den Auszubildenden
bei begriindeter Veranlassung arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willkirlich
Gebrauch gemacht werden. Bei dem beauftragten Arzt bzw. der beauftragten Arztin kann es sich um
einen Betriebsarzt bzw. eine Betriebsarztin oder einen Amtsarzt bzw. eine Amtsarztin handeln, soweit
sich die Vertragsparteien nicht auf einen anderen Arzt bzw. eine andere Arztin geeinigt haben.

(4) Der Trager bzw. die Tragerin der Ausbildung kann den Auszubildenden bzw. die Auszubildende
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des
Auszubildenden bzw. der Auszubildenden ist er hierzu verpflichtet.

(5) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager bzw. die Tragerin der Ausbildung. Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden bekannt zu geben

§ 6 Wochentliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden. Schultage
werden mit 1/5 der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit angerechnet. An Schultagen soll der
Auszubildende bzw. die Auszubildende nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(2) Fuhrt der Auszubildende bzw. die Auszubildende die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die
regelméanige wochentliche Ausbildungszeit entsprechend dem Verhaltnis der mit ihm bzw. ihr
vereinbarten  Ausbildungszeit zur regelmafligen Ausbildungszeit eines vollbeschaftigten
Auszubildenden bzw. einer vollbeschéftigten Auszubildenden festgelegt (x% von 40 Stunden). Mit
dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden ist eine Vereinbarung zu treffen, wie seine bzw. ihre
regelméafige wochentliche Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen Ausbildung erfolgt.

3) Im Rahmen des Ausbildungszweckes darf der Auszubildende bzw. die Auszubildende unter
Beachtung des Jugendarbeitsschutzgesetzes auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in der
Nacht ausgebildet werden.

(4) Eine uUber die vereinbarte regelmafige tagliche oder wéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig und besonders zu vergiten oder in Freizeit
auszugleichen.

(5) Der Trager bzw. die Tragerin der praktischen Ausbildung hat fir den Auszubildenden bzw. die
Auszubildende ein Arbeitszeitkonto zu fihren.

6) Die Arbeitszeit am praktischen Ausbildungsort soll sich an den dort Ublichen Arbeitszeiten
orientieren.
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(7) Soweit der Auszubildende bzw. die Auszubildende einen Pflicht-, Vertiefungs- oder weiteren
Einsatz nicht bei dem Trager bzw. der Tragerin der Ausbildung selbst, sondern in einer weiteren an
der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtung absolviert, sind die im Rahmen dieses Einsatzes
Uber die durchschnittliche regelméRige wdchentliche Ausbildungszeit hinaus geleisteten Stunden in
dieser Einrichtung bis zum Ende des Einsatzes auszugleichen. Aus diesem Einsatz entstandene,
nicht ausgeglichene Minusstunden verfallen an dessen Ende. Die gesetzlichen Vorgaben des PfIBG
und der Pflegeberufe- Ausbildungs- und -Prifungsverordnung bleiben unberdihrt.

§ 7 Ausbildungsentgelt?

(1) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt:

01.04.2022 01.01.2023 01.12.2024€
im ersten Ausbildungsjahr 1.198,88 € 1.248,88 € 1.398,88 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.268,13 € 1.318,13 € 1.468,13 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.379,64 € 1.429,64 € 1.579,64 €
Kranken- bzw. Altenpflegefachhilfe 1.121,96 € 1.171,96 € 1.321,96 €

(2) Fuhrt der Auszubildende bzw. die Auszubildende die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die
Hohe des Ausbildungsentgeltes anteilig entsprechend der Regelung in § 6 Abs. 2 dieses Abschnitts
festgelegt. Der Beginn des jeweiligen Ausbildungsjahres in der Teilzeitausbildung wird zum Zwecke
der Festsetzung der entsprechenden Hohe des Ausbildungsentgeltes nach den Ausbildungsjahren
durch Drittelung der Gesamtdauer der Teilzeitausbildung bestimmt.

(3) Wird eine andere Ausbildung oder Teile einer Ausbildung gemaf 8§ 12 PfIBG auf die Dauer einer
Ausbildung nach § 6 Abs. 1 S. 1 PfIBG angerechnet, gilt fir die Ho6he des Ausbildungsentgelts geman
dieser Anlage die Zeit der Verkirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.
Verlangert sich die Ausbildungszeit, erhélt der Auszubildende bzw. die Auszubildende wahrend der
verlangerten  Ausbildungszeit das zuletzt maRgebende Ausbildungsentgelt. Hat das
Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhélt der Auszubildende bzw. die
Auszubildende das nach dem Anhang zu dieser Anlage zustehende héhere Ausbildungsentgelt
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(4) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende erhalt Zulagen und Zuschlage nach § 39 AVR-Bayern
entsprechend den Regelungen der AVR-Bayern fur Mitarbeitende.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhélt der Auszubildende bzw. die Auszubildende die
Schichtzulage nach § 38 zu drei Viertel.

§ 8 Sachbeziige

(1) Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Anlage 19 der AVR-Bayern auf das
Ausbildungsentgelt mit der MaRgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der Anlage
19 der AVR-Bayern mafRgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu kiirzen ist.

(2) Sachbezlige kénnen in der Hohe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach 8§ 17 Absatz 1 Satz
1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind, angerechnet werden; sie dirfen
jedoch 75 Prozent der BruttoverglUtung nicht Uberschreiten. Kann der Auszubildende bzw. die
Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten. Eine Anrechnung von Sachbezigen ist nur zuléassig, soweit dies im
Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.

§ 9 Entschadigung bei Dienstreisen, Dienstgéangen, Ausbildungsfahrten

(1) Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den nachstehenden
Vorschriften der Abséatze 2 bis 5 zu entschadigen.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zum 1. Januar 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 18. Juni 2020
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(2) Bei Dienstreisen und Dienstgangen erhalt der Auszubildende bzw. die Auszubildende eine
Entschadigung in entsprechender Anwendung der fur die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen des
Tragers bzw. der Tragerin der Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.

(3) Wenn die Wegstrecke zwischen Ausbildungsort und Einsatzort 10 km Ubersteigt, hat der
Auszubildende bzw. die Auszubildende einen Anspruch auf Erstattung der notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des kostengunstigsten
regelméaRig verkehrenden Beférderungsmittels. Der Anspruch auf Erstattung der notwendigen
Fahrtkosten zu den Einsatzorten der praktischen Ausbildung verfallt nach 6 Monaten nach
Beendigung des jeweiligen Ausbildungsabschnitts, sofern er nicht vorher in Textform von dem bzw.
der Auszubildenden beim Trager bzw. bei der Tragerin der praktischen Ausbildung geltend gemacht
wurde.

(4) Bei Reisen zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke
der Ausbildung werden die notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fir die Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des kostengunstigsten regelmaRig verkehrenden Beftérderungsmittels
erstattet.

(5) Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z. B. Schulerfahrkarten oder
Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.
8 10 Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende erhalt in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub in
entsprechender Anwendung der 88 28 ff. AVR-Bayern.
(2) Wahrend des Erholungsurlaubs bemisst sich das Urlaubsentgelt nach § 43 AVR-Bayern.
(3) Der Erholungsurlaub ist wahrend der unterrichtsfreien Zeit und nach Mdglichkeit
zusammenhangend zu gewédhren und in Anspruch zu nehmen.

§ 11 Freistellung zur Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen und Prifungen
(1) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende ist fur die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen
der Pflegeschule und fur die Teilnahme an Prifungen freizustellen.

(2) Der Auszubildende bzw. die Auszubildende ist vor der staatlichen Abschlussprifung zur
Vorbereitung auf diese an funf Ausbildungstagen freizustellen. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt
sich um die Zeit, fir die die Auszubildenden zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders
zusammengefasst werden; der Auszubildende bzw. die Auszubildende erhalt jedoch mindestens zwei
freie Ausbildungstage.

(3) Dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fur die Zeiten der
Freistellung nach Abs. 1 und 2 fortzuzahlen.
§ 12 Vermodgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten vermdgenswirksame Leistungen gemaf § 50 AVR-Bayern mit der Mal3gabe,
dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro, und eine Jahressonderzahlung gemafn
§ 40 AVR-Bayern.

8 13 Ausbildungsmittel

Der Trager bzw. die Tragerin der praktischen Ausbildung ist verpflichtet, dem Auszubildenden bzw.
der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel einschlie3lich der Fachbicher, Instrumente und
Apparate zur Verfugung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen
Abschlussprifung erforderlich sind.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung mit
Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende bzw. die Auszubildende die staatliche Priifung nicht oder kann er oder
sie ohne eigenes Verschulden die staatliche Prufung nicht vor Ablauf der Ausbildung ablegen, so
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verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf sein bzw. ihr Verlangen in Textform (z.B. per Brief, per
Fax, per E-Mail oder per SMS) gegeniiber dem Trager bzw. der Tragerin der praktischen Ausbildung
bis zur ndchstmdoglichen Wiederholungsprifung, hdchstens jedoch um ein Jahr. Ausnahmen kann die
zustandige Behdrde in begrundeten Fallen zulassen.

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4 Abschnitt Il. Anlage 17 AVR-Bayern) kann das Ausbildungsverhéltnis
von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden gemaR § 22 Abs. 1 PfIBG jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden, von dem Trager bzw. der Trégerin der
praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages (8 13 Abs.
2 AVR-Bayern).

(4) Nach der Probezeit kann gemaR § 22 Abs. 2 PfIBG das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt
werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes

2. von dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kiindigung durch den Trager bzw. die Tragerin
der praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In den Fallen des
Absatzes 4 Nr. 1 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(6) Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Guteverfahren vor einer aulRergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 15 Anschlussbeschaftigung, Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Trager bzw. die Tréagerin der Ausbildung, den Auszubildenden bzw. die
Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung in ein Dienstverhdltnis zu Gbernehmen, soll er bzw.
sie dies dem Auszubildenden bzw. der Auszubildenden spéatestens drei Monate vor dem Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitteilen. In der Mitteilung kann der Trager bzw. die Trégerin der
Ausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der staatlichen Priifung abhangig machen. Innerhalb von
vier Wochen nach Zugang der Mitteilung soll der Auszubildende bzw. die Auszubildende in Textform
erklaren, ob er bzw. sie beabsichtigt, in ein Dienstverhaltnis zu dem Trager bzw. der Tragerin der
Ausbildung zu treten.

(2) Beabsichtigt der Trager bzw. die Tragerin der Ausbildung, den Auszubildenden bzw. die
Auszubildende nicht in ein Dienstverhéltnis zu Ubernehmen, soll er bzw. sie dies ihm bzw. ihr drei
Monate vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitteilen.

(3) Wird der Auszubildende bzw. die Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis
beschéaftigt, ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Dienstverhaltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 16 Sonstige Bestimmungen

Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR-Bayern entsprechend
Anwendung.

§ 17 Ubergangs- und Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

Fur Ausbildungsvertrage, die vor dem 1. Januar 2020 begonnen haben, gelten die Abschnitte Ill. und
IV. der Anlage 17 AVR-Bayern in der ab 1. Januar 2020 jeweils gultigen Fassung (in der Fassung bis
31. Dezember 2019 noch nummeriert als Abschnitte 1. und Ill. der Anlage 17 AVR-Bayern) weiter.

Abschnitt Il. der Anlage 17 ,Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Auszubildenden, die nach
MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden® tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Fur
Ausbildungsvertrage, die mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 oder spater abgeschlossen werden,
findet dieser Abschnitt Anwendung.
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Ill. Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Schiiler und Schilerinnen, die nach Mal3gabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden?

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur die Schiler und Schilerinnen, die nach Mal3gabe des Krankenpflegegesetzes
vom 16. Juli 2003 oder des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1985 in Schulen an Krankenhdusern
ausgebildet werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager de Ausbildung und dem Schuler bzw. der Schilerin ist vor Beginn des
Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gemaf Anlage 5d der AVR-Bayern zu
schlie3en.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 3 Durchfuhrung der Ausbildung

(1) Der Trager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmé&Rig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufuhren, dass der Schiler bzw.die Schiilerin das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Der Schiiler bzw. die Schilerin hat sich zu bemtihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu
erreichen.

8 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhéltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate, fir den Schiler bzw.
die Schulerin in der Krankenpflegehilfe vier Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Schuler bzw. die Schilerin hat auf Verlangen des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung
seine bzw. ihre korperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, koérperliche
Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines bzw. einer vom Trager der Aushildung
bestimmten Arztes bzw. Arztin nachzuweisen.

(2) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bzw. die Schilerin bei gegebener Veranlassung
arztlich untersuch1.198,88 €en lassen. Von der Befugnis darf nicht willktrlich Gebrauch gemacht
werden.

(3) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bzw. die Schilerin auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Schulers bzw. der Schulerin ist er
hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Schiler bzw. der Schilerin auf seinen bzw. ihren Antrag bekannt zu geben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit
(1) Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Schiler bzw. die Schilerin auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine uber die regelmaRige woéchentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist nur
ausnahmsweise zulassig.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 27.Februar 2020
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§ 7 Ausbildungsvergitung?

(1) Der Schiler bzw. die Schulerin erhélt eine monatliche Ausbildungsvergitung:

Ab 01.04.2022 01.01.2023 01.12.2024
im ersten Ausbildungsjahr 1.198,88 € 1.248,88 € 1.398,88 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.268,13 € 1.318,13 € 1.468,13 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.379,64 € 1.429,64 € 1.579,64 €
Pflegefachhelfer Krankenpflege 1.121,96 € 1.171,96 € 1.321,96 €

(2) Wird eine andere Ausbildung gemafl? § 6 des Krankenpflegegesetzes oder § 8 Satz 2 des
Hebammengesetzes auf die Aushildungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergitung
die Zeit der Verkirzung bzw. die angerechnete Zeit als zurtickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaf § 12 Abs. 2, erhalt der Schiler bzw. die Schilerin wéhrend
der verlangerten Ausbildungszeit die zuletzt maf3gebende Ausbildungsvergutung.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt der Schiler bzw.
die Schiilerin die nach § 6 Abs. 1 zustehende héhere Ausbildungsvergitung jeweils vom Beginn des
Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die Regelungen sinngeman,
die jeweils fur die beim Trager der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf des Schiilers bzw. der Schlerin
beschaftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mal3gebend sind. Soweit diese Regelungen
Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle das anteilige Entgelt im Sinne von
§ 20 Abs. 9 Satz 3 AVR-Bayern. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils der
Vergitung nach MaRRgabe von § 20 Abs. 9 Satz 3 AVR-Bayern tritt die Ausbildungsvergitung an die
Stelle des Entgelts im Sinne von § 33 Abs. 1 AVR-Bayern.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhlt der Schiler bzw. die Schilerin Schichtzulage nach
§ 38 AV R-Bayern zu drei Viertel.

(5) Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Anlage 19 der AVR-Bayern auf die
Ausbildungsvergitung mit der Mal3gabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Anlage 19 der AVR-Bayern maf3gebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist.

§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgéangen, Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine andere Regelung gilt, ist nach den nachstehenden
Vorschriften zu entschadigen. Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgangen erhéalt der Schiler
bzw. die Schulerin eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fiir die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen des Tragers der Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der
jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zum 1. Januar 2021 Beschluss ARK-Bayern vom 18. Juni 2020
zum 1. April 2019 Beschluss ARK-Bayern vom 3.Juli 2019
zum 1. Marz 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Februar 2019
zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Juli 2016
zum 1. November 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Oktober 2015
zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. November 2014
zum 1. Januar 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 22. April 2013
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§ 9 Erholungsurlaub?

(1) Der Schiiler bzw. die Schiilerin erhalt Erholungsurlaub in Anwendung der fur die in dem kiinftigen
Beruf beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen geltenden Vorschriften mit der Maf3gabe,
dass der Erholungsurlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf 5 Tage in
der Kalenderwoche 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich die Urlaubsvergiitung nach § 43 AVR-Bayern.

8 10 Familienheimfahrten

Hat der Schuler bzw. die Schilerin bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der Schiller bzw. die Schilerin nicht taglich bis zu diesem
Wohnort zurtickkehren kann und daher auRerhalb wohnen muss, werden ihm bzw. ihr fir
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder des bzw. der
Erziehungsberechtigten und zuriick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hoéhe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmafiig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschléage) - fiir
Familienheimfahrten in das Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum
inlandischen Grenzort. Mdoglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfligungen (z. B.
Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 11 Freistellung zur staatlichen Prifung

(1) Dem Schiller bzw. der Schulerin ist vor der staatlichen Prifung an finf Ausbildungstagen; bei der
Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planmafige Ausbildung auf die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um
die Zeit, fur die die Schiler bzw. Schiilerinnen zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders
zusammengefasst werden; Der Schiler bzw. die Schilerin erhalt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage.

(2) Dem Schiler bzw. der Schilerin ist die Ausbildungsvergitung (8 8 Abs. 1) fur die Zeit der
Freistellung vor der staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der staatlichen Prifung fortzuzahlen.

§ 12 Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Der Schuler bzw. die Schilerin erhélt vermdgenswirksame Leistungen gemaf § 50 AVR-Bayern mit
der MaRgabe, dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro und eine
Jahressonderzahlung gemaf § 40 AVR-Bayern.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Schuler bzw. der Schilerin kostenlos die Ausbildungsmittel,
Instrumente und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der
staatlichen Prifung erforderlich sind.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses?
(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Schiler bzw. die Schilerin die staatliche Prifung nicht oder kann er bzw. sie ohne
eigenes Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen bzw. ihren Antrag in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per
E-Mail oder per SMS) bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

(3) Wird der Schiler bzw. die Schilerin im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne
dass hiertiber ausdrtcklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016,
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16.Mai 2012

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
zum 1. Oktober 2008 Beschluss der ARK-Bayern vom 15. September 2008,
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(4) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragspartner mit einer
Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages ordentlich gekiindigt werden.

(5) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden

1) von jedem Vertragspartner bzw. von jeder Vertragspartnerin ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw. des
Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund, sowie

2) von dem Schuler bzw. der Schlerin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kindigung muss schriftich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgrinde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR-Bayern
entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiler bzw. Schilerinnen, die nach MalRgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, wird auf die
Beschaftigungszeit (§ 6 AVR-Bayern) nicht angerechnet.

8§ 16 Ubergangs- und Schlusshestimmungen, Inkrafttreten

Fur Ausbildungsvertrage, die vor dem 1. Januar 2020 begonnen haben, gelten die Abschnitte IIl. und
IV. der Anlage 17 AVR-Bayern in der ab 1. Januar 2020 jeweils gultigen Fassung (in der Fassung bis
31. Dezember 2019 noch nummeriert als Abschnitte Il. und 1ll. der Anlage 17 AVR-Bayern) weiter.

Abschnitt II. der Anlage 17 ,Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Auszubildenden, die nach
MafRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden® tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Fur
Ausbildungsvertrage, die mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 oder spater abgeschlossen werden,
findet dieser Abschnitt Anwendung.

Anmerkung zu 8§ 5 Abs. 1

Bei einem bzw. einer unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiler bzw. Schilerin ist die
Untersuchung, sofern der Schiler bzw. die Schulerin nicht bereits eine von einem anderen Arzt bzw.
einer anderen Arztin ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.
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IV. Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Schiiler und Schiilerinnen, die nach Mal3gabe
des Altenpflegegesetzes ausgebildet werden?

§ 1 Geltungsbereich

Diese Regelung qilt fir die Schiler und Schilerinnen, die nach MaRRgabe des Altenpflegegesetzes
vom 25. August 2003 in Einrichtungen i. S. v. 8 4 Abs. 3 Satz 1 des Altenpflegegesetzes ausgebildet
werden.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der Ausbildung und dem Schiler bzw. der Schilerin ist vor Beginn des
Ausbildungsverhaltnisses ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gemafn Anlage 5e der AVR-Bayern zu
schlie3en.

(2) Hat der Trager der praktischen Aushildung mit einer staatlich anerkannten Altenpflegeschule oder
einer Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts der Lander einen Vertrag tber die Durchflihrung
praktischer Ausbildungen geschlossen, bedarf der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung der Altenpflegeschule. Der tatsachliche Beginn der Ausbildung hangt davon ab, dass
der Schiler bzw. die Schulerin einen Schulvertrag mit der betreffenden Altenpflegeschule vorlegt.

(3) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§ 3 Durchfuhrung der Ausbildung

(1) Der Tréager der Ausbildung hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzuflihren, dass der Schiler bzw. die Schilerin
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Der Schiler bzw. die Schilerin hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit zu
erreichen.

8 4 Probezeit

Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate, flr den Schuler bzw.
die Schilerin in der Altenpflegehilfe vier Monate.

§ 5 Arztliche Untersuchung

(1) Der Schuler bzw. die Schilerin hat auf Verlangen des Tragers der Ausbildung vor der Einstellung.
seine bzw. ihre koérperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, korperliche
Beschaffenheit und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis. eines bzw. einer vom Trager der Ausbildung
bestimmten Arztes bzw. Arztin nachzuweisen.

(2) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bzw. die Schulerin bei gegebener Veranlassung
arztlich untersuchen lassen. Von der Befugnis darf nicht willktrlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Trager der Ausbildung kann den Schiler bzw. die Schilerin auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Schilers bzw. der Schilerin ist er
hierzu verpflichtet.

(4) Die Kosten der Untersuchung tragt der Trager der Ausbildung. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Schuler bzw.der Schilerin auf seinen bzw. ihren Antrag bekanntzugeben.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt 40 Stunden. Fihrt Der Schiler bzw. die
Schulerin die Ausbildung in Teilzeitform durch, wird die regelmafRige wochentliche Ausbildungszeit
entsprechend dem Verhdltnis der mit ihnen vereinbarten Ausbildungszeit zur regelméafigen
Ausbildungszeit eines vollbeschéftigten Schiilers bzw. einer voll beschéftigten Schilerin festgelegt (x
% x 40 Stunden). Mit dem Schiler bzw. der Schilerin ist eine Vereinbarung zu treffen, wie seine bzw.
ihre regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit im Rahmen der allgemeinen Ausbildung erfolgt.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf der Schiler bzw. die Schilerin auch an Sonntagen und

1 Zuletzt geandert mit Wirkung vom 1. Januar 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 27. Februar 2020
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Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.
(3) Eine Uber die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist nur
ausnahmsweise zulassig.

§ 7 Ausbildungsvergitung?

1) Der Schuler bzw. die Schulerin erhalt eine monatliche Ausbildungsvergiitung:
ab 01.04.2022 01.01.2023 01.12.2024

im ersten Ausbildungsjahr 1.198,88 € 1.248,88 € 1.398,88 €
im zweiten Ausbildungsjahr 1.268,13 € 1.318,13 € 1.468,13 €
im dritten Ausbildungsjahr 1.379,64 € 1.429,64 € 1.579,64 €
Pflegefachhelfer Altenpflege 1.121,96 € 1.171,96 € 1.321,96 €

§ 7 findet keine Anwendung, wenn der Schiler bzw. die Schulerin Anspriche auf Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Rehabilitation
geltenden Vorschriften hat oder ihr bzw. ihm andere vergleichbare Geldleistungen aus 6ffentlichen
Haushalten gewahrt werden.

(2) Wird die Ausbildungszeit des Schilers bzw. der Schilerin gemalR § 7 Abs. 1 des
Altenpflegegesetzes verkirzt, gilt fur die Hohe der Ausbildungsvergutung die Zeit der Verkiirzung als
zuruickgelegte Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemaR 8 14 Abs. 1 Satz 2 Altenpflegegesetz, erhalt der Schuler
bzw. die Schilerin wahrend der verlangerten Ausbildungszeit die zuletzt maligebende
Ausbildungsvergitung.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt der Schiler bzw.
die Schulerin die stehende héhere Ausbildungsvergitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

(3) Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, fir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und die Zeitzuschlage gelten die Regelungen sinngemaR, die
jeweils fur die beim Trager der Ausbildung in dem kinftigen Beruf des Schilers bzw.der Schilerin
beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen maf3gebend sind. Soweit diese Regelungen
Freizeitausgleich vorsehen, tritt an dessen Stelle die anteilige Vergltung im Sinne von 8§ 20 Abs. 9
Satz 3 AVR-Bayern. Bei der Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Entgelts nach
MalRgabe von § 20 Abs. 9 Satz 3 AVR-Bayern tritt die Ausbildungsvergiitung an die Stelle des Entgelts
im Sinne von § 33 Abs. 1 AVR-Bayern.

(4) Die in 8 39 AVR-Bayern geregelten Zuschlage erhélt der Schuler bzw. die Schilerin beim
Vorliegen der Voraussetzungen zur Halfte. Beim Vorliegen der Voraussetzungen erhalt der Schiler
bzw. die Schilerin Schichtzulage nach § 38 AVR-Bayern zu drei Viertel.

(5) Der Wert einer gewahrten Unterkunft wird nach der Anlage 19 der AVR-Bayern auf die
Ausbildungsvergutung mit der Maflgabe angerechnet, dass der nach 8§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der
Anlage 19 der AVR-Bayern maf3gebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist.

§ 8 Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen, Ausbildungsfahrten

Soweit bei der jeweiligen Einrichtung keine anderweitige Regelung gilt, ist nach den nachstehenden
Vorschriften zu entschadigen.

Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen und - reisen zur Ablegung der in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in
entsprechender Anwendung der fur die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen des Ausbildenden

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Dezember 2024 Beschluss der ARK-Bayern vom 13. Juli 2023
zum 1. Januar 2023 Beschluss der ARK-Bayern vom 14. Juni 2022
zum 1. April 2022 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zum 1. Januar 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 18.06.2020
zum 1. April 2020 Beschluss ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Juli 2016
zum 1. November 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 19. Oktober 2015
zum 1. April 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. November 2014
zum 1. Januar 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 22. April 2013
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geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zugrundelegung der
niedrigsten Reisekostenstufen.

§ 9 Erholungsurlaub?

(1) Der Schuler bzw. die Schulerin erhalt Erholungsurlaub in Anwendung der fir die in dem kiinftigen
Beruf beschéftigten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen geltenden Vorschriften mit der Maf3gabe,
dass der Erholungsurlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf 5 Tage in
der Kalenderwoche 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubes bemisst sich die Urlaubsvergiitung nach § 43 AVR-Bayern.

8 10 Familienheimfahrten

Hat der Schiiler bzw. die Schiilerin bei Beginn der Ausbildung das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
und ist der Wohnort der Eltern oder der bzw. des Erziehungsberechtigten so weit vom Ort der
Ausbildungseinrichtung entfernt, dass der Schiiler bzw. die Schilerin nicht taglich bis zu diesem
Wohnort zurtickkehren kann und daher auBerhalb wohnen muss, werden ihr bzw. ihm fir
Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungseinrichtung zum Wohnort der Eltern oder der bzw. des
Erziehungsberechtigten und zuriick monatlich einmal die notwendigen Fahrtkosten erstattet. Die
Hohe der Erstattung richtet sich nach den Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmafiig verkehrenden Befdrderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlage) - fiir
Familienheimfahrten in das Ausland hdchstens die entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum
inlandischen Grenzort. Mdoglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (z. B.
Schulerfahrkarten oder Fahrkarten fur Berufstatige) sind auszunutzen.

§ 11 Freistellung zur staatlichen Priufung

(1) Dem Schiler bzw. der Schiilerin ist vor der staatlichen Prifung an funf Ausbildungstagen, bei der
Sechs-Tage-Woche an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planmafige Ausbildung auf, die Prifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkirzt sich um
die Zeit, fur die die Schuler bzw. Schiilerinnen in der Einrichtung oder der Altenpflegeschule zur
Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders zusammengefasst werden; Der Schiler bzw. die
Schiulerin erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

(2) Dem Schiler bzw. der Schiuilerin ist die Ausbildungsvergtitung fur die Zeit der Freistellung vor der
staatlichen Prifung und zur Teilnahme an der staatlichen Prifung frtzuzahlen.

§ 12 Vermodgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung

Auszubildende erhalten vermdgenswirksame Leistungen gemaR § 50 AVR-Bayern mit der Mal3gabe,
dass der Betrag von 6,65 Euro ersetzt wird durch 13,29 Euro und eine Jahressonderzahlung geman
§ 40 AVR-Bayern.

8 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Schiiler bzw. der Schilerin kostenlos die Ausbildungsmittel,
Instrumente und Apparate zur Verfliigung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum Ablegen
der jeweiligen staatlichen Prufung erforderlich sind.

§ 14 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses?

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht der Schiler bzw. die Schilerin die staatliche Prifung nicht oder
kann er bzw. sie ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung vor Ablauf der Ausbildungszeit
nicht ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf seinen bzw. ihren Antrag in Textform
(z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) bis zur ndchstmdglichen Prufung, hdchstens jedoch
um ein Jahr.

(2) Wird der Schiiler bzw. die Schilerin im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2020 Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Juli 2019
zum 1. Januar 2019 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Januar 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 21. Januar 2016
zum 1. Juli 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 16.Mai 2012

2 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017
zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017
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dass hierliber ausdrtcklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragspartner mit einer
Frist von zwei Wochen zum Ende eines Kalendertages ordentlich gekiindigt werden.

(4) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis nur gektindigt werden
1) ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Altenpflegegesetzes (AItPfIG) nicht
oder nicht mehr vorliegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund (z.B. Kiindigung des Schulvertrags),
2) von dem Schuler bzw. der Schiilerin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Die Kindigung muss schriftich und in den Fallen des Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen der bzw. dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 15 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit vorstehend keine abweichende Regelung getroffen ist, finden die AVR-Bayern
entsprechend Anwendung.

(2) Die Ausbildungszeit der Schiler bzw. Schilerinnen, die nach MalRgabe des Altenpflegegesetzes
ausgebildet werden, wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 6 AVR-Bayern) nicht angerechnet.

8§ 16 Ubergangs- und Schlusshestimmungen, Inkrafttreten

Fur Ausbildungsvertrage, die vor dem 1. Januar 2020 begonnen haben, gelten die Abschnitte Ill. und
IV. der Anlage 17 AVR-Bayern in der ab 1. Januar 2020 jeweils gultigen Fassung (in der Fassung bis
31. Dezember 2019 noch nummeriert als Abschnitte Il. und 1ll. der Anlage 17 AVR-Bayern) weiter.

Abschnitt II. der Anlage 17 ,Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Auszubildenden, die nach
MafRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden® tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Fur
Ausbildungsvertrage, die mit Wirkung ab dem 1. Januar 2020 oder spater abgeschlossen werden,
findet dieser Abschnitt Anwendung.

Anmerkung zu 8§ 5 Abs. 1

Bei einem bzw. einer unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Schiler bzw. Schilerin ist die
Untersuchung, sofern der Schiler bzw. die Schiilerin nicht bereits eine von einem anderen Arzt bzw.
einer anderen Arztin ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vorgelegt hat, so durchzufiihren, dass sie zugleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 32
Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes entspricht.
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Anlage 18
Sonderregelung fir geférderte Dienstverhaltnisse?!

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Anlage gilt fir Dienstnehmer / Dienstnehmerinnen, mit denen nach tarifichem Entgelt
bezuschusste sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse wie z.B. nach § 16 e oder § 16 i SGB
Il vereinbart werden.

§ 2 Anwendung der AVR Bayern

(1) Auf die Dienstvertrdge mit den Dienstnehmern / Dienstnehmerinnen geméafR Anlage 18 AVR-
Bayern finden die AVR-Bayern Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.
Dabei sind die Spezialregelungen in den sozialrechtlichen Rechtsgrundlagen zu diesen
Dienstverhéltnissen, etwa zur Befristung oder zur Kiindigung, ergdnzend zu beachten.

(2) Die Regelungen der 88 37, 40, 47 und 48 AVR-Bayern finden keine Anwendung. Der Dienstgeber
/ Die Dienstgeberin zahlt anstatt der jahrlichen Jahressonderzahlung geman § 40 AVR-Bayern einen
anteiligen monatlichen Betrag in Hohe von jeweils einem Zwolftel der Jahressonderzahlung pro
Beschaftigungsmonat.

Y Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. September 2019 Beschluss der ARK Bayern vom 10. Mai 2019
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Anlage 19
Bewertung der Dienstnehmerunterktinfte

§ 1 Geltungsbereich

(1) Die Anlage 19 zu den AVR-Bayern gilt fir die unter den Geltungsbereich der AVR-Bayern
fallenden Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen uneingeschrankt.

(2) Far die zu ihrer Ausbildung Beschaftigten (Praktikanten und Praktikantinnen fiir Berufe des Sozial-
und Erziehungsdienstes, Praktikanten und Praktikantinnen fir medizinische Hilfsberufe, Schiler und
Schilerinnen in der Krankenpflege und in der Entbindungspflege, Schiiler und Schiilerinnen in der
Altenpflege) findet die Anlage 19 zu den AVR-Bayern mit der Mafligabe Anwendung, dass der nach
§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 maf3gebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kirzen ist. Sie gilt nicht fur
Auszubildende in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf (Anlage 17 Abschnitt I).

8 2 Dienstnehmerunterkiinfte

(1) Der Wert einer dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin auf dienstvertraglicher Grundlage
gewahrten Dienstnehmerunterkunft ist unter Berticksichtigung ihrer Nutzflache und ihrer Ausstattung
auf die Vergltung anzurechnen. Fur Zeiten, fur die kein Vergitungsanspruch besteht, hat der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin dem Dienstgeber / der Dienstgeberin den Wert zu vergiten.

(2) Dienstnehmerunterkiinfte im Sinne der Anlage 19 zu den AVR-Bayern sind méblierte Wohnungen,
moblierte Wohnrdume oder mdblierte Schlafzimmer, die im Eigentum, in der Verwaltung oder in der
Nutzung des Dienstgebers / der Dienstgeberin stehen und die dem Dienstnehmer bzw. der
Dienstnehmerin zur alleinigen Benutzung - bei Mehrbettzimmern zur gemeinsamen Benutzung durch
die festgelegte Personenzahl - Giberlassen werden.

§ 3 Bewertung der Dienstnehmerunterkiinfte
(1) Der Wert der Dienstnehmerunterkiinfte wird wie folgt festgelegt?:

Wertklasse € je gm Nutzflache mtl.
ab 01.01.2024

1 ohne ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen 9,34 €
2 mit ausreichenden Gemeinschaftseinrichtungen 10,34 €
3 mit eigenem Bad oder Dusche 11,83 €
4 mit eigener Toilette und Bad oder Dusche 13,16 €
5 mit eigener Kochnische, Toilette und Bad oder Dusche 14,02 €

Bei einer Nutzflache von mehr als 25 gm erhéhen sich fir die Gber 25 gm hinausgehende Nutzflache
die Quadratmetersatze um 10 v. H. Bei Dienstnehmerunterkiinften mit einer Nutzflache von weniger
als 12 gm ermaRigen sich die Quadratmetersatze um 10 v. H.

Wird die Nutzung der Dienstnehmerunterkunft durch besondere Umsténde erheblich beeintrachtigt
(z. B. Ofenheizung, kein flieRendes Wasser, Unterbringung in einem Patientenzimmer, das
voruibergehend als Personalunterkunft verwendet wird und in dem die Bewohnerinnen und Bewohner
erheblichen Stérungen durch den Krankenhausbetrieb ausgesetzt sind), sollen die
Quadratmetersatze um bis zu 10 v. H., beim Zusammentreffen mehrerer solcher Umstande um bis
zu 25v. H. erméafBigt werden; beim Zusammentreffen zahlreicher aulRergewdhnlicher
Beeintrachtigungen kann die ErmaRigung bis zu 33 1/3 v. H. betragen.

(2) Bei der Ermittlung der Nutzflache ist von den FertigmalRen auszugehen. Balkonflachen sind mit
25 v. H. und Flachen unter Dachschragen mit 50 v. H. anzurechnen. Die Nutzflache von Badern oder
Duschen in Nasszellen, die zwei Dienstnehmerunterkiinften zugeordnet sind, ist den beiden

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Januar 2024 Anpassung It. § 4
Zum 1. Januar 2023 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2022 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2021 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2020 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2019 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2015 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2014 Anpassung It. § 4.
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Dienstnehmerunterkiinften je zur Halfte zuzurechnen.

(3) Ausreichende Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des Abs. 1 haben Dienstnehmerunterkiinfte,
wenn

in Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen, von Toiletten und von
Kochgelegenheiten fir die Bewohner des Wohnheimes,

in anderen Gebauden als Wohnheimen eine ausreichende Zahl von Badern oder Duschen,
von Toiletten und von Kochgelegenheiten zur Benutzung nur durch die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen des Dienstgebers / der Dienstgeberin

vorhanden ist.

Die Gemeinschaftseinrichtungen sind nicht ausreichend, wenn
fur mehr als sechs Wohnplatze nur eine Toilette und ein Bad oder eine Dusche oder
fur mehr als zehn Wohnpléatze nur eine Kochgelegenheit

vorhanden ist.

Bader oder Duschen in Nasszellen, die zwei Dienstnehmerunterkiinften zugeordnet sind (Zugang von
beiden Unterkiinften bzw. Uber einen gemeinsamen Vorraum), gelten als eigenes Bad oder Dusche
im Sinne des Abs. 1.

(4) Mit dem sich aus Abs. 1 ergebenden Wert sind die tblichen Nebenkosten abgegolten. Zu diesen
gehdren die Kosten fur Heizung, Strom, Wasser (einschl. Warmwasser), die Gestellung sowie die
Reinigung der Bettwésche und der Handtiicher. Werden diese Nebenleistungen teilweise nicht
erbracht oder wird die Dienstnehmerunterkunft auf eigenen Wunsch von dem Dienstnehmer bzw. der
Dienstnehmerin ganz oder teilweise mdobliert, ist eine Herabsetzung des Wertes ausgeschlossen.

Wird die Dienstnehmerunterkunft auf Kosten des Dienstgebers / der Dienstgeberin gereinigt oder
werden vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin andere als allgemein Ubliche Nebenleistungen
erbracht (z. B. besondere Ausstattung mit erheblich hdherwertigen Mobeln, Reinigung der
Korperwasche), ist ein Zuschlag in Héhe der Selbstkosten zu erheben.

Steht eine gemeinschaftliche Waschmaschine zur Reinigung der Kdérperwésche zur Verfligung, ist
dafiir ein monatlicher Pauschbetrag von 5,59 €! zu erheben, sofern die Waschmaschine nicht mit
einem Mlnzautomaten ausgestattet ist.

(5) Wird eine Dienstnehmerunterkunft von mehreren Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen benutzt,
werden dem einzelnen Dienstnehmer bzw. der einzelnen Dienstnehmerin bei Einrichtung der
Dienstnehmerunterkunft

fur zwei Personen 66 2 /3 v. H.,
fur drei Personen 40 v. H.

des vollen Wertes angerechnet.

§ 4 Anpassung des Wertes der Dienstnehmerunterkinfte

Die in 8 3 Abs. 1 und Abs. 4 Unterabs. 3 genannten Betrége sind jeweils zu demselben Zeitpunkt und
um denselben Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den der aufgrund § 17 Satz 1
Nr. 4 des IV Buches des Sozialgesetzbuches in der Sozialversicherungsentgeltverordnung allgemein
festgesetzte Wert flir Wohnung mit Heizung und Beleuchtung erhéht oder vermindert wird.

8§ 5 Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.

1 Zuletzt gesindert mit Wirkung zum 1. Januar 2024 Anpassung It. § 4
zum 1. Januar 2022 Anpassung It. 84,
zum 1. Januar 2021 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2020 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2019 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2015 Anpassung It. § 4,
zum 1. Januar 2014 Anpassung It. § 4.
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Anlage 20
derzeit nicht besetzt !

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Mai 2017 Beschluss der ARK-Bayern vom 28. April 2017,
zum 1. April 2012 Beschluss der ARK-Bayern vom 2. Mérz 2012
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Anlage 21
Ordnung fur den Einsatz und die Vergitung von Ehefrauen
Rummelsberger Diakone, die als Hausmutter tatig sind
(Hausmutterordnung — HMO)?

Die Anlage 21 AVR-Bayern ,Ordnung flr den Einsatz und die Vergitung von Ehefrauen
Rummelsberger Diakonie, die als Hausmutter tatig sind (Hausmutterord-nung — HMO)* wird
gestrichen.

Dienstverhaltnisse von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die sich bis zum 30.09.2014 nach
Anlage 21 AVR-Bayern gerichtet haben und die am 01.10.2014 fortbestehen, richten sich ab dem
01.10.2014 nach den lbrigen Vorschriften der AVR-Bayern.

1 Zuletzt geandert mit Wirkung zum 1. Oktober 2014 Beschluss der ARK-Bayern vom 4. Juli 2014
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Anlage 22!
Arbeitsrechtsregelung Uber die Altersteilzeit
(Altersteilzeitordnung - ATZO) bis 31.12.20092

Praambel

Diese Arbeitsrechtsregelung eroffnet den alteren Beschéftigten einen gleitenden Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand. Zugleich kénnen sich durch diese MaRnahme fir Arbeitslose und
fur Arbeitnehmer nach Abschluss der Ausbildung (Ausgebildete) Beschéaftigungsmoglichkeiten
ertffnen.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die unter den
Geltungsbereich der AVR-Bayern (§ 2) fallen und als Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
ihre Arbeitszeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes in der Fassung vom 23.07.1996, zuletzt
geandert am 31.10.2006, vermindern.

8 2 Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit
(1) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann mit Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die
a) das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Beschéaftigungszeit (§ 6 Absatz 1 AVR-Bayern; § 6 Absatz 2 AVR-Bayern findet keine
Anwendung) von 15 Jahren vollendet haben und

c) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertage
in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haben, die Anderung des Dienstverhéltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren; das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis muss ein
versicherungspflichtiges  Beschéftigungsverhaltnis im  Sinne  des  Dritten  Buches
Sozialgesetzbuch sein.

(2) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die das 60. Lebensjahr und eine Beschéftigungszeit (8§ 6
Absatz 1 AVR-Bayern; § 6 Absatz 2 AVR-Bayern keine Anwendung) von 25 Jahren vollendet haben
und die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillen, haben Anspruch auf Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses. Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin hat den Dienstgeber /
die Dienstgeberin drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses tber
die Geltendmachung des Anspruchs zu informieren; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich
abgewichen werden.

(3) Der Dienstgeber / Die Dienstgeberin kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
ablehnen, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche oder wirtschaftliche Grinde
entgegenstehen. Ungeachtet dessen ist die freie Entscheidung des Dienstgebers / der Dienstgeberin
auf Abschluss einer Vereinbarung zur Altersteilzeit gemaR § 3 Absatz 1 Ziffer 3 Altersteilzeitgesetz
gewabhrleistet.

(4) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis soll mindestens fiir die Dauer von zwei Jahren vereinbart
werden. Es muss vor dem 01. Januar 2010 beginnen.

(5) Die Antragstellung, Ablehnung oder Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bedarf
der Schriftform. Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer hat den Dienstgeber / die Dienstgeberin
drei Monate vor dem geplanten Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses tber die Geltendmachung der
Altersteilzeit zu informieren; von dem Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichen werden.

! Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014

2 Amtliche Anmerkung:
Es sind drei ZeitrAume zu unterscheiden:
Die Anlage 22 AVR-Bayern gilt fur die bis zum 31.12.2009 abgeschlossenen Altersteilzeitverhéltnisse bis zu deren vollstandiger
Abwicklung weiter.
Im Zeitraum vom 01.01.2010 bis 31.12.2014 gab es keine Altersteilzeitregelung in den AVR-Bayern.
Fur Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2014 abgeschlossen werden, gilt die Arbeitsrechtsregelung uber die
Altersteilzeitarbeit geméaR Anlage 22a AVR-Bayern.
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§ 3 Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche woéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen, die mit
dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart
war. Zu Grunde zu legen ist hdchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor
dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung der durchschnittlichen
Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die tarifliche regelméRige
wochentliche Arbeitszeit Uberschritten haben, auer Betracht. Die ermittelte durchschnittliche
Arbeitszeit kann auf die nachste volle Stunde gerundet werden.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so
verteilt werden, dass sie

a) inder ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin anschlieend vom Dienst unter Fortzahlung der Beziige nach MaRgabe der §8§
4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin kann vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin
verlangen, dass sein bzw. ihr Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung erdrtert wird.

§ 4 Hohe der Bezlige

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin erhalt als Entgelt die sich fir entsprechende
Teilzeitkrafte bei Anwendung der Vorschriften der Arbeitsvertragsrichtlinien —Bayern (AVR-Bayern),
z.B. 8 33 Absatz 4 AVR-Bayern unter Berlcksichtigung von § 3, ergebenden Betrdge mit der
Mal3gabe, dass die Entgeltbestandteile, die tUblicherweise in die Berechnung der Urlaubsvergitung
einflieRen sowie Schichtzulagen entsprechend dem Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeit
bertcksichtigt werden.

(2) Als Bezlge im Sinne des Absatzes 1 gelten auch Einmalzahlungen (z.B. Jahressonderzahlung,
Treueleistung) und vermdgenswirksame Leistungen.

Anmerkung zu 8§ 4 Absatz 1:

Nicht berlcksichtigt werden Entgelte, die fur eine Tatigkeit gewahrt werden, die mit dem
Aufgabenbereich nicht in unmittelbarem Zusammenhang steht und einer Nebentatigkeit
gleichzusetzen ist. Nicht zum Entgelt zahlen Zulagen, die auRerhalb der AVR-Bayern bzw. dartber
hinausgehend gewahrt werden.

Ferner kdonnen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses steuerfreie und steuerpflichtige
pauschalierte (Zeit-)Zuschlage fur die Inanspruchnahme an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen,
Vorfesttagen und fir Nachtarbeit sowie pauschalierte Entgelte fur Mehrarbeit und
Uberstundenzulagen nicht beriicksichtigt werden. Entgelte fur derartige Leistungen kdénnen nur
entsprechend dem Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeiten nach den einschlédgigen
Bestimmungen der AVR-Bayern gewéahrt werden; d.h. die unstédndigen Bestandteile des Entgelts
fallen entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit an.

Die im Blockmodell Gber die regelmaiige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden
gelten bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen des § 21 AVR-Bayern als Uberstunden.

§ 5 Aufstockungsleistungen

(1) Die dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin nach § 4 zustehenden Bezilige zuziiglich des
darauf entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin
zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung werden um 20 v.H. dieser Bezlige
aufgestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie
Entgeltbestandteile, Entgelte fiir Mehrarbeits- und Uberstunden sowie Bereitschaftsdienste und
Rufbereitschaften unbericksichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Absatz 2 Unterabsatz 2
fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

(2) Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Diensthehmer bzw. die Dienstnehmerin
83 v.H. des Nettobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts erhélt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges
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Arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt, das
der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin fiir eine Arbeitsleistung bei bisheriger wdchentlicher
Arbeitszeit (8§ 3 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu beanspruchen hétte; der sozialversicherungspflichtige Teil
der vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung
bleibt unbertcksichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1 Satz 2 zuzurechnen sind Entgelte fir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft - letztere jedoch ohne Entgelte fur angefallene Arbeit
einschlief3lich einer etwaigen Wegezeit -, die ohne Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hétten;
in diesen Fallen sind die tatsachlich zustehenden Entgelte abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter
Halbsatz in die Berechnung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

(3) Fur die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Absatz 2 ist die Rechtsverordnung nach § 15
Satz 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes zu Grunde zu legen. Sofern das bei bisheriger Arbeitszeit
zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2 das hochste in dieser
Rechtsverordnung ausgewiesene Arbeitsentgelt Ubersteigt, sind fir die Berechnung des
Mindestnettobetrages diejenigen gesetzlichen Abziige anzusetzen, die bei Dienstnehmern und
Dienstnehmerinnen gewdhnlich anfallen (8 3 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes).

(4) Neben den vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen
fur die nach § 4 zustehenden Bezilige entrichtet der Dienstgeber / die Dienstgeberin geman § 3 Absatz
1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes zusétzliche Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung fur den Unterschiedsbetrag zwischen den nach 8 4 zustehenden Bezligen
einerseits und 90 v.H. des Arbeitsentgelts im Sinne des Absatzes 2 zuzlglich des
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu tragenden
Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, hochstens aber der Beitragsbemessungsgrenze,
andererseits.

(5) Ist der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit, erhéht sich der Zuschuss des Dienstgebers / der Dienstgeberin zu einer
anderen Zukunftssicherung um den Betrag, den der Dienstgeber / die Dienstgeberin nach Absatz 4
bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten héatte.

(6) Die Regelungen der Abséatze 1 bis 5 gelten auch in den Féllen, in denen eine aufgrund dieser
Arbeitsrechtsregelung geschlossene Vereinbarung eine Verteilung der Arbeitsleistung (8 3 Absatz 2)
vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Jahren erstreckt.

Anmerkung zu 8 5 Absatz 2 Unterabsatz 2:

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages und beim bisherigen Arbeitsentgelt nach Absatz 2
Unterabsatz 1 Satz 2 bleiben u.a. unbertcksichtigt

steuerfreie und steuerpflichtige pauschalierte (Zeit-)Zuschlage fur die Inanspruchnahme an
Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, Vorfesttagen und fiir Nachtarbeit,

pauschalierte Vergiitungen fiir Mehrarbeit-, Uberstunden- und Mehrbelastungszulagen.

Entgelte fir derartige Leistungen kdnnen nur entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten
Tatigkeiten nach den einschlagigen Bestimmungen der AVR-Bayern neben dem Aufstockungsbetrag
gezahlt werden.

Ferner bleiben unbericksichtigt

aulRerhalb der AVR-Bayern bzw. dartiber hinausgehend gewéhrte Zulagen,
Zulagen fur Sachaufwand (z.B. Kleidergeld),

nicht gesamtversorgungsféhige Besitzstandszulagen,

pauschale Entgelte fir Nebentéatigkeiten oder Entgelte, die fir eine Tatigkeit gewahrt werden, die mit
dem Aufgabenbereich nicht in unmittelbarem Zusammenhang steht und einer Nebentétigkeit
gleichzusetzen ist.

Beim Blockmodell kénnen in der Freistellungsphase die in die Bemessungsgrundlage nach Absatz 2
eingehenden, nicht regelmaRig zustehenden Entgeltbestandteile mit dem fur die Arbeitsphase
errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt werden; dabei werden Krankheits- und Urlaubszeiten
nicht berticksichtigt.

Allgemeine Bezlgeerhthungen sind zu berlcksichtigen, soweit die zugrunde liegenden
Beziigebestandteile ebenfalls an allgemeinen Bezligeerhthungen teilnehmen.
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Die Aufstockungsleistungen (8 5) und die Beziige (8 4) sind unabhangig von der Verteilung der
Arbeitszeit zu zahlen

§ 6 Nebentatigkeit

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
keine Beschaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten ausiiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des
8 8 SGB IV Uberschreiten, es sei denn, diese Beschéftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind
bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig
ausgeubt worden. Bestehende Arbeitsrechtsregelungen ber Nebentatigkeiten (§ 5 Absatz 2 AVR-
Bayern) bleiben unberihrt.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 2. Halbsatz erhaltenen Gesamtentgelte werden, soweit sie die
Geringfigigkeitsgrenze des 8 8 SGB IV Ubersteigen, auf die Aufstockungsleistungen angerechnet.
Dabei werden die Entgelte aus mehreren Beschéaftigungsverhaltnissen und selbstandigen Tatigkeiten
(z.B. Gutachtertatigkeiten, andere  Nebentatigkeiten) sowie Aufwandsentschadigungen,
Sitzungsgelder und dergleichen und Honorare zusammengerechnet.

8§ 7 Urlaub

Fur den Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin, der bzw. die im Rahmen der Altersteilzeit im
Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchstabe a) beschéftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit
der Freistellung vom Dienst. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung zur Freistellung
hat der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin fir jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf
ein Zwolftel des Jahresurlaubes.

§ 8 Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (8 5) langstens fur die Dauer der Entgeltfortzahlung (z.B. § 44 Absatz 1 AVR-
Bayern), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach 8 5 Absatz 1 und 2 dariber hinaus
langstens bis zum Ablauf der Fristen fir die Zahlung von Krankenbezligen (Entgeltfortzahlung und
Krankengeldzuschuss). Fur die Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag
in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des nach 8 5 Absatz 1 und 2 in den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten maf3gebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einmalzahlungen
bleiben unbericksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld (88 44 ff. SGB V), Versorgungskrankengeld (88 16 ff. BVG),
Verletztengeld (88 45 ff. SGB VII), Ubergangsgeld (§8 49 ff. SGB VII) oder Krankentagegeld von
einem privaten Krankenversicherungsunternehmen tritt der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin
fur den nach Unterabsatz 1 maligebenden Zeitraum seine bzw. ihre gegen die Bundesanstalt fr
Arbeit bestehenden Anspriiche auf Altersteilzeitleistungen (8 10 Absatz 2 des Altersteilzeitgesetzes)
an den Dienstgeber / die Dienstgeberin ab.

(2) Ist der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin, der bzw. die die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell
ableistet, wahrend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (z.B. § 44 Absatz 1
AVR-Bayern) hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den
Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen
Umfang verkirzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der der Dienstnehmer bzw.
die Dienstnehmerin eine unzuldssige Beschéftigung oder selbstandige Tatigkeit im Sinne des § 6
austiibt oder iber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die den Umfang
der Geringfugigkeitsgrenze des 88 SGB IV uberschreiten. Hat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitrdume werden
zusammengerechnet.

Anmerkung zu § 8:

Wenn der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin infolge Krankheit den Anspruch auf eine Rente
nach Altersteilzeitarbeit nicht zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln die
Dienstvertragsparteien tber eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§ 9 Ende des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.
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(2) Das Dienstverhéltnis endet unbeschadet der in einer Arbeitsrechtsregelung festgelegten
Beendigungstatbestéande (z.B. 88 13 bis 15 AVR-Bayern)

mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fir den der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin eine Rente wegen Alters oder, wenn er bzw. sie von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens beanspruchen kann; dies gilt nicht
fur Renten, die vor dem fiir den Versicherten bzw. die Versicherte maf3gebenden Rentenalter in
Anspruch genommen werden kdnnen, oder

mit Beginn des Kalendermonats, fur den der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin eine Rente
wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine ahnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher Art
oder, wenn er bzw. sie von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) Endet bei einem Dienstnehmer bzw. einer Dienstnehmerin, der bzw. die im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchstabe a) beschaftigt wird, das Dienstverhéltnis
vorzeitig, hat er bzw. sie Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den 8§ 4 und 5
erhaltenen Bezligen und Aufstockungsleistungen und den Bezligen flr den Zeitraum seiner bzw. ihrer
tatsdchlichen Beschéaftigung, die er bzw. sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Bei Tod des
Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin steht dieser Anspruch seinen bzw. ihren Erben zu.

Anmerkung zu 8 9 Absatz 2 Buchstabe a:

Das Arbeitsverhaltnis eines Dienstnehmers / einer Dienstnehmerin endet nicht, solange die
Inanspruchnahme einer Leistung im Sinne des Absatzes 2 Buchstabe a zum Ruhen der
Versorgungsrente nach § 55 Absatz 6 KZVK-Satzung fuhren wirde.

8 10 Mitwirkungspflicht

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin hat Anderungen der ihn bzw. sie betreffenden
Verhéltnisse, die fur den Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber / der Dienstgeberin zu Unrecht
gezahlte Leistungen, die die im Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu
erstatten, wenn er bzw. sie die unrechtmdafige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er bzw. sie
Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt hat.

§ 11 Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.07.2007 in Kraft.

Anlage: Musteraltersteilzeitdienstvertrag
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Musterdienstvertrag
zur Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Zwischen
VEILEN GUIEN .o e (DiGnSIgeDerIDienSIgEberiT)
und
L (=T T = O PP PRPPRPR P
WORBRBIL 11 oo o (DiensinehmerDiensinchmerin)
Wird ZUm DI€NSIVEIIAT VOM ...cceiiuiiiieiiiiieeeieiiiee e e ettt e e et e e e s sibeeees abbeeeeeanbneeeeeane auf der Grundlage

a) des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078),

b) der Arbeitsrechtsregelung Uber die Altersteilzeitarbeit (ATZO) vom 17. November 1998, geédndert
01. Juli 2007 in der jeweils geltenden Fassung folgender

Anderungsvertrag

geschlossen:

§1
Das Dienstverhdltnis wird nach Mal3gabe der folgenden Vereinbarung ab
................................................... als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefihrt.
Das Dienstverhaltnis endet unbeschadet des § 9 Absatz 2 ATZO
AM e

§2

Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet
O im Blockmodell V
Arbeitsphase vom .........ccccceeeiiiii DIS e,

Freistellungsphase vom ..........ccccccceeeiiiiinnis DIS e

O im Teilzeitmodell Y

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
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§3

Fur die Anwendung dieses Vertrages gilt die Arbeitsrechtsregelung ber die Altersteilzeit in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

§4

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages einschlieRlich der Vereinbarung von Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Fur den Dienstgeber / die Dienstgeberin) (Dienstnehmer / Dienstnehmerin)
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Anlage 22a
Arbeitsrechtsregelung Uber die Altersteilzeit
(Altersteilzeitordnung — ATZO) ab 01.01. 2015

§ 1 Geltungsbereich?

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die unter den
Geltungsbereich der AVR-Bayern (§ 2) fallen und als Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
ihre Arbeitszeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vom 23.07.1996, zuletzt gedndert durch
Art. 3a RV- Leistungsverbesserungsgesetz vom 23.06.2014, in der jeweils giltigen Fassung
vermindern. .

§ 2 Altersteilzeit

Mit Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen kann léngstens fir die Zeitdauer von funf Jahren eine
Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes vom 23.07.1996, zuletzt gedndert durch Art.
3a RV-Leistungsverbesserungsgesetz vom 23.06.2014, in der jeweils gultigen Fassung, vereinbart
werden, wenn die Voraussetzungen nach § 3 vorliegen.

8 3 Voraussetzungen fur die Vereinbarung einer Altersteilzeitregelung

(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtsregelung setzt voraus, dass Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen

a) das 60. Lebensjahr, schwerbehinderte Menschen und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX Gleichgestellte
das 58. Lebensjahr vollendet haben und

b) eine ununterbrochene Beschéaftigungszeit von zehn Jahren bei demselben Dienstgeber /derselben
Dienstgeberin (§ 6 Abs. 1 AVR-Bayern) vollendet haben und

¢) innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage
in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haben,

d) sowie zusatzlich

- Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung im Sinne von § 2 Absatz 2, 3 SGB IX besteht
oder

- Personaliiberhang besteht, der durch Altersteilzeit beschleunigt abgebaut werden kann, oder

- dadurch eine personenbedingte Kiindigung vermieden werden kann.

(2) Der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung kommt nicht in Betracht, wenn dringende
dienstliche bzw. betriebliche Griinde entgegenstehen. Dies gilt auch, wenn der Dienstnehmer oder
die Dienstnehmerin nach arztlicher Feststellung (8 11 Absatz 1 AVR-Bayern) arbeitsunfahig ist oder

1 Inkrafttreten mit Wirkung zum 1. September 2021 Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17. Oktober 2014,
zuletzt gedndert mit Wirkung zum 1. August 2018 Beschluss der ARK-Bayern vom 5. Juli 2018,
zum 1. Oktober 2016 Beschluss der ARK-Bayern vom 26. Januar 2017

2 Amtliche Anmerkungen:

1. Fir Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 01.01.2010 begonnen haben, gilt die Arbeitsrechtsregelung tber die
Altersteilzeitarbeit gemaR Anlage 22 AVR-Bayern.

2. Fir Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (ELKB), ihren Kirchengemeinden,
ihren Gesamtkirchengemeinden, ihren Dekanatsbezirken und ihren sonstigen Koérperschaften, ihren Anstalten und Stiftungen sowie
ihren Einrichtungen (Art. 2 Kirchenverfassung) in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis gilt eine inhaltsgleiche Regelung in der
Dienstvertragsordnung (DiVO) der ELKB.

AVR-Bayern Internetausgabe des Diakonischen Werkes Bayern Stand 10.01.2024



AVR - Bayern Seite 193 von 199

voraussichtlich bis zum Ende der Arbeitsphase arbeitsunfahig sein wird.

(3) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstrecken, ab dem
eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.!

(4) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spétestens drei Monate vor dem geplanten Beginn des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses in Textform (z.B. per Brief, per Fax, per E-Mail oder per SMS) zu
beantragen. Der Antrag kann frihestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach Absatz 1
gestellt werden. Von den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§ 4 Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis im
Sinne des dritten Buches Sozialgesetzbuch sein.

(2) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit. Fir die Berechnung der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz; dabei bleiben Arbeitszeiten aufRer
Betracht, die die regelmé&Rige wochentliche Arbeitszeit gemaf § 16 AVR-Bayern Uiberschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so verteilt
werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder

b) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen anschlielend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach MalRRgabe
des 8§ 6 freigestellt werden (Blockmodell).

(4) Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen kdnnen vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin
verlangen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung erdrtert wird.

8 5 Entgelt und Aufstockungsleistungen

(1) Dienstnehmer wund Dienstnehmerinnen erhalten wéhrend der Gesamtdauer des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Teilzeitmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. a) das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in Hohe der sich fur entsprechende Teilzeitbeschaftigte nach § 33 Abs.
4 AVR-Bayern ergebenden Betrage. MalRgebend ist die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
nach 8§ 4 Abs. 2.

(2) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen erhalten wahrend der Arbeitsphase des
Altersteilzeitarbeitsverhéaltnisses im Blockmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. b) das Tabellenentgelt und alle
sonstigen Entgeltbestandteile in Héhe der Halfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn
sie mit der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit (§8 4 Abs. 2 Satz 2) weiter gearbeitet hatten; die
andere Halfte des Entgelts flieBt in das Wertguthaben (§ 7b SGB IV) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. Das Wertguthaben erhoht sich bei allgemeinen
Entgelterh6hungen in der von der Arbeitsrechtlichen Kommission Bayern jeweils festzulegenden
Hoéhe.

(3) Das den Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird
nach Mal3gabe der Séatze 2 und 3 um 20 v.H. aufgestockt. Bemessungsgrundlage fir die Aufstockung
ist das Regelarbeitsentgelt fur die Teilzeitarbeit (8 6 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz). Steuerfreie
Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmalig (z.B. Jahressonderzahlung) oder nicht fur die

1 Amtliche Anmerkung:
Siehe hierzu 8§ 35 ff, 235 ff SGB VI.
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vereinbarte Arbeitszeit (z.B. Uberstundenentgelt) gezahlt werden sowie Sachbeziige, die wahrend
der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses unvermindert zustehen, gehéren nicht zum
Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unberiicksichtigt. Die Satze 1 bis 3 gelten fur
das bei Altersteilzeit im Blockmodell und in der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben
entsprechend.

(4) Neben den vom Dienstgeber / von der Dienstgeberin zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen
fur das nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Dienstgeber / die Dienstgeberin
zusatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr.
1 Buchstabe b i.V.m. 8 6 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz. Fur von der Versicherungspflicht befreite
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Sinne von § 4 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz gilt Satz 1
entsprechend.

(5) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen nach den
Absétzen 1 bis 4 langstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach 8§ 44 Absatz 1 AVR-Bayern. Fir
die Zeit der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8 44 Abs. 2 bis 4 AVR-Bayern), langstens bis zum
Ende der 26. Kalenderwoche, wird der Aufstockungsbetrag gem. Absatz 3 in Hohe des
kalendertéglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten
mafgeblichen Aufstockungsbetrages gezahlt.

Anmerkung zu 8 5 Absatz 1:

Nicht bertcksichtigt werden Entgelte, die fir eine Tatigkeit gewahrt werden, die mit dem
Aufgabenbereich nicht in unmittelbarem Zusammenhang steht und einer Nebentatigkeit
gleichzusetzen ist. Nicht zum Entgelt zahlen Zulagen, die auRerhalb der AVR-Bayern bzw. dartber
hinausgehend gewahrt werden.

Ferner kdnnen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses steuerfreie und steuerpflichtige
pauschalierte (Zeit-)Zuschlage fur die Inanspruchnahme an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen,
Vorfesttagen und flr Nachtarbeit sowie pauschalierte Entgelte fur Mehrarbeit und
Uberstundenzulagen nicht beriicksichtigt werden. Entgelte fur derartige Leistungen kénnen nur
entsprechend dem Umfang der tatséchlich geleisteten Tatigkeiten nach den einschlagigen
Bestimmungen der AVR-Bayern gewéahrt werden; d.h. die unstédndigen Bestandteile des Entgelts
fallen entsprechend dem Umfang der tatséachlich geleisteten Tatigkeit an.

Die im Blockmodell Gber die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden
gelten bei Vorliegen der (ibrigen Voraussetzungen des § 21 AVR-Bayern als Uberstunden.

§ 6 Verteilung des Urlaubs im Blockmodell

Fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 4 Abs. 3 Buchst. b)
leisten, besteht kein Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des
Ubergangs von der Beschéftigung zur Freistellung haben die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
fur jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.

8 7 Nebentatigkeit

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durfen wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
keine Beschaftigungen oder selbsténdige Tatigkeiten austiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des §
8 SGB 1V uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten sind
bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses stéandig
ausgelbt worden. Bestehende Arbeitsrechtsregelungen tber Nebentatigkeiten (§ 5 Absatz 2 AVR-
Bayern) bleiben unberuhrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen eine unzuldssige Beschéaftigung oder selbstdndige Tatigkeit im Sinne des
Absatzes 1 ausiiben oder tber die Altersteilzeitarbeit hinaus Uberstunden leisten, die den Umfang
der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Ubersteigen. Hat der Anspruch auf Aufstockungsleistung
mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.
Dabei werden die Entgelte aus mehreren Beschéftigungsverhaltnissen und selbstéandigen Tatigkeiten
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(z.B. Gutachtertatigkeiten, andere Nebentétigkeiten) sowie  Aufwandsentschadigungen,
Sitzungsgelder und dergleichen und Honorare zusammengerechnet.

§ 8 Verlangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wéhrend der
Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (8§ 44 Absatz 1 AVR-Bayern) hinaus
arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den
Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen
Umfang verkirzt sich die Freistellungsphase.

8 9 Ende des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Dienstverhdltnis endet unbeschadet der in einer Arbeitsrechtsregelung festgelegten
Beendigungstatbestéande (z.B. §8 13 bis 15 AVR-Bayern)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fiir den der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin eine abschlagsfreie Rente wegen Alters oder, wenn er bzw. sie von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung
einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens
beanspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fiir den Versicherten bzw. die Versicherte
malRgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen, oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fur den der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin eine
Rente wegen Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine &hnliche Leistung o6ffentlich-
rechtlicher Art oder, wenn er bzw. sie von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens tatséchlich bezieht.

(3) Endet bei einem Dienstnehmer bzw. einer Dienstnehmerin, der bzw. die im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§ 4 Absatz 3 Buchstabe b) beschéftigt wird, das Dienstverhéltnis
vorzeitig, hat er bzw. sie Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach 8§ 5 erhaltenen
Entgelten und dem Entgelt fir den Zeitraum seiner bzw. ihrer tatsachlichen Beschaftigung, die er bzw.
sie ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um die vom Dienstgeber / von der
Dienstgeberin gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin steht dieser Anspruch seinen bzw. ihren Erben zu.

§ 10 Mitwirkungspflicht

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin hat Anderungen der ihn bzw. sie betreffenden
Verhéltnisse, die fir den Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Dienstgeber / der
Dienstgeberin unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber / der Dienstgeberin zu Unrecht
gezahlte Leistungen, die die im Altersteilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu
erstatten, wenn er bzw. sie die unrechtmafliige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er bzw. sie
Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt hat.

§ 11 Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitverhéltnisse, die vor dem 1. Januar 2015 begonnen haben, findet diese
Arbeitsrechtsregelung keine Anwendung.!

I Amtliche Anmerkung:
Fur Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die vor dem 01.01.2010 begonnen haben, gilt die Arbeitsrechtsregelung tber die
Altersteilzeitarbeit gemaf Anlage 22 AVR-Bayern.
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8 12 Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 20215 in Kraft

(2) Sie gilt fur Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die bis zum 31. Dezember 2024 die jeweiligen
Voraussetzungen erfillen und deren Altersteilzeitverhltnis in der Zeit vom 1. Januar 2015 bis zum
31. Dezember 2024 begonnen hat.
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Musteraltersteilzeitdienstvertrag?

Musterdienstvertrag
zur Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Zwischen
VEIIeteN AUICH ...vvieiieecee e (Dienstgeber / Dienstgeberin)

und
[ LT 0 T A = 1 T

WOhNhaft iN e (Dienstnehmer / Dienstnehmerin)

Wird zZum DI€NSIVEIIrag VOM .....ocuvieieiiiiiieeiiiiiee ettt eeeestiee eesreeeeessireeeenans auf der Grundlage

a) des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078),

b) der Arbeitsrechtsregelung uber die Altersteilzeitarbeit (ATZO) gemal Anlage 22a AVR-Bayern
vom 17. Oktober 2014 in der jeweils geltenden Fassung folgender

Anderungsvertrag

geschlossen:

§1

Das Dienstverhdltnis wird nach Mal3gabe der folgenden Vereinbarung ab
................................................... als Altersteilzeitarbeitsverhéltnis fortgefuhrt.

Das Dienstverhdltnis endet unbeschadet des § 9 Absatz 2 ATZO gemal3 Anlage 22a AVR-Bayern
AM e

§2

Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt.....
Stunden (Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit).

Die Altersteilzeitarbeit wird geleistet

O im Blockmodell 1)
Arbeitsphase vom .........ccccccevveeieiiniennnn. DiS oo
Freistellungsphase vom .............ccocuueeee. DIS .o
0 im Teilzeitmodell 1)

1) Zutreffendes bitte ankreuzen
§3

Fir die Anwendung dieses Vertrages gilt die Arbeitsrechtsregelung Uber die Altersteilzeit vom 17.
Oktober 2014 (Anlage 22a AVR-Bayern) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§4

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages einschlieRlich der Vereinbarung von Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Fur den Dienstgeber/fur die Dienstgeberin) (Dienstnehmer / Dienstnehmerin)

1 Inkrafttreten zum 1. Januar 2015 Beschluss der ARK-Bayern vom 17.10.2014
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Anlage 23

Gewéahrung einer einmaligen Corona-Sonderzahlung im
Bereich der AVR-Bayern?

Praambel

Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind sich beim Beschluss der nachfolgenden
Arbeitsrechtsregelung einig, dass die Corona-Sonderzahlung zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitsentgelt gewéahrt wird. Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienstgebers
oder der Dienstgeberin zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastung durch die Corona-Krise im Sinne
des 8 3 Nummer 1la des Einkommenssteuergesetzes.

(1)

(@)
(3)

(1)

(2)

®3)

1)
(@)
3)
(4)
()

81
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir alle Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die unter den
Geltungsbereich des § 2 AVR-Bayern fallen und die nicht durch 8 3 AVR-Bayern von diesem
Geltungsbereich ausgenommen sind.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt auch fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die nach
Anlage 10 iVm. Anlage 3a AVR-Bayern vergiitet werden.?

Abweichend von Absatz 1 gilt diese Arbeitsrechtsregelung ausdriicklich auch fur
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen die nach den Anlagen 16 Abschnitt A Nr. I. und 17
beschéftigt sind.

§2
Einmalige Corona-Sonderzahlung

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich dieser
Arbeitsrechtsregelung fallen, erhalten eine einmalige Corona-Sonderzahlung spatestens mit
dem Tabellenentgelt des Monats Méarz 2022 ausgezahlt, wenn ihr Arbeitsverhaltnis am 1.
Méarz 2022 besteht und fir mindestens einen vollen Kalendermonat zwischen dem 1. Oktober
2021 und dem 1. Méarz 2022 Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 43 der AVR genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss im Sinne des § 44 Abs. 2 der AVR, auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf
Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach 8§ 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach § 19
MuSchG.

Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§3
Hohe der Corona Sonderzahlung

Die Hohe der einmaligen Corona-Sonderzahlung betragt 250,00 €, wenn in den folgenden
Absétzen nichts Anderes bestimmt ist.

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 Satz 3 erhalten eine Corona-Sonderzahlung
in Héhe von 125,00 €.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Corona-Sonderzahlung anteilig. § 33 Abs. 4 der AVR-Bayern
gilt entsprechend.

Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlcksichtigen.

Mafgeblich sind die jeweiligen Verhéaltnisse am 01. Januar 2022.

! Beschluss der ARK-Bayern vom 7. Juli 2021
2 Inkrafttreten zum 3. Mérz 2022 durch Beschluss der ARK-Bayern vom 3. Méarz 2022
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8§84
Anrechnung auf bereits geleistete freiwillige Sonderzahlungen

Die Corona-Sonderzahlung kann auf freiwillige Leistungen, welche aus diesem Anlass bereits
ausgezahlt wurden, angerechnet werden. Diejenigen Dienststellen, die ihren Mitarbeitenden bereits
eine derartige Pramie in dieser Hohe bezahlt haben, entscheiden im Rahmen einer
Dienstvereinbarung, ob und ggf. in welcher Hohe eine weitere Aufzahlung erfolgt.

85
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 01.08.2021 in Kraft.
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