
1 

Das Diakonische Werk Bayern ist ein Zusammenschluss der Rechtsträger (Vereine, GmbHs, Körperschaf-
ten, Stiftungen, Fachverbänden und Arbeitsgemeinschaften), die im Bereich der Evangelisch-Lutherischen 
Kirche in Bayern Aufgaben der Diakonie wahrnehmen. Zudem sind wir ein Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege. Wir vertreten über 1.260 Mitglieder mit insgesamt ca. 101.500 Hauptamtlichen und mehr als 
27.500 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Dazu brauchen wir Menschen mit Überzeugung und Engagement. 
Werden Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Referent:in / Volljurist:in (m/w/d) 
im Kompetenzbereich „Aktiv gegen sexualisierte Gewalt“ 
Teilzeit (10 Wochenstunden), befristet bis 31.12.2026 
zum nächstmöglichen Termin 

Die Diakonie Bayern stellt sich entschieden gegen jegliche Form von sexualisierter Gewalt. Mit unserem 
Kompetenzbereich „Aktiv gegen sexualisierte Gewalt“ bieten wir Betroffenen, Mitarbeitenden und Leiten-
den eine Anlauf- und Meldestelle für den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung und 
bieten im Rahmen der Präventionsarbeit insbesondere Beratung und Fortbildungsangebote bei der Orga-
nisationsentwicklung in diesem Themenfeld an.

Das dürfen Sie von uns erwarten: 

• Wir bieten Ihnen ein werteorientiertes und sinnstiftendes Arbeitsumfeld.
• Eine Vergütung nach AVR Bayern Entgeltgruppe 13 (zum Gehaltsrechner) mit Jahressonderzah-

lung, betrieblicher Altersvorsorge, Familienbonus und vermögenswirksamen Leistungen.
• Nach einem halben Jahr Betriebszugehörigkeit haben Sie die Möglichkeit zu einer kirchlichen Höher-

versicherung.
• Wir fördern Ihre Erfahrung mit berufsbegleitenden Fortbildungen durch unser hauseigenes Diako-

nie.Kolleg.
• Wir sichern Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu – wir sind ein familienfreundlicher Ar-

beitgeber.
• Wir investieren in Ihre Gesundheit, Sie können an Angeboten, wie Rückenschule, Gesundheitstagen

etc. teilnehmen.
• Ihr neuer Arbeitsplatz in Nürnberg ist perfekt zu erreichen (Mitarbeitendenparkplätze, gute Anbin-

dung im öffentlichen Nahverkehr, VGN-Jobticket).
• Sie erwartet ein wertschätzendes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Möglichkeit

zum mobilen Arbeiten.
• 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche), zusätzlich tariflich drei weitere arbeitsfreie Tage (Buß- und

Bettag, der 24. und 31.12.).
• Angebot zum Dienstradleasing

Zu Ihren Aufgaben gehört insbesondere: 

• Die Beratung der Kolleg:innen des Kompetenzbereichs „Aktiv gegen sexualisierte Gewalt“ und des
Vorstands zu juristischen Fragestellungen aus dem Bereich „sexualisierte Gewalt“.

• Ihre juristische Expertise bei der Umsetzung des Präventionsgesetzes.
• Die rechtliche Überprüfung und Ergänzung der für die Träger zu erstellenden Materialien.

https://www.diakonie-bayern.de/mitarbeiten/gehaltsrechner
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• Die Befassung mit datenschutzrechtlichen Themen, unter anderem im Hinblick auf mögliche Aktenein-
sichtsrechte, Einwilligungserklärungen und Täter-Opferschutz-Fragen.

• Das Verfassen von Stellungnahmen zu Gesetzentwürfen und Richtlinien.
• Die Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Diakonie-Deutschland-Ebene.

Das wäre schön, wenn Sie mitbringen: 

• Sie sind Volljurist:in mit Berufserfahrung in einem juristischen Umfeld.
• Sie besitzen möglichst fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht, Strafrecht und Datenschutzrecht.
• Sie haben Freude am interdisziplinären Arbeiten.
• Systemisches Denken und Teamfähigkeit sind Ihnen nicht fremd.
• Als persönliche Qualifikation sind zudem Belastbarkeit, ein hoher Grad an Empathie, Reflexionsbereit-

schaft und die Fähigkeit, sensibel und besonnen mit der Thematik umgehen zu können, wünschens-
wert.

• Sie besitzen möglichst einen Führerschein der Klasse B.
• Der sichere Umgang mit der EDV und den gängigen MS-Office-Anwendungen ist für Sie selbstver-

ständlich.

Darüber hinaus… 

• sind Sie es gewohnt, eigenständig und konzeptionell zu arbeiten.
• besitzen Sie die Fähigkeit, sich schnell in neue Themen- und Aufgabengebiete einzuarbeiten.
• sind Sie motiviert und freuen sich auf die Zusammenarbeit mit den Kolleg:innen des Kompetenzbe-

reichs „Aktiv gegen sexualisierte Gewalt“ in der Geschäftsstelle der Diakonie und der Fachstelle „Aktiv
gegen sexualisierte Gewalt“ der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche in Bayern.

• sind Kenntnisse der kirchlichen und diakonischen Strukturen von Vorteil.
• bringen Sie die Kompetenz mit, sich verbal und schriftlich sicher auszudrücken und wertschätzend im

Team und mit Partner:innen und Zielgruppen des Arbeitsfeldes zu kommunizieren.
• arbeiten Sie ergebnisorientiert und mit dem Blick auf verwaltende Aufgaben effizient.
• fühlen Sie sich unserem kirchlichen-diakonischen Auftrag verbunden und tragen diesen gerne mit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie diese bis zum 09. Mai 2025 an: 

bewerbung@diakonie-bayern.de 

oder schriftlich an: Diakonisches Werk Bayern e.V. 
Personalreferat  
Pirckheimerstr. 6 
90408 Nürnberg  

25.04.2025 
Stab Pr / PersM 


