Diakonie & \
Bayern

Stellen wir uns ein Bayern vor, in dem jede und je-
der Zugang zu Arbeit hat — unabh&ngig von Herkunft,
Lebenslage oder Qualifikation. Ein Bayern, in dem
Arbeitslosigkeit nicht als Misserfolg gilt, sondern als
Anlass flr solidarische Unterstiitzung. Dort 6ffnen
Arbeitsagenturen und Jobcenter niedrigschwellige
Chancen — mit individuellen Perspektiven, Qualifika-
tion und sozialem Riickhalt.

Hier sind Beratung und Begleitung nicht an birokra-
tische Hirden gebunden, sondern orientieren sich
an den Lebenslagen der Menschen. Auch wer lange
ohne Beschéaftigung war, bekommt neue Chancen —
etwa durch geférderte Weiterbildungen, sozialpédda-
gogische Unterstltzung oder gemeinwohlorientierte
Beschéftigungsmodelle. Denn Arbeit ist mehr als Er-

werb — sie stiftet Sinn, schafft Struktur und er6ffnet
soziale Beziehungen.

Kommunen stérken in diesem Bayern aktiv die lokale
Wirtschaft, initiieren Jobnetzwerke, engagieren sich
fur Wiedereingliederung und férdern soziale Innovati-
onen. Sie schaffen Rdume fiir Kooperation — zwischen
Handwerk, Industrie, Sozialwirtschaft und Zivilgesell-
schaft. Menschen mit Vermittiungshemmnissen oder
ohne formale Abschlisse werden nicht aussortiert,
sondern gezielt angesprochen und geférdert.

Gemeinsam mit ihren Partnern sorgen sie dafir, dass
Arbeit nicht nur Lohn, sondern Teilhabe be-
deutet — fUr ein starkes, buntes
und inklusives Bayern.
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Im Juni 2025 waren in Bayern rund 305.700 Men-
schen arbeitslos. Die Arbeitslosenquote lag bei
3,9 %, mit regionalen Unterschieden: 7,3 % in
Hof, Gber 4 % in Ober- und Mittelfranken, 3,5 % in
Schwaben. Kommunen spielen hier eine Schlissel-
rolle, da sie gemeinsam mit Jobcentern regionale
Strategien entwickeln, besonders in Risikogebie-
ten. Sie koordinieren Weiterbildung, Umschulung
und soziale Integration, tragen zur Infrastruktur
beruflicher Teilhabe bei und gestalten lokale Ar-
beitsmarktprojekte aktiv mit, um besonders be-
nachteiligte Gruppen wie Jugendliche, Altere und
Langzeitarbeitslose besser zu erreichen.

STARKER ARBEITSMARKT - STARKE KOMMUNE

Die Kommunen initiieren lokale Beschaftigungs-
projekte, etwa durch eigene Beschéftigungsfirmen,
Praktikumsangebote in o6ffentlichen Einrichtungen
oder gezielte Kooperationen mit Betrieben vor Ort.
Diese Projekte schaffen nicht nur Arbeitsplatze, son-
dern bieten insbesondere benachteiligten Gruppen
konkrete Chancen auf Teilhabe.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf regionaler
Vernetzung. Erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik entsteht
im Zusammenspiel mit Handwerk, Handel, Bildungs-
institutionen und sozialen Tragern. Gerade in Klei-
neren Stadten und im landlichen Raum sind solche
Netzwerke entscheidend, um Zugdnge zu schaffen
und Angebote flexibel auf regionale Bedarfe abzu-
stimmen.

EINE KOMMUNALE AUFGABE

Ein funktionierender Arbeitsmarkt beginnt nicht erst
bei der Stellenvermittiung. Kommunen schaffen die
Voraussetzungen flr Beschaftigung durch eine ge-
zielte Forderung von Bildung und Qualifizierung —
insbesondere flr Gruppen, die es schwerer haben:
altere Erwerbslose, Menschen mit Fluchthintergrund
oder mit Beeintrachtigungen. Durch niedrigschwellige
Kurse oder Programme zur beruflichen Orientierung
entsteht ein Umfeld, in dem Lernen und Entwicklung
fur alle méglich ist.

Auch die Infrastruktur spielt eine zentrale Rolle. Nur
wer einen zuverlassigen 6ffentlichen Nahverkehr nut-

zen kann oder Uber digitale Ausstattung verfugt, kann
moderne Arbeitsangebote wahrnehmen. Deshalb
investieren viele Kommunen gezielt in Mobilitat und
digitale Teilhabe — gerade in strukturschwécheren
Regionen.

Zudem begreifen viele Stadte und Gemeinden ihre
wirtschaftspolitische ~ Verantwortung  zunehmend
unternehmerfreundlich: Sie schaffen Freirdume flur
Start-ups, unterstitzen Sozialunternehmen oder
fordern die Integration von Langzeitarbeitslosen. So
wird Arbeit zur echten Gemeinschaftsaufgabe — mit
passgenauen Ldsungen, die vor Ort entwickelt und
getragen werden.

DIE ROLLE DER DIAKONIE

Die Diakonie in Bayern bringt ihre Expertise gezielt in
die Arbeitsmarktintegration ein. Sie betreibt Beschafti-
gungsunternehmen mit niedrigschwelligen Zugéangen
und sozialer Begleitung fUr Langzeitarbeitslose, bietet
Beratung bei Uberschuldung, psychosoziale Unter-
stltzung und Bewerbungstrainings an. Die Diakonie
engagiert sich in der arbeitsmarktpolitischen Debatte
und wirkt aktiv in regionalen Steuerungsrunden mit — oft
in Kooperation mit Jobcentern und Kommunen. Durch
innovative Praxisprojekte, etwa fUr &ltere Erwerbslose,
Jugendliche in sozialen Brennpunkten oder Menschen
mit Migrationsgeschichte, tragt sie zu einer nachhalti-
gen und inklusiven Arbeitsmarktpolitik in Bayern bei.

FAZIT

Die aktuelle Arbeitsmarktlage in Bayern zeigt: trotz
wirtschaftlicher Stérke steigt die Arbeitslosigkeit.
Kommunalpolitik und Diakonie sind gefragt, gemein-
sam Losungen zu gestalten: durch Steuerung, Beglei-
tung und Innovation. Arbeit ist mehr als Einkommens-
quelle - sie ist Teilhabe und Respekt.




